RESOLUCAO 05/2021

Dispbe sobre a criacdo da Escola de
Governo e Desenvolvimento Regional do
Consorcio Intermunicipal Grande ABC, e da
outras providéncias.

PAULO HENRIQUE PINTO SERRA,
Prefeito do Municipio de Santo André e Presidente do Consorcio Intermunicipal
Grande ABC, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo 38 do Estatuto,

CONSIDERANDO que o  Consorcio
Intermunicipal Grande ABC desempenha o papel de 6rgédo articulador e promotor de
acOes relacionadas a regido do Grande ABC;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, 8§
2°, da Constituicdo Federal, que preceitua: “A Unido, os Estados e o Distrito Federal
manterdo escolas de governo para a formacéo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promocao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos
entre os entes federados”; e

CONSIDERANDO a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, cujo objetivo € promover o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia
na atuacao dos orgéos e das entidades da administracdo direta e indireta,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Escola de Governo e
Desenvolvimento Regional do Consércio Intermunicipal Grande ABC, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva, que tera os seguintes objetivos:



| — a Escola de Governo e Desenvolvimento
Regional visa a formagéo dos servidores das administragcdes municipais;

Il — promover formacédo e qualificacdo para
conscientizacdo e preparo de Desenvolvimento Social para compreenderem e
assumirem, de forma integral, seu papel de garantir a educacdo continuada dos
interessados no aprimoramento das politicas publicas, executar programas de
capacitacdo e desenvolvimento pessoal, mediante cursos, seminarios, conferéncias,
estagios, palestras e atividades afins, pela construcdo e éxito das acdes
governamentais e pela importancia de sua atuacao junto a sociedade.

Art. 2°. A Escola de Governo e
Desenvolvimento Regional cabera contribuir pedagogicamente no Controle Externo,
Controle Social e a eficiéncia da gestéo publica para:

a) despertar e manter o desejo de busca
constante de conhecimento pelos(as) servidores(as) pubicos(as) municipais das
cidades consorciadas;

b) estabelecer programas de formacao e
desenvolvimento pessoal, profissional, promover cursos, capacitacdes, treinamentos,
palestras, féruns, programas com base nos aspectos de gestdo, para qualificacdo e
aperfeicoamento pessoal, profissional e comportamental;

C) estimular o desenvolvimento de
atitudes, habitos e valores necessarios ao pleno exercicio profissional e da atividade
publica;

d) promover capacitacao para 0
desempenho de suas atribuicdes especificas, considerando a importancia do seu
papel perante a administracéo publica e a sociedade;



e) estimular 0o compromisso e a
responsabilidade dos(as) trabalhadores(as) sobre a importancia da sua evolugéo
pessoal, social e profissional;

f) servir como ambiente de convivéncia,
producéo, troca e difusdo de ideias e conhecimentos sobre politicas publicas, gestédo
social e praticas de cidadania;

g) promover a disseminagao de
conhecimento em niveis fundamental, médio, graduacao e pds-graduacao;

h) desenvolver processos de
aprendizagem voltados a formacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos,
habilidades e valores;

)] consolidar um programa permanente
de capacitacdo e qualificacdo profissional e gerencial, abrangendo todos os niveis
hierarquicos;

)] buscar  parcerias, convénios e
cooperacao técnica com instituicGes educacionais publicas e privadas, entidades da
sociedade civil, demais esferas de governo e organizacdes internacionais visando
proporcionar meios para profissionalizacao, associando o saber tedrico a sua pratica;

k) desenvolver estudos acerca dos
desafios enfrentados pelos(as) servidores(as) e pela sociedade civil de modo a reunir
condi¢cOes de superacao;

)] contribuir para a qualidade do trabalho
e no crescimento profissional,

m)  fomentar o desenvolvimento da regido
do Grande ABC.



Art. 3°. As acgOes oferecidas pela Escola de
Governo e Desenvolvimento Regional poderdo ser custeadas com recursos do
Consorcio, ou sem 6nus por meio de parcerias firmadas com instituicbes publicas ou
privadas.

Art. 4°. As atividades da Escola de Governo e
Desenvolvimento Regional serdo executadas pelos servidores das Administracdes
Municipais, ou de outros entes federativos, ou ainda por terceiros, por meio de
parcerias firmadas com o Consorcio.

Art. 5° Fica constituido o Nucleo de
Aperfeicoamento Funcional (NAF) composto pelo Secretario Executivo, Diretor
Juridico, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Programas e Projetos e suas
Coordenadorias, ao qual compete:

| — deliberar sobre a agenda e a realizacao
de treinamentos, cursos, palestras, seminarios e atividades correlatas aos objetivos
da Escola de Governo e Desenvolvimento Regional, quando pertinente;

Il — fazer o monitoramento das acoes;

Il — realizar avaliacdo anual do servico,
emitindo parecer;

IV — monitorar o0s procedimentos de
estruturacdo e alimentacéo de banco de dados;

V — realizar a construcdo e/ou alteracéo do
Regimento Interno e demais documentos;



VI — promover a¢des para o bom desempenho
da dindmica do servico; e

VIl — sugerir, monitorar e participar de
iniciativas de captacédo recursos e parcerias, quando necessario.

Art. 6°. Esta Resolucdo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Regido do Grande ABC, 05 de abril de 2021.

PAULO HENRIQUE PINTO SERRA
Presidente do Consdércio Intermunicipal Grande ABC
Prefeito do Municipio de Santo André



