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492 REUNIAO ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC
14 de abril de 2014

Ao décimo quarto dia do més de abril de 2014, na sede do Consorcio
Intermunicipal Grande ABC, situada & Av. Ramiro Colleoni n° 5, Santo André, a
partir das 9 horas, realizou-se a Quadragésima Nona Reunido Ordinéria, sob a
presidéncia do Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo e Presidente do
Consorcio, Senhor LUIZ MARINHO, e com as presencas dos Excelentissimos
Prefeitos dos Municipios de Santo André, Senhor CARLOS ALBERTO GRANA; o
Prefeito de S&o Caetano do Sul, Senhor PAULO NUNES PINHEIRO; o prefeito de
Diadema, Senhor LAURO MICHELS SOBRINHO; o Prefeito de Maua, Senhor
DONISETE BRAGA; e o Prefeito de Rio Grande da Serra, Senhor LUIS GABRIEL
FERNANDES DA SILVEIRA. Ausente o Prefeito de Ribeirdo Pires, Senhor SAULO
MARIZ BENEVIDES. Presentes também os Assessores Regionais de Santo André, Sdo
Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, bem como o Secretario Executivo da Presidéncia, Senhor Luis Paulo Bresciani.
INICIO — O presidente Luiz Marinho iniciou os trabalhos agradecendo a presenca de
todos e informando que a pauta se inicia com a apresentacdo com o ponto sobre
Mobilidade. Na sequencia, o Secretario Executivo destaca os pontos da pauta
iniciando pelo o acompanhamento do PAC Mobilidade, na sequencia o processo de
remoc¢do de moradias nas areas de extremo risco, os encaminhamentos do PPA
Regional, a apresentacdo da proposta de reforma estatutaria e ampliacdo do
quadro de funcionérios, a criacdo de comités gestores do PPA regional, grupo
tematico de financas e por fim os informes de agenda futura. Convida a Sra. Andrea
Brisida, coordenadora do GT Mobilidade para falar sobre os encaminhamentos do
PAC ABC e as ultimas informacgdes. Andréia informa que estd acompanhando o
andamento da formalizacdo do PAC Regional, lembrando que as cartas consultas
foram formalizadas hé& cerca de duas semanas. A ultima informacéo obtida é que a
portaria autorizando a liberacdo dos recursos estd pronta para ser publicada pelo
Ministério das Cidades. Diz que as cartas-consulta relativas aos projetos de
Diadema, Rio Grande da Serra, Maua, Sdo Bernardo e Consorcio ja estdo aprovadas,
enquanto os projetos de Santo André e S&o Bernardo do Campo (ha parcela do
financiamento) ainda tém uma pendencia com relagdo aos valores; existe também
uma pendencia relacionada as intervengfes previstas no ambito do ribeirdo dos
Couros, que deve ser dirimida junto aos Ministérios do Planejamento e das Cidades.
Informa que o Ministério das Cidades pediu a agilidade na entrega dos documentos
e projetos junto a Caixa. O Prefeito Lauro Michels questiona sobre os projetos sob a
responsabilidade do Consorcio. Andrea Brisida responde que estdo em andamento,
e 0s projetos de Maua e Diadema que serdo finalizados em cerca de 15 dias. A
técnica de Programas e Projetos do Consorcio, Sandra Malvese, relata que a equipe
interna de Maua estd analisando os projetos, definindo a parte funcional e
revisando o material, devido a uma substituicdo de locais de parada de pontos de
Onibus. Apds essa adequacdo sera aprovado o projeto funcional. Diadema ja
aprovou o projeto funcional e a Vetec ja estd desenvolvendo o basico. E Santo
André esta com dificuldades no dialogo com o governo do Estado em relacdo ao
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espaco que o Metré devera ocupar na area em analise. Andrea Brisida diz que Santo
André precisa de um empenho maior da equipe para responder mais rapidamente a
VETEC, principalmente agora que havera um aditivo ao contrato para incorporar
necessidades adicionais em termos dos projetos em execu¢do. Lembra que em
Diadema existem projetos sob a responsabilidade da Prefeitura, solicitando que as
equipes responsaveis acelerem o processo. O Prefeito Lauro Michels solicita a
tabela com os projetos de responsabilidade da prefeitura, tendo sido a mesma
entregue a todos os prefeitos e ao assessor de Ribeirdo Pires durante a presente
assembleia. O Prefeito Paulo Pinheiro questiona o que foi incluido em S&o Caetano
do Sul. Andrea Brisida responde que nessa primeira fase foi incluido o projeto de
extensdo da avenida Lauro Gomes na divisa de Santo André até a avenida Guido
Aliberti em S&o Caetano do Sul. O Prefeito Luiz Marinho questiona sobre a ideia da
extensdo da avenida Lauro Gomes até a divisa com Sdo Paulo. Andrea Brisida
responde que existe uma serie de projetos de Sdo Caetano do Sul que serdo
desenvolvidos pelo Consorcio. Nos préximos dias deve ser publicada a resolucdo
pertinente e a partir dai comegam 0s prazos para as prefeituras, por isso destaca a
agilidade para que se possa entregar tudo no prazo. Diz que a Caixa Econdmica
Federal ja preparou uma equipe para tirar as davidas dos projetos e o Consércio
também dara o apoio técnico as prefeituras. Em seguida, Andrea Brisida dé inicio a
apresentacdo de proposta para a contratacdo de um Plano de Orientacdo de
Trafego (POT), informando que o projeto contempla especialmente as placas de
sinalizacdo que direcionam as pessoas de acordo com o0s locais de interesse e
pontos turisticos. Alguns municipios sinalizam bairros também no municipio vizinho
e atualmente néo existe um padréo principalmente por ser um projeto caro. A ideia
do projeto é utilizar o recurso aprovado pela Assembleia de Prefeitos para o PPA
Regional e iniciar o projeto via Consorcio, que sera responsavel pela elaboragédo do
projeto executivo por municipio, de modo que cada Prefeitura possa avancar
posteriormente em suas questfes especificas. Se aprovado, o Consorcio inicia o
detalhamento e o levantamento dos orgcamentos. O Prefeito Lauro Michels
questiona sobre o processo de sincronizagdo semaforica. Andrea Brisida diz que o
projeto inicial foi encerrado, ja fizeram todo trabalho, mas existe a necessidade da
manutencdo permanente nos corredores. Diz que consultoria contratada fez a
programacdo para todos os seméaforos mas ficou pendente a questdo da Metra;
entretanto em alguns municipios foi desfeita a programacao, nesse sentido ndo
adiantaria ter um contrato caro pelo Consorcio para que depois de pronto alguém
desfaca a sincronizacdo. Questionada sobre os municipios envolvidos, Andrea
Brisida diz que em S&o Bernardo do Campo, Maué e Ribeir&o Pires houve casos de
alteracdo da programacao sincronizada. O Prefeito Luiz Marinho questiona se faltou
orientacdo para as equipes operacionais. O Diretor de Programas e Projetos, Sr.
Hamilton Lacerda, lembra que houve reunides especificas no GT Mobilidade sobre a
necessidade de se tratar os corredores como regionais, seguindo a orientagdo do
Consorcio. O Prefeito Luiz Marinho solicita o agendamento de uma reunido dos
Prefeitos com os Secretarios de Transportes para tratar sobre esse assunto, com a
necessidade de tratar os corredores regionalmente. O Prefeito Lauro Michels
propde terminar a discussdo sobre a sincronizagdo semafdrica e depois iniciar o
projeto de orientagédo de trafego.
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Encaminhamentos: aprovado pela Assembleia de Prefeitos que serdo levantados
0s or¢camentos para verificar a viabilidade dos projetos de orientacdo de trafego e
de manutencdo permanente da sincronizacdo semaférica nos corredores
regionais. Devera ser encaminhada nova notificacdo a Metra sobre a resolucéo do
problema nos cruzamentos com o corredor ABD.

Andréa Brisida acrescenta a necessidade de se definir a questao do padrdo de ponto
de Onibus nos corredores regionais, levantando-se a partir disso a existéncia ou ndo
de contratos municipais, especialmente no que diz respeito a publicidade. O
Prefeito Luiz Marinho solicita uma reunido com os secretarios municipais e as
equipes de transporte, principalmente os envolvidos nos corredores, para que se
possa definir um padrdo regional e discutir a questdo da publicidade
especificamente nos pontos de 6nibus correspondentes. Reafirma que ndo had como
dinamizar sincronizagdo semafdrica e os corredores funcionando perfeitamente se
ndo houver uma governanga regional desse processo. O ultimo ponto de discussédo
seria o reajuste de tarifas de taxi, assunto ja discutido no GT Mobilidade, mas como
o0 reajuste anterior foi feito em junho de 2013 define-se que o proximo seja feito em
junho de 2014, completando o periodo de 12 meses, devendo a coordenadora do
GT Mobilidade encaminhar dessa forma junto a entidade dos taxistas.

Passa-se imediatamente ao ponto sobre a Atualizacdo dos indicadores de
notificacdo e remocdo de moradias em areas de extremo risco. O Secretario
Executivo lembra que foi enviado oficio ao Governo do Estado cobrando o apoio
anunciado em dezembro e informa que foram realizadas duas reunides de trabalho
nas semanas anteriores com as presencas das Secretarias Estaduais de Habitacao,
Casa Civil e Casa Militar, alertando que a pasta entregue contém também o ultimo
oficio enviado na sexta-feira anterior a Assembleia, pedido pelo Estado para
tramitar internamente as transferéncias de recurso; também existem os quadros
com as informacdes atualizadas. Houve um avango importante com relacdo as
remocdes, que passaram de 139 para 337, e todas as moradias foram notificadas
em 4 cidades- Sdo Bernardo do Campo, Diadema, Maua e Ribeirdo Pires, faltando
completar em Santo André e Rio Grande da Serra; no balanco geral foi atingida a
marca de 87% das moradias ja notificadas, e 53% ja removidas. Informa que existem
duas minutas de parceria em discusséo com o Estado: o protocolo de cooperagao
do Consorcio, estabelecendo os termos do acordo, e uma minuta de convenio
especifica, entre cada cidade e a CDHU, com os parametros de valor especificos
para cada municipio. Foram também reafirmadas as necessidades de novas
unidades habitacionais, correspondentes a 302 moradias néo inseridas em projetos
j& existentes. Pactuou-se até 0 momento o prazo de 30 de novembro de 2014 para
gue 0s municipios apresentem as propostas de empreendimentos novos, sendo que
isso também é condicdo para que os pagamentos do auxilio moradia prossigam. A
planilha com os valores de referencia passou a respeitar o teto de R$ 400,00
colocado pelo governo do Estado, o que significa que em Santo André e Diadema a
parcela estadual sera inferior a 50%. Nesse momento o governo do Estado néo se
dispbe a fazer os pagamentos retroativos, que deverdo ser objeto de nova
discussao. O Consorcio continua pressionando para assinar no dia 17 ou 25 de maio,
tanto o protocolo geral, como pelo menos um dos convénios. Alguns assessores
regionais e secretarios municipais de habitacdo, exceto Sdo Caetano do Sul,
também estdo acompanhando o processo. Solicita que Santo André e Rio Grande da



Consdrcio Intermunicipal Grande ABC

Serra completem o processo de notificacdo, pois 0s demais ja estdo em condi¢do de
assinar o convenio especifico com a CDHU, conforme proposto até 0 momento pelo
governo estadual.

Dando sequencia, o Secretario Executivo passa a palavra ao Diretor de Programas e
Projetos, Sr. Hamilton Lacerda, para apresentar 0s desdobramentos e
encaminhamentos para a execugdo do PPA Regional no exercicio 2014. Com a
palavra, Hamilton informa que deverdo ser apresentados os desdobramentos e
andamento do PPA em todas as Assembleias, de modo a mostrar o andamento de
cada programa e a execugdo orcamentaria. Lembra que o PPA Regional foi
elaborado resultando em 11 programas, e passa a detalhar as prioridades imediatas
e acdes em andamento. Iniciando pela Mobilidade, destaca o0 acompanhamento e
execucdo do PAC ABC, as propostas de contratacdo da sincronizagdo semaférica e
do POT, e a campanha de publicidade do programa Travessia Segura. Em relacdo a
Drenagem, informa que houve uma oficina de trabalho com os municipios, sendo
prevista para o dia 25 de abril uma reunido interna para fechar o termo de
referencia e iniciar a contratacdo do Plano Regional de Drenagem. O processo €
semelhante para o programa de Residuos Solidos, foi realizada uma oficina
moderada e também no dia 25 de abril devera ocorrer uma reunido pra fechar o
termo de referencia, baseado em termo existente ja no ano passado; por sugestao
da equipe técnica de Maud, o Consorcio ira apoiar a realizacdo do seminario
regional de residuos solidos, previsto para agosto. No que se refere a Reducdo de
Riscos, a prioridade é dar continuidade ao trabalho de remocédo das moradias em
areas de risco extremo. Para a Habitacdo e gestdo urbana, esta em andamento a
contratacdo de um Plano Diretor Regional, a partir dos debates anteriores no GT
Planejamento Urbano; em 2014 devem ser priorizados ainda o diagnostico
habitacional regional, o suporte técnico a regularizacdo fundiaria e um concurso
para meétodos sustentaveis de construcdo. Todas as agdes do programa de
Habitacdo deverdo fazer parte de um convenio que ja estd em discussdao com a
UFABC. No programa sobre Seguranca, as prioridades sdo captar recursos para 0s
portais de monitoramento eletrdnico; ja foi elaborado o termo de referencia, e falta
viabilizar o recurso junto ao Ministério da Justica ou a Secretaria de Seguranca
Publica Estadual. Ha também a proposta de viabilizar o centro de formacé&o regional
para as Guardas Civis Municipais, que a Prefeitura de Sao Bernardo do Campo tem
discutido com a Diretoria Juridica do Consorcio. Para a execucdo do programa de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, foi firmado convénio com a Agencia de
Desenvolvimento Economico do Grande ABC, enfatizando as ac¢@es prioritarias do
PPA, como turismo e inovagao; no ambito desse convenio esta sendo contratado
um inventario tecnolégico da regido, além de um guia turistico regional. Também
devera ser encaminhada a renovacao do contrato com a Fundacdo SEADE para a
continuidade da Pesquisa de Emprego e Desemprego na regido. Para o programa
referente a Saude, a maioria das acGes € de articulacdo federal e estadual, devendo
ainda ser definidas as prioridades imediatas. No caso do programa para Educacéo
Cultura, Esporte e Lazer, como existem diferentes GTs envolvidos, deve ocorrer uma
reunido no final de abril pra o desdobramento das a¢des imediatas. O programa
ABC Solidario e Afirmativo teve o convenio das Casas Abrigo renovado e esta fase
de discussdo a ampliacdo do servigo a mulheres vitimas de violéncia, especialmente
com o debate sobre a abertura de uma casa de passagem. Por fim, no tltimo dos 11
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programas definidos, referente a Gestao e Desenvolvimento Institucional, esta em
fase final de preparacdo o edital para contratar uma agencia de publicidade e
comunicacdo no biénio 2014/15, com recursos de R$ 9 milhoes sendo R$ 4,5
milhdes do proximo orcamento, priorizando a campanha Travessia Segura e
campanhas institucionais; o termo de referencia estd pronto e alguns detalhes
estdo sendo acertados, a previsdo € langar o edital nas proximas semanas.
Solicitaremos por oficio aos prefeitos a indicacdo de um representante técnico da
area de comunicacdo para compor uma subcomissdo técnica encarregada da
avaliacdo técnica na futura licitacdo, e os gabinetes serdo oficiados. Também estéo
em finalizagdo os termos para contratar o detalhamento do PPA regional para o
triénio 2015/17, com o desenvolvimento do sistema de monitoramento e o projeto
do Observatorio de Politicas Publicas através de consultoria, a termo de referencia
esta em elaboracdo. Da mesma forma, ja iniciamos os entendimentos com a UFABC
para um convenio relativo a implantacdo do sistema de informac6es
regionais/territoriais, além de estudos referentes a habitacdo e outros temas de
interesse comum. Encaminhamento: envio dos oficios para os gabinetes dos
Prefeitos solicitando a indicacdo para a Subcomissdo Técnica que devera participar
da contratacdo de agéncia para a comunicacao institucional.

O Secretéario Executivo passa imediatamente ao ponto seguinte da pauta que, diz
respeito as propostas de mudancas institucionais. A primeira questdo séo alteracdes
estatutarias, essencialmente no sentido de simplificar o estatuto. Esse ponto da
reforma estatutaria e ampliagio do quadro administrativo foi previamente
aprovado pelo GT Juridico como determina o estatuto vigente, cabendo a
deliberacdo dos prefeitos na presente Assembleia, confirmando, alterando ou
rejeitando as propostas que serdo apresentadas. Os assessores regionais
conheceram o documento na reunido previa do dia 04 de abril e ndo ha nenhuma
divergéncia. O Diretor Juridico, Sr. Leandro Piccino, inicia sua apresentacdo sobre as
alteracdes do estatuto do Consércio. Diz que o processo de alteracdo foi apreciado
e aprovado pelo GT Juridico, formado pelos secretarios de assuntos juridicos de
todos 0s municipios, para garantir a legalidade tanto da ampliacdo do quadro de
funcionérios do Consércio como do novo estatuto. A proposta de alteracdo
(documento anexo) apresenta a versao atual e a proposta de alteracdo. O Diretor
Juridico inicia pelas alteracdes ortogréaficas e/ou sintaticas, reproduzindo-se a seguir
na ata, em italico, todas as propostas de mudanga.

Art. 1° (vigente): O CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC,
associacdo publica, constituida sob a forma de pessoa juridica de direito
publico interno que integra a administracdo indireta dos seguintes
Municipios:

Art. 1° (proposta): O CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC,
associacdo publica, constituida sob a forma de pessoa juridica de direito
publico interno, integra a administragdo indireta dos seguintes Municipios:
(acréscimo da virgula e supresséo do termo “que”).

Art. 7° (vigente): Os Consorciados poderdo se retirar do Consércio
mediante comunicacdo formal a ser entregue em Assembléia Geral, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a comunicacao
posterior ao seu Poder Legislativo.

Art. 7° (proposta): Os Consorciados poderdo se retirar do Consércio
mediante autorizacdo legislativa prévia e comunicacéo formal a ser entregue
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em Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias.

(alteracdo: exigéncia de autorizacao legislativa prévia).

O Prefeito Lauro Michels levanta a questdo sobre a participacdo dos
legislativos municipais nesse dispositivo. A resposta € que o estatuto atual
nao prevé autorizagdo anterior, e sim posterior do legislativo municipal a um
eventual pedido de retirada de um chefe do Executivo de algum municipio
consorciado, sendo que a proposta implica que o municipio ndo possa
solicitar o desligamento sem aprovacdo do Legislativo. Segue-se debate
sobre o melhor procedimento para esse dispositivo, com solicitacdo da
Assembleia para que seja alterado, deixando-se claramente estabelecido
que a iniciativa de retirada seja do Executivo municipal, com previa
autorizacao legislativa.

Art. 12 (vigente): Apés o periodo de suspensao de que trata o § 2° da
Clausula Cinquenta e Nove do Contrato de Consoércio Publico, sem que o
ente consorciado tenha se reabilitado, sera instaurado o procedimento de
exclusdo, mediante portaria do Presidente do Consorcio, da qual devera
constar:

| - a descricao sucinta dos fatos, nos termos do art. 8° deste Estatuto;

| (proposta): - a descrigéo dos fatos;

(supressédo das expressdes sucinta e “nos termos do art. 8°. Deste
Estatuto”).

Art. 34 (vigente): A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente sera
realizada na primeira semana de janeiro do ano subsequente ao término do
mandato.

Art. 34 (proposta): A eleicdo e a posse do Presidente e do Vice-Presidente
serdo realizadas na primeira quinzena de janeiro de cada ano.

(inclusdo da expressdo “e a posse”; alteracdo de semana por quinzena;
substituicdo da expressao “do ano subsequente ao término do mandato”
pela expressao “de cada anao”).

O Prefeito Luiz Marinho propde que a eleicédo seja realizada ao longo do més
de janeiro, para que se tenha um espaco de tempo mais largo e nao haja
problemas com eventuais auséncias legais dos chefes do executivo naquele
periodo. A proposta é aprovada, solicitando-se que o novo estatuto
determine o més de janeiro como periodo eleitoral, definindo-se a cada ano
a melhor ocasido para a assembleia especifica com aquela finalidade.

Art. 37 Compete a Assembleia Geral:

XVI (vigente) - nomear o Diretor Administrativo-Financeiro;

XVI (proposta) — referendar a nomeacdo do Diretor Administrativo-
Financeiro;

XVII (vigente) - nomear o Diretor de Projetos;

XVII (proposta) - referendar a nomeacéo do Diretor de Projetos;

XVIII (vigente) - nomear o Diretor Juridico; e

XVIII (proposta) - referendar a nomeacao do Diretor Juridico; e

XIX (vigente) - nomear o Assessor de Comunicagao.

XIX (proposta) - referendar a nomeacéo do Assessor de Comunicacao.

Art. 38 Além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos dispositivos
deste Estatuto, incumbe ao Presidente:
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XII (vigente) - autorizar a instauracdo de procedimentos licitatorios relativos
a contratos cujo valor estimado seja deliberado pela Assembléia Geral; e

XIl (proposta) - autorizar a instauracdo de procedimentos licitatérios
relativos a contratos cujo valor estimado seja deliberado pela Assembleia
Geral; (supresséao do termo “e”)

XIII (vigente) - homologar e adjudicar os objetos de licitagbes, desde que,
deliberado pela Assembléia Geral;

XIII (proposta) - homologar e adjudicar os objetos de licitacdes, desde que,
deliberado pela Assembleia Geral; e (acréscimo do termo “e”).

XIV (proposta) — nomear, ad referendum da Assembleia, os Diretores
Administrativo-Financeiro, de Programas e Projetos e Juridico, bem como o
Assessor de Comunicacao (nova redacao).

Paragrafo uUnico (vigente): Com excecao das competéncias estabelecidas
nos incisos |, Il, 1V, VIl e X, do artigo 37 deste Estatuto, o Presidente podera
delegar o exercicio das demais ao Secretario Executivo.

Pardgrafo Unico (proposta): Com excecdo das competéncias
estabelecidas nos incisos I, Il, IV, VIII e X, o Presidente podera delegar o
exercicio das demais ao Secretério Executivo.

(correcado de erro material: supressdo da expressao “do artigo 37 deste
Estatuto”, uma vez que o paragrafo refere-se ao proprio artigo e ndo ao
artigo 37).

Art. 40: Ao Secretario Executivo, além do previsto no Contrato de Consorcio
Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

XIV (vigente) - coordenar e orientar os trabalhos do assistente do Secretério
Executivo; e

XIV (proposta a supresséo integral do dispositivo)

XV - coordenar e orientar os trabalhos da recepcdo e dos auxiliares
administrativos da Secretaria Geral.

XV (proposta a supresséao integral do dispositivo)

XIV (proposta) — coordenar as atividades dos érgédos vinculados a Secretaria
Executiva (acréscimo de dispositivo).

Art. 41 A Secretaria Executiva do Consorcio é composta pelos seguintes
orgaos:

IV (vigente) - Assessor de Comunicagéo.

IV (proposta) - Assessoria de Comunicacao.

Art. 42 A Diretoria Administrativa/Financeira, além do previsto no Contrato
de Consdércio Publico e nos dispositivos deste Estatuto, compete:

IX (vigente) — elaborar, em conjunto com o Assessor Contabil, a peca
orcamentéria anual e plurianual;

IX (proposta) — elaborar a peca orcamentéaria anual e plurianual (supressao
da expressédo “em conjunto com o Assessor Contabil").

XIII - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;
XIll - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres e
promover o respectivo gerenciamento. (acréscimo de texto)
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Art. 47 (vigente): O Conselho Consultivo serd constituido por
representantes de entidades civis, legalmente constituidas, com sede ou
representacdo nos municipios Consorciados dos seguintes segmentos:

| — Instituicbes de Ensino Superior;

Il — Sindicatos;

[Il — IndUstria;

IV — Comeércio;

V — Servicos; e

VI — Sociedade Civil organizada n&o representada nos segmentos
anteriores.

8 1° O Conselho Consultivo serd composto por 1 (um) representante e 1
(um) suplente de cada segmento disciplinado no artigo 46 deste Estatuto.
Art. 47 (proposta): O Conselho Consultivo sera constituido por
representantes de entidades civis, legalmente constituidas, com sede ou
representacdo nos municipios Consorciados dos seguintes segmentos:

| — Instituicbes de Ensino Superior;

Il — Sindicatos;

[l — Empresarial; e

IV — Sociedade Civil organizada nao representada nos segmentos
anteriores.

§ 1° O Conselho Consultivo sera composto por 1 (um) representante titular e
1 (um) suplente de cada um dos segmentos previstos nos incisos I, Il e lll, e
3 (trés) representantes titulares e 3 (trés) suplentes do segmento V.
(supresséo dos incisos lll, IV e V, unificando os trés segmentos no segmento
empresarial).

Art. 62 (vigente): Nas contratacdes por tempo determinado a remuneracao
sera correspondente a media aritmética da remuneracdo paga a atribuices
similares em cada um dos entes consorciados.

Art. 62 (proposta): Nas contratacbes por tempo determinado a
remuneracao sera aquela correspondente aos cargos similares previstos nos
Anexos Il e lll do Contrato de Consorcio Publico.

Nesse ponto, o Presidente Luiz Marinho alerta para o fato de que os termos
“correspondente” e “similar” ndo implicam necessariamente salarios iguais
aos vigentes, podendo ser inferiores caso pertinente.

Art. 81- No prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da constituicdo do
CONSORCIO, nos termos da Clausula Terceira do Contrato de Consorcio
Pudblico, seréo realizados os concursos publicos necessarios as contratacoes
para os empregos publicos previstos no Anexo Il do Contrato de Consércio
Publico.

§ 2° (vigente): O eventual aproveitamento dos empregados atualmente
contratados pelo Consorcio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e
Bilings para o preenchimento dos cargos em comissao, integrantes do
quadro pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, nio
implicara em rescisdo do vinculo contratual existente, sucedendo t&o
somente a alteragdo do registro.

§ 2°: propbe-se a supressao integral do dispositivo transitério, uma vez que
a situacao regulada ja foi consolidada.
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Encaminhamentos: a proposta de alteracdo estatutaria foi aprovada por todos os
prefeitos presentes, ressalvadas as alteracdes solicitadas pela Assembleia nos
artigos 7 e 34, conforme mencionado anteriormente na presente ata.

Com a palavra, o Secretario Executivo inicia sua apresentacdo (documento anexo),
sobre a proposta de ampliacdo do quadro interno de funcionarios, também
previamente aprovada pelo GT Juridico e informada aos Assessores Regionais,
deixando a disposicdo dos Srs. Prefeitos o processo administrativo que registra
todos os procedimentos realizados anteriormente. Reitera que a proposta podera
ser ratificada na integra ou parcialmente, ou mesmo rejeitada, na deliberacao que
devera seguir da presente Assembleia, assim como foi feito na formacéo original do
Consorcio publico, e lembra que apés a aprovacdo dos Prefeitos a proposta
resultante deve ser encaminhada a todas as Camaras Municipais para deliberacéo
legislativa, como determina o artigo 76 do estatuto. Registra ainda que a
apresentacdo da proposta de ampliagdo do quadro de funcionarios estd anexa
também na pasta entregue aos Srs. Prefeitos. O conceito que surgiu juntamente
com 0s secretarios municipais de assuntos juridicos seria uma ampliacdo em duas
etapas, a primeira de carater imediato, com a passagem de 23 para 33 funcionarios,
seguida de uma segunda etapa, no médio prazo, com a ampliacdo de 33 até 56
funcionérios; a oportunidade seria realizar-se um Unico procedimento de aprovacao
legislativa, com implementacao gradual; a proposta de ampliacao inicial teria como
perspectiva sustentar as necessidades do Consorcio até 2016/17, verificando-se
posteriormente a possibilidade de expansdo no limite do efetivo aprovado pelos
legislativos municipais.

O Secretério Executivo apresenta uma breve exposicao de motivos, enfatizando que
a composicao original do quadro funcional correspondeu ao momento de transicéo
para a figura do Consércio Publico, com a fixacdo de quadros e regulacdo do
processo seletivo, uma estrutura béasica necessaria ao processo de transicdo e a
relevante formacdo de um corpo técnico na Diretoria de Programas e Projetos.
Porém, afirma que o quadro interno de funcionarios ndo mais corresponde a
agenda de curto e médio prazos do Consorcio, especialmente no ambito das
Diretorias de Projetos e Administrativa, especialmente dados os desafios ja
presentes, como a gestdo do PAC Mobilidade e a execucdo do PPA Regional, em
termos abrangentes. A estrutura dos grupos de trabalho pode apoiar o
funcionamento do Consércio, como ocorre atualmente, mas ndo supre a
necessidade de internalizar um maior volume de trabalho administrativo e técnico
que ja se verifica. O escopo da proposta, portanto, € de ampliar o quadro interno
em duas etapas, imediata e de médio prazo. A proposta para o0 médio prazo
contempla o crescimento do papel executor de politicas regionais; fortalecer as
capacidades técnica e administrativa; ampliar a capacidade de relacionamento e
articulacdo para dentro e para fora da regido; além de se buscar adequar o quadro
de salarios ao perfil profissional necessario. Em seguida, o Secretario Executivo
apresenta os detalhes da proposta. Iniciando pelo curto prazo, comenta que um
elemento inicial € a criagdo ou separagdo formal de uma estrutura de Controle
Interno, conforme solicitacdo recorrente do Tribunal de Contas do Estado. Nesse
sentido, a Secretaria Executiva passaria de trés para seis funcionarios, com a
inclus@o de mais um jornalista, devido as crescentes demandas de comunicacéo, e
dois servidores para compor a Chefia de Controle Interno. Também € proposta a
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substituicdo do assistente administrativo por um perfil profissional denominado
como Oficial de Gabinete, reiterando-se que o0 escopo das atribuicbes e
remuneracdo de cada cargo proposto estdo registrados no processo aprovado pelo
GT Juridico e anexo ao material distribuido aos Srs. Prefeitos. A Diretoria
Administrativa e Financeira passaria de 9 para 10 funcionarios, lembrando-se que
haveria outros dois lotados na Secretaria Executiva para as funcdes especificas do
Controle Interno, hoje acumuladas pela referida Diretoria. Haveria a criagdo
imediata de duas coordenadorias, administrativa e financeira, reservada a
servidores de carreira, e a transformacéo do cargo de assistente do CPD em analista
de Tl para qualificar a gestdo interna dos procedimentos informatizados. A maior
ampliacdo se daria na Diretoria de Programas e Projetos que passaria de 8 para 15
servidores, com a criagcdo de duas vagas de coordenador de programas, ocupadas
por servidores concursados do proprio Consorcio ou oriundos dos municipios, e a
transformacdo gradual ou imediata da atual funcdo de técnico, que seria
progressivamente extinta, para a funcdo de gestor de programas e projetos
regionais, com escopo mais transversal e correspondente a experiéncia da carreira
de gestor na estrutura do servico publico federal. Com isso, a proposta possibilitara
um aumento na capacidade de gestdo dos programas aprovados no PPA regional.
Também é proposta imediatamente a incorporagdo de um analista de dados
socioeconémicos, correspondente a implantacdo do Observatério de Politicas
Publicas. O Secretario Executivo reitera que a proposta prevé, como ocorre
atualmente, uma ampla maioria de servidores concursados, com ampliacdo minima
dos servidores comissionados. Passando a segunda etapa da ampliacdo proposta,
enfatiza-se que a logica é a mesma, com destaque para as diretorias Administrativa
e de Projetos, chegando-se ao quadro de 56 servidores. A Secretaria Executiva da
Presidéncia passaria a contar com 12 funcionarios, entre o gabinete central, o
Controle Interno e a Assessoria de Comunicacdo; a Diretoria Administrativa e
Financeira passaria para 11 funcionarios, com a progressiva terceirizacdo da
recepcdo; a Diretoria Juridica chegaria a 4 servidores, com a entrada dos
procuradores; e a Diretoria de Programas e Projetos alcancaria o total de 29
servidores, como o nucleo central do trabalho técnico do Consorcio, com 4 cargos
de coordenador a serem preenchidos eventualmente por servidores ja concursados
na prépria entidade ou nos municipios consorciados, além de 11 gestores de
politicas regionais ou técnicos de programas e projetos, e mais 8 assistentes
administrativos. Vale notar que a carreira dos assistentes administrativos também
seria Unica, podendo haver a passagem de uma &rea a outra, caso conveniente para
a entidade. Concluindo-se, a apresentacdo passa a tratar do realinhamento salarial
da nova estrutura proposta, que considera cinco faixas salariais: a do Secretério
Executivo como cargo principal da entidade, dos Diretores, dos Coordenadores, dos
Gestores de politicas regionais, dos Técnicos e Assessores, e dos Assistentes
Administrativos. A proposta apresentada e aprovada inicialmente no GT Juridico,
com estudos de impacto que mostram a viabilidade financeira, contempla a
passagem dos vencimentos do Secretario Executivo para o nivel de R$ 16 mil
mensais brutos, aproximando-se dos salarios pagos ao primeiro escaldo pelos
municipios com estruturas salariais mais elevadas, além de respeitar-se o teto
salarial dos executivos municipais em seu coletivo. O salario dos diretores passaria
ao nivel de R$ 12,9 mil; assessores e coordenadores no nivel de R$ 7,7 mil; gestores
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regionais no nivel de R$ 6,5 mil; técnicos e oficial de gabinete no nivel de R$ 5,2 mil;
assistentes administrativos no nivel de R$ 2,4 mil, conforme anexo a presente ata. O
estudo de impacto financeiro da primeira etapa, com ampliacdo para 33
funcionarios, mostra que a folha de pagamento e seus reflexos alcancariam 18,23%
do orcamento aprovado para o Consércio em 2014, sendo que a implantacdo da
proposta, caso aprovada pelos Prefeitos e pelas sete Camaras ndo seria de
imediato, e portanto esse impacto seria menor. Em 2015, a previsdo é que esse
impacto seja de 11,14% dada a elevacéo prevista no orgamento. No caso do quadro
completo, com 56 funcionéarios, mesmo que fosse implantada antecipadamente em
2015 com o realinhamento salarial proposto, o impacto da folha no orcamento seria
de 16,62%. Passando-se a discussdo, reafirma-se a importancia dessa alteracdo ser
encaminhada em 2014, de modo a garantir que a ampliagdo do quadro esteja
operativa em 2015 e nos anos consecutivos. Diante de comentério do Prefeito
Carlos Grana, sobre a possibilidade de encaminhar-se a proposta apenas com a
ampliagdo imediata para 33 servidores, o Presidente Luiz Marinho afirma sua
posicdo de solicitar a ampliacdo no nivel completo, de 56 servidores, evitando-se
gue seja reaberta a discussdo em 2017. O prefeito Lauro Michels levanta o ponto
dos servidores comissionados e concursados, reafirmando-se que a proposta
contempla apenas 10 cargos comissionados, perante os 8 existentes atualmente, e
todos os restantes preenchidos mediante selecdo ou concurso publico.
Encaminhamentos: fica aprovada a proposta de ampliagdo completa, a ser
encaminhada pelos Prefeitos aos respectivos Legislativos municipais, conforme
minuta de mensagem legislativa que sera elaborada pela Diretoria Juridica do
Consorcio para dar inicio aos procedimentos de apreciacdo e aprovacgdo legal
necessarios. Fica também determinado que a Secretaria Executiva e as diretorias
do Consorcio estardo disponiveis para as tratativas junto as presidéncias das
Camaras municipais, devendo os 7 presidentes ser chamados para uma proxima
assembleia, de modo que possam tomar conhecimento detalhado do projeto de
ampliacdo do quadro de servidores.

Em seguida, o Diretor de Programas e Projetos, Sr. Hamilton Lacerda apresenta a
proposta complementar de adequagdo da estrutura técnica do consorcio. A
proposta contempla manter instalado o Nucleo de Planejamento, composto para a
elaboracdo do PPA regional, com as atribuicdes de orientar e monitorar a sua
execugdo. A composicdo do Nuacleo de Planejamento passaria a ser o coletivo
formado pela direcdo do Consorcio (Secretaria Executiva e Diretores), Assessores
Regionais, Secretarios de Planejamento e coordenadores dos Comités de Programa
a serem criados. Os Comités de Programa seriam criados para cada um dos 10
programas temaéticos (com excec¢do do ligado ao desenvolvimento institucional), e
composto especificamente por representantes do primeiro escaldo de governo de
cada municipio. Aos Comités de Programas deve caber a orientacdo e monitorar a
execucdo de cada Programa aprovado no PPA/R. Cada Comité de Programa devera
ser apoiado pelos grupos de trabalho pertinentes, existentes ou novos, conforme a
necessidade de suporte técnico e operacional a execucdo das acbes aprovadas no
respectivo programa.

Encaminhamentos: a proposta foi aprovada por todos os presentes, devendo ser
emitido oficio pela Secretaria Executiva solicitando as nomeagdes
correspondentes de cada gabinete.
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Dando sequencia, o0 Secretario Executivo informa que os préximos itens tratam de
agenda futura, iniciando pela assinatura de protocolo de cooperacdo entre o
Consércio e o Governo Estadual, além dos convénios com municipios para a
remocdo de areas de risco, com possivel presenca do governador Geraldo Alckmin,
possivelmente nos dias 17 ou 25 de abril, a confirmar. Também havera no dia 6 de
maio, a partir das 15h, o Seminéario Caixa Oportunidades destinado a gestores
publicos municipais e regionais, no Consércio, devendo 0s convites ser emitidos
pela Caixa Econbmica Federal nos proximos dias. Nos dias 8 e 9 de maio esta
prevista a realizacdo do evento sobre a Lei de Acesso a Informacdo (LAI),
relacionado ao Programa Brasil Transparente, promovido pela CGU na sede do
Consorcio. Nada mais havendo a tratar, o Presidente Luiz Marinho deu por
cumprida a pauta, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, as 12h, cuja
ata, apos lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da Assembléia Geral.
Eu, Luis Paulo Bresciani, Secretario Executivo do Consorcio, digitei, conferi e assino
abaixo. -. Regido do Grande ABC, em 14 de abril de 2014. Prefeitos signatarios,
presentes na 492 Reunido Ordinaria da Assembléia Geral.

LUIZ MARINHO
PRESIDENTE
Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo

LAURO MICHELS SOBRINHO
VICE-PRESIDENTE
Prefeito do Municipio de Diadema

CARLOS ALBERTO GRANA
Prefeito do Municipio de Santo André

PAULO NUNES PINHEIRO
Prefeito do Municipio de S&o Caetano do Sul
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DONISETE BRAGA
Prefeito do Municipio de Maua

LUIS GABRIEL FERNANDES DA SILVEIRA
Prefeito do Municipio de Rio Grande da Serra

LUIS PAULO BRESCIANI
Secretario Executivo da Presidéncia

Nota: Abaixo da linha supra ndo fazem parte quaisquer termos constantes na Ata da
492 Reunido Ordinaria da Assembléia Geral do Consércio Intermunicipal Grande
ABC.
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