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Apresentagao

“ABOLICAO INACABADA”
Para compreender o motivo pelo qual, passado mais de um século da chamada “abolicdo” as desvantagens e desigualdades raciais permaneceram e continuam sendo

transmitidas entre as geragdes, precisamos voltar os olhares para o passado e entendermos que sua origem esta no regime escravista.

Sabemos que o Brasil ndo foi o Unico pais da América a adotar este regime, pois estava incluso na chamada escraviddo afro-americana moderna que desempenhou um
importante papel no desenvolvimento do sistema econémico capitalista mundial. O Brasil foi um dos primeiros paises da América Latina a realizar o trafico em 1536 sendo que
foi o pais que mais recebeu escravos da Africa entre todos nas Américas. Das quase dez milhdes de pessoas forcadas a vir para as Américas, 3,6 milhdes aportaram no pais, e por

fim o Brasil foi o ultimo a abolir o trdfico por volta de 1850.

Mesmo com a extin¢do da escraviddo, ndo houve por parte dos governos uma reparag¢do social para inserir os escravizados na conjuntura econémica brasileira, ao contrario
foram jogados a sua propria sorte. Esta situagdo de exclusdo social fez com que persistissem as grandes diferencas evidenciadas por todos os indicadores sdcio econGmicos, e

que se reflete na qualidade de vida da populagao negra.

Com isso os negros, e mais especificamente as mulheres negras, continuam sendo os mais pobres entre os pobres e os mais atingidos pelos altos indices de desemprego e pela
precarizagdo das condicBes de trabalho e pelo ndo acesso a bens e servigos publicos. As desigualdades entre as racas observadas no Brasil de hoje nada mais sdo, que o resultado
cumulativo das desvantagens iniciais transmitidas através das geragoes.

O Relatério do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD/2008) mostra que os negros no Brasil estdo em desvantagem em itens como renda, educag3o,

salde, emprego, habitacdo e segurancga publica.

O Estado Brasileiro é sem duvida alguma, responsavel pelo seu papel histérico no periodo do escravismo e na marginalizagdo econdmica, social e politica da populagdo negra, na
medida em que ndo ofereceu a este contingente populacional do pais — 49,5% da populagdo entre negros e pardos —IBGE , oportunidades de avango nestas areas. Por esse
motivo o estado, premido pelas a¢des dos movimentos sociais, busca a implementacdo das politicas de a¢Bes afirmativas para combater as desigualdades sociais e raciais que se

evidenciam cada vez mais aos olhos de todos os cidaddos e ganha adeptos em todos os segmentos da sociedade brasileira.

E neste contexto que a Regido do GRANDE ABCDMRR organizou a sua 22 Conferéncia Regional de Promocédo da Igualdade Racial com a finalidade de avaliar os avancos e os

desafios desta politica nas cidades que a compdem.
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Historico do processo de organizagdao da 22 Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial do Grande ABC

A Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial convocada através dos Decretos de 19 de outubro de 2007 e 07 de novembro de 2008 e regulamentada em seus
desdobramentos estaduais, municipais e regionais, através da portaria n 4 de 29 de janeiro de 2009, teve lugar em 22 e 23 de maio de 2009 em Santo André no Centro de

Formacdo de Professores — CENFOR, localizado a Rua Tirol n 5- Vila Matarazzo.

O trabalho de organizagdo da 22 Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial teve como sede o Consércio Intermunicipal do Grande ABC, sob a responsabilidade do
GT- Género e Raga e gestdo conjunta dos municipios de Santo André — Gisele Smith e Marcia Beltrdo de Oliveira; Sdo Bernardo do Campo — Leon Santos Padial; Sdo Caetano do
Sul — Mara Cristiane Pereira Wetter; Diadema — Evandro Rosa dos Santos; Maua — Maria Elisabeth R. dos Santos, Aparecida de Fatima Grana e Rita de Cassia F. Santos, Ribeirdo
Pires — Donizete de Freitas e Rio Grande da Serra — Adriana A. da S. Carvalho. Para viabilizar as atividades foram instituidas as seguintes subcomissdes, que atuaram tanto na

Conferéncia Regional, como no formato adotado para discussdo em seus municipios:

Regimento Interno: Aparecida de Fatima Grana (Maud), Maria Helena Rios (Rib. Pires), Mara Cristiane Pereira Wetter (Sdo Caetano do Sul), Leon Santos Padial (Sdo Bernardo do

Campo), Evandro Rosa dos Santos (Diadema).

Tematica e Relatoria: Maria Elizabeth Rosa dos Santos (Maua), Vania Machado (Santo André), Donizete da Silva Cruz de Freitas (Rib. Pires), Dulce Xavier (S3o Bernardo do

Campo), Marcia Regina Damaceno Silveira (Diadema).

Infra-Estrutura: Maricleide Cavalcante Souza Lameiras (Maua), Gisele de Oliveira Moreira Santos (Maud), Gisele Smith (Santo André), Paulo Roberto de Jesus (Sdo Caetano do

Sul), Marcia Regina Damaceno Silveira (Diadema), Juraci (Sdo Bernardo do Campo);

Articulagdo, Mobilizagdo e Comunicagdo: Diva Alves (Maua), Gildasio Pereira de Oliveira (Maud), Silvana Pereira Gimenez (Santo André), Maria Angelina Francia (Rib. Pires),

Carlos Roberto da Silva (Sdo Bernardo do Campo).

Os trabalhos da 22 Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial iniciaram-se em 22 de maio de 2009 as 18h00 e contaram com uma mesa de abertura composta por
autoridades e representantes da sociedade civil da regido. A atividade cultural de abertura foi oferecida pela “Associacdo Filhos de Ghandi” do municipio de Mau3d, que se

apresentaram com uma roda de capoeira e um momento de samba de roda.
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Para subsidiar o debate na Conferéncia Regional, os sete municipios do grande ABC, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra, organizaram, através de suas comissdes municipais, respectivamente 5 (cinco) conferéncias e 2 (duas) plendrias de acordo com suas realidades. Nestas
conferéncias ou plenarias foram adaptados e debatidos os seguintes eixos tematicos previstos na Portaria n° 04 de 29 de janeiro de 2009 da Secretaria Especial de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial - SEPPIR: Educagdo, Saude, Trabalho, Seguranga, Terra.

A partir das discussdes originadas nas Conferéncias ou Plendrias municipais, em 23 de maio de 2009, e de acordo com o previsto no Regimento Interno, a 22 Conferéncia

Regional de Promocdo da Igualdade Racial foi organizada com os seguintes grupos de trabalho:

Educacdo,

Cultura e Lazer;

Saude;

Religiosidade;

Trabalho e Geragdo de Renda;

Acesso a Justica e Seguranga;

SN N N U VRN

Habitagdo, Terra e Meio Ambiente.
A 22 Conferéncia Regional de Promocdo da Igualdade Racial contou com a participa¢do de 200 representantes das 7 (sete) cidades do grande ABC entre representantes da
Sociedade Civil e Poder Publico, eleitos em seus municipios observando a proporcionalidade populacional (Anexo Il), que debateram em grupos terminativos e aclamaram em

plenaria os itens a serem apresentados para debate nas Conferéncias Estadual e Nacional.

Foram eleitos 37 delegados e 5 suplentes da Sociedade Civil e 13 gestores do Poder Publico a 22 Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade Racial (Anexo 1V) de acordo com
a proporcionalidade populacional de cada municipio, estes delegados terdo como tarefa defender as propostas aprovadas em cada Grupo de Trabalho (GT) do qual participaram
na Conferéncia Regional e que serdo novamente debatidas na Conferéncia Estadual que se realizara nos dias 10, 11 e 12 de junho de 2009, nas dependéncias da Faculdade de

Direito da Universidade de Sao Paulo, campus do Largo S3o Francisco na capital.

Os delegados que representam a Sociedade Civil do Grande ABC, de acordo com a organiza¢do do Governo do Estado de S3o Paulo, através da Secretaria de Justica e da Defesa

da Cidadania, ficardo hospedados em hotéis na capital durante o periodo de realizagdo da 22 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial.
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Durante a 22 Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial foram distribuidas aos Delegados as fichas de avaliagdo, cuja tabulagdo de resultados tem como objetivo

uma reflexdo destinada aos organizadores para uma melhor organizagao em projetos futuros.

Santo André, 03 de junho de 2009

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC
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Programacao oficial
22 DE MAIO — SEXTA FEIRA

18h00 — Credenciamento

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

18h30 — Apresentacdo Cultural

19h00 — Mesa de abertura com autoridades

20h00 — Avangos, desafios e perspectivas das politicas de promocdo da igualdade racial no Grande ABC
21h00 - Coquetel

23 DE MAIO - SABADO

08h00 — Credenciamento e café-da-manha

09h00 — Palestra Magna — Matilde Ribeiro (ex-ministra da SEPPIR e doutoranda em Servico Social pela PUC-SP)
10h00 — Coffee-break

10h30 - Encerramento do Credenciamento Leitura e Aprovagao do Regimento Interno

12h00 - Almocgo

13h00 - Divisdao dos trabalhos nos grupos:

14h30 - Plenaria: Apresentac¢do das Propostas

15h30 - Coffee-break

16h00 — Indicacdo dos Delegados para a Il Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial

17h30 — Encerramento
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4, Eixos e Propostas

4.1 - Educagao

Municipal,
Regional e Estadual Curto Estadual e
Federal

Cotas para a populagdo negra/indigena, nas Instituicdes de Ensino Superior, com a¢des que
garantam o acesso e a permanéncia dos cotistas de acordo com a Lei 733/09.

Revisdo do decreto sobre material didatico produzido pelo Estado, observando-se o que

. . Estadual Permanente Regional
define a Lei 11.645/08.
Capacitagdo de todos os educadores em todos os sistemas para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e indigena, que considere a necessidade de praticas pedagdgicas e Curto e Regional,
material bibliografico adequados a concepc¢do afro-brasileira e indigena, tendo em vista o  Municipal, Estadual e Nacional Estadual e
que preconiza a Lei 11.645/08 e parcerias entre todas as entidades educacionais da regido permanente Federal

a fim de promover a formacgdo dos profissionais.

Parcerias entre todas as entidades educacionais da regido a fim de promover a formacao Municipal e Sociedade Civil Permanente Regional
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dos profissionais.

Garantia de participacdo da sociedade civil, por meio da CNE, para elaboracdo da lista dos

Regional,
livros aprovados pelo Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) e escolha dos titulos, nas . &
. . . N . R L. Nacional Permanente Estadual e
unidades educativas por meio dos Conselhos de Escola, nas questdes relativas a tematica Federal
edera

da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.
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4.2 - Saude

Criagdo de Comité Regional de estudos e pesquisas sobre a vulnerabilidade da populagdo
negra, quilombola, indigena e outras etnias através de convénios com entidades de Estadual Médio
ensino superior com a participacao da Sociedade Civil (Lupus, Vitiligo ...)

Municipal e
Estadual

Criagdo de um Nucleo Regional de Apoio aos programas municipais de Hanseniase. Estadual Médio Regional

Garantir assento da comunidade negra, indigena, quilombola e outras etnias nos
Conselhos Municipais de Saude para acompanhar e fiscalizar as politicas publicas de Estado Curto Regional
saude.

Assegurar financiamento nas trés esferas de governo para o atendimento aos programas
de saude da populagdo negra, quilombola, indigena e outras etnias com as acGes Estadual Médio
pactuadas no PPA e PPI.

Municipal e
Estadual
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4.3 — Cultura e Lazer

Tornar politica publica o fortalecimento do feriado na data de 20 de novembro, como

L. L . Regional e Estadual Curto Municipal
politica matricializada em todas as secretarias.

Regional e
Estadual

Criacdo de Pélo Regional de Cultura Afro-brasileira em Diadema. Municipal, Regional e Estadual -

Estimular a participacdo da juventude negra e indigena nos eventos culturais e esportivos

AL . Municipal e Sociedade civil Curto e médio Regional
no ambito regional.

Reservar nos Orgamentos Publicos recursos financeiros destinados as Conferéncias, Estadual Médio Municipal,
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Congressos, que tratam da Questdo da Promocdo da Igualdade Racial e criagdo das Estadual e
Secretarias Municipais e criagdo dos Conselhos (Prioridade a populagdo negra). Federal
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4.4 — Acesso a Justica e Segurancga

Criagcdo de campanhas para conscientizagdo do comercio local quanto a venda de
bebidas alcodlicas em parques, areas de lazer e locais publicos em grandes eventos, Regional e Estadual Curto Regional
bem como escolas e faculdades e postos de gasolina.

- Curto e
Municipal e Estadual Estadual
permanente

Apresentar dados estatisticos com recorte de género e raga em todos os crimes de
violéncia policial.

Criar foruns de debates entre sociedade civil, conselho tutelar, demais conselhos

. L . . . . Estadual Curto Estadual
pertinentes e justica (policiais, magistratura, promotoria e corregedoria).
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Capacitar os servidores municipais e estaduais em diversos segmentos em especial
policia civil, militar, municipal, no propdsito da populacdo étnico-racial, a ndo ser alvo - Curto Nacional
de discriminagdo durante abordagens de rotina.

Criacdo do programa de assisténcia as vitimas de crimes raciais (5.0.S RACISMO),

. . . o L Municipal e Estadual Médio e longo Regional
garantindo as vitimas, atendimento e acompanhamento juridico e psicoldgico.

Ampliagdo da Participa¢do da Sociedade Civil nos grupos técnicos no Consércio

o Regional - -
Intermunicipal.

Formacdo mista entre agentes de segurancga publica e sociedade civil de cunho sdcio-
educativo em direitos humanos, de modo a capacitar os demais para uma atuacdo em Municipal, Estadual e Nacional Médio Regional
mediac¢do de conflitos e a garantia de direitos.
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4.5 — Trabalho e Geragao de Renda

Instituicdo de politicas de cotas para a populagdo negra e indigena, mulher provedora de
familia e minorias vulneraveis em concursos publicos, em estagios, em programas de
geracdo de renda (que devem observar também o recorte geracional), na efetivacdo em
cargos publicos, em escolas de ensino técnico-profissional, e em convénios com empresas Regional e Estadual - Regional
que possuam em seu quadro efetivo de funciondrios uma percentagem de negros e

negras, considerando-se a correlagdo dos dados estatisticos referentes a populagdo negra

do Estado de S3o Paulo.

A criagdo de cooperativas em varios setores dentro da regido, gerando emprego, renda,

. ) . Municipal e Sociedade civil Curto Regional
barateando o custo destes servigos e assegurando os encargos previdencidrios.

Instituicdo de politicas de cotas para a populagdo negra, indigena, mulher provedora de
familia e minorias vulneraveis em concursos publicos, em estagios, em programas de Nacional - -
geracdo de renda (que devem observar também o recorte geracional), na efetivacdo em

GRUPO DE TRABALHO IGUALDADE RACIAL |Sistematizagdo Abril/2012 _



2009

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

cargos publicos, em escolas de ensino técnico-profissional, e em convénios com empresas
gue possuam em seu quadro efetivo de funciondrios uma percentagem de negros e
negras, considerando-se a correlagdo dos dados estatisticos referentes a populagdo negra
do pais, garantindo-se ainda que o Ministério da Previdéncia faca uma avaliacdo nos
processos de aposentadoria de forma a priorizar a populagdo negra com 60 anos ou mais.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

Municipal e

Eliminar o ensino religioso da grade curricular. Estadual
Estadual

Adequar a legislagdo existente a realidade das religiGes, suas especificidades de cultos
religiosos, normatizando seus registros, alvaras de funcionamento, utilizacdo do solo,

meio ambiente, bem como as suas oferendas publicas de ordem mineral, vegetal e animal Estadual Médio Municipal e
(ex: lei do siléncio durante os rituais religiosos que necessitam muitas vezes extrapolar o Estadual
horario).

Saude nos terreiros: valorizar e potencializar o saber das religides de matrizes africanas

em relagdo a saude, a respaldar o tratamento das patologias, repeitando suas crengas, Estadual Médi Municipal e
através de intercdmbio com os terreiros e outras entidades religiosas de matriz africana stadua edio Estadual

com a saude.
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Funciondrios publicos federais nos municipios, para tratar da questdo dos indigenas
Estadual - -
urbanos.

Apoio a aprovagao do Estatuto dos Povos Indigenas e da Igualdade Racial. Nacional
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4.7 — Habitagao, Terra e Meio Ambiente

Os movimentos sociais de mulheres negras, indigenas e outras etnias devem ser Municipal,

fortalecidos de forma que estes possam apropriar-se e intervir continuamente nas Municipal e Sociedade civil Permanente Estadual e

politicas de desenvolvimento urbano das cidades. Federal

Reconhecimento e assentamento das Comunidades Indigenas, ndo-aldeadas, por parte Estadual e

oo Estadual e Nacional Curto e médio
do poder publico em todas as esferas de governo.

Federal
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Regimento Interno

REGIMENTO INTERNO DA Il CONFERENCIA REGIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO GRANDE ABC
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Art. 10 A Il Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial do Grande ABC, tera por objetivos:
| - analisar e repactuar os principios e diretrizes aprovados na | Conferéncia Regional de Politicas de Promogado da Igualdade Racial do Grande ABC;
Il - apresentar propostas de elaboragao do Plano Regional de Promogdo da Igualdade Racial e da sua forma de execugao;
Il - definir diretrizes que possibilitem o fortalecimento das politicas de promogéao da igualdade racial, na perspectiva de superagdo das desigualdades raciais ainda existentes;
IV - debater temas especificos referentes a realidade dos municipios da regido.
CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art. 20 A |l Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial Grande ABC ocorrera no municipio de Santo André. A abertura oficial dos trabalhos sera no dia 22 de Maio de
2009 das 18h as 22h e no dia 23 de Maio de 2009 das 9h as 18h, realizar-se-ao os trabalhos em grupos e as plendrias para apresentagdo dos resultados e eleigdo de delegados
para a |l Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial. Sera antecedida pelas conferéncias, encontros, plendrias ou mesas tematicas municipais.

Art. 30 Os/as representantes das cidades para a Il Conferéncia Regional de Promocdo da Igualdade Racial Grande ABC serdo indicados/as através da sua participagdo nas
conferéncias, encontros, plendrias ou mesas tematicas municipais pelos seguintes critérios:

A — Porcentagem de cada municipio da populagdo total do Grande ABC.

B — Acréscimo de 10% de representatividade nos municipios onde o poder publico tenha organismos tais como: Coordenadorias, Assessorias, Grupos de Trabalhos, voltados para
a implementacgao de politicas publicas para a populagdo negra.

C — Acréscimo de 10% de representatividade nos municipios onde o poder publico tenha oficializado o feriado de 20 de novembro, respeitando a data histérica para os
movimentos sociais negros.

Paragrafo Unico - Para a composicdo final dos/as representantes & Conferéncia Regional de Promocdo da Igualdade do Grande ABC, além do critério estabelecido no artigo
anterior, serd observado o critério de participacdo para outras etnias tendo como base o regimento da Il Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e as
conferéncias, encontros, plendrias ou mesas temdticas municipais da seguinte forma:
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1- A ndo realizagdo da etapa prevista nos municipios ndo constituird impedimento a realizagdo da etapa regional.
CAPITULO 1l
DO TEMARIO

Art. 40 A Il Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial do Grande ABC tera como tema central : “Os avangos, os desafios e as perspectivas da Politica Regional de

|n

Promogdo da Igualdade Racial” e como subtemas:
| - andlise da realidade regional a partir da | Conferéncia Regional de Politicas de Promog¢édo da Igualdade Racial do Grande ABC;

Il - impacto das politicas de promoc¢do da igualdade racial implementadas pelos entes federativos a partir dos eixos tematicos: Educagdo, Cultura e Lazer; Saude e Religiosidade;
Trabalho e Geragdo de Renda; Acesso a Justica e Seguranga Publica; Habitacdo, Terra e Meio Ambiente;

Il - gestdo publica, participagdo e controle social: compartilhando o poder de decisdo.
CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO

Art.60 A Il Conferéncia Regional de Promogéao da Igualdade Racial do Grande ABC serd presidida por uma comissdo organizadora a partir da comissdo ja formada cuja composicdo
sera observada a saber - considerando o numero de municipios participantes, participacdo da sociedade civil organizada e governos municipais, respeitando a paridade de
género.

| - a composi¢dao da Comissdo Organizadora Regional devera assegurar a representagao do poder publico e a sociedade civil organizada.
Il - a comissdo organizadora devera assegurar as condi¢Ges de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Il - serdo constituidas as seguintes subcomissdes, sob a coordenacgdo da Comissao Organizadora Regional:

A - Subcomissdo Tematica e Relatoria;

B - Subcomissdo de Comunicacdo, Articulagdo e Mobilizagao;

C - Subcomissdo de Infra-estrutura;

D — Subcomissdo de Regimento.

Art. 72. A Comissdo Organizadora Regional da Il Conferéncia Regional de Promocao da Igualdade Racial do Grande ABC compete:

| - organizar, acompanhar e avaliar a realizag¢do da Il Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial do Grande ABC;
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Il - definir a metodologia da elaboragdo dos documentos de discussdao, bem como do relatério final da Il Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial do Grande ABC;

Il - definir o formato das atividades da Il Conferéncia Regional de Promocdo da Igualdade Racial do Grande ABC, bem como o critério para participacdo dos convidados,

expositores dos temas a serem discutidos;

IV - aprovar a organizagdo da infra-estrutura necessaria a Il Conferéncia Regional de Promocgdo da Igualdade Racial do Grande ABC;
V - apreciar o relatdrio final da Il Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial do Grande ABC;

VI - indicar os integrantes das comissdes, podendo ampliar a composi¢do destas, sempre que houver necessidade; e

VII - avaliar a prestagdo de contas da Il Conferéncia Regional de Promog3do da Igualdade Racial do Grande ABC.

Paragrafo Unico — Os relatérios, resolucdes e prestacdes de contas finais apds o término da realizacdo da conferéncia devem ser apresentados a sociedade civil, encaminhadas
para a Conferéncia Estadual e fazer parte dos autos dos arquivos do Consdrcio Intermunicipal do Grande ABC para se fazer encaminhamento das politicas.

Art. 82. Os relatdrios da conferéncia regional deverdo ser elaborados a partir do temario da Il Conferéncia Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial, levando em consideragdo as
contribui¢des das conferéncias, encontros, plenarias ou mesas tematicas municipais.

Art. 92. A comissdo organizadora da etapa regional da Il Conferéncia Regional de Promocdo da lgualdade Racial do grande ABC deve consolidar o relatdrio regional a ser
encaminhado a Comissdo Organizadora Estadual, com o objetivo de subsidiar o relatério estadual.

Art. 109. O relatério final da Il Conferéncia Regional de Promogdo da Igualdade Racial do Grande ABC sera resultante das propostas apresentadas e aprovadas nos grupos de
trabalho.

Art. 119. As mogGes serdo aceitas pela organiza¢do da conferéncia até as 16h do dia 23 de maio de 2009 e devem ser encaminhadas para aprovagdo em plenario.
CAPITULO V
DA PARTICIPACAO
Art. 129. A Il Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial do Grande ABC terd a participagdo de 250 (duzentos e cinqilienta) pessoas com a seguinte composi¢do:
| — duzentos(as) representantes indicados pelos municipios conforme Anexo |Il.
Il — cinqlienta convidados e observadores indicados pelos municipios conforme Anexo V.

Art. 132, As inscricBes dos/as representantes das cidades na |l Conferéncia Regional de Promoc3o da Igualdade Racial do Grande ABC deverdo chegar a Comissdo Organizadora
Regional, encaminhadas pelas coordenac¢Ges das conferéncias, encontros, plenarias ou mesas tematicas municipais via correio eletronico e postal a Comissdo Organizadora

Regional.
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Art. 149, A delegagdo regional governamental que representard o Grande ABC na Il Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial serd indicada pelos respectivos
municipios de acordo com o Anexo IV.

Art. 152. A delegacdo regional da sociedade civil que representard o Grande ABC na Il Conferéncia Estadual de Promogado da Igualdade Racial sera eleita entre os representantes
dos municipios:

| — cada municipio elegerd o nimero de delegados (as) através de plendria com os (as) representantes da sociedade civil das cidades de acordo com o Anexo Il. As plenarias serdo
coordenadas por representantes do poder publico presentes na conferéncia.

Il — estdo aptos a votar e ser votados apenas os representantes da sociedade civil dos municipios, sendo vedada esta condigdo aos convidados/observadores.
Il — a representacgdo eleita nas plendrias deve garantir a paridade de género, sendo eleitos (as) os (as) primeiros (as) mais votados (as) em cada um dos géneros.

IV - devera ser encaminhada a Comissdo Organizadora Estadual a lista de delegados/as e suplentes retirados da conferéncia regional, com a respectiva identificagdo dos
participantes (RG, CPF, entidade).

V - juntamente com a elei¢do dos/as delegados/as na Il Conferéncia Regional de Promog&o da Igualdade Racial Grande ABC, deverio ser eleitos mais 20% (vinte por cento) para o
preenchimento da supléncia.

VI - os/as suplentes substituirdo os/as delegados/as, na auséncia destes, obedecendo a ordem da listagem de suplentes. Para a efetivacdo da supléncia devera ser apresentada
carta de substituicdo assinada pelo responsavel pela comissdo organizadora regional ou pelo delegado impossibilitado de comparecer a Il Conferéncia Estadual de Promogéao da
Igualdade Racial.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 162. As despesas com a organizacdo geral e alimentacdo dos representantes e convidados da Il Conferéncia Regional de Promocéao da Igualdade Racial do Grande ABC serdo
custeadas em parceria entre o Consorcio Intermunicipal do Grande ABC e os municipios da regido.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 179. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora Regional da Il Conferéncia Regional de Promogao da Igualdade Racial do Grande ABC.
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Pelo: Vinte de Novembro no Vinte de Novembro

“Respeito ao que ja é Oficial”

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

N&s as Ativistas e os Ativistas do Movimento Negro do Grande ABCDMRR, que compdem os municipios de Santo André, S3o Bernardo do Campo, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra queremos com esta mocdo, mostrar e fazer entender a sociedade que, por toda a sua luta, pelo desprendimento, disposi¢do e resisténcia, servicos

prestados e exemplos mostrados, que Zumbi dos Palmares, seja por nds negros e negras, afro brasileiros e toda a sociedade brasileira reconhecido.

Nesta perspectiva o Movimento Negro Brasileiro vem trabalhando ao longo dos ultimos 30 anos na Conscientizagcdo do Povo Brasileiro de que a populagdo negra brasileira faz
parte da base de construgdo e sedimentagdo do Estado Brasileiro. Por conseguinte estamos exigindo que o Vinte de Novembro Feriado Municipal seja reconhecido e

comemorado no dia Vinte de Novembro e ndo no dia que é mais conveniente a s6 uma parte da sociedade: a elite, os empresarios e alguns governantes.

Zumbi dos Palmares é reconhecidamente um dos Quatro (4) pantedes do Brasil, portanto ele é HEROI NACIONAL. Esta na hora do Estado brasileiro deixar a hipocrisia de lado e

admitir esta situagdo. Tornar legitimo o feriado é também uma forma de diminuir a divida imensuravel que tem com os nossos ancestrais afro descendentes e afros brasileiros.

Passou o tempo de reconhecer que os afros descendentes e afro brasileiros, bem como os indigenas, tem uma grande e primeira parcela de construcdo deste pais, desta

sociedade e desta nacdo que hoje somos.
O povo Negro Brasileiro espera a mais de 500 anos o ressarcimento desta divida. Queremos dar um BASTA nesta morosidade neste jogo sérdido a nds imposto nas questdes:

e  Estatuto da Igualdade Racial

e Politicas Afirmativas

e Saude da Populagdo Negra

e Titularidade das Terras para Quilombolas

e Moradia Descente a Negros e Negras e a Indigenas Urbanos

e Trabalho Descente e Salario Digno

e Educacdo Especifica e de Qualidade

e AcOes policiais desmedidas contra a Juventude Negra

e Respeito as praticas de religides, em especial a de matriz africana
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A partir deste momento da realizacdo da 22 Conferéncia Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial, estamos resgatando no formato da regido do Grande ABC as a¢Ges do

MOVIMENTO 20, que consiste:

v" Na manutenc3o e fiscalizacdo do Feriado 20 de Novembro — Dia da Consciéncia Negra nas cidades ja conquistadas;

v" Naimplementacio do 20 de Novembro Feriado em cidades que ainda n3o o tem;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

v" Na regulamentacio do feriado nos municipios que j& implementaram e que suas manifestacdes sejam realizadas na data dia 20 a exemplo da cidade de Santo André e
Maus3;
v" Na descriminalizac3o de algumas praticas dentro das religides de matriz africana;

v" O respeito das policias civil e militar, quanto & abordagem aos cidaddos/ds e em especial a juventude negra.

Deixamos registrado a DENUNCIA de mudanca da data alusiva ao Dia Nacional da Consciéncia Negra nos municipios de Ribeirdo Pires, cidade que foi a primeira a aprovar o Vinte

de Novembro na regido do Grande ABC, e nas cidades de Rio Grande da Serra e Sdo Caetano do Sul.

CONCLAMAMOS, todos e todas desta plendria para agregar-se as liderangas negras e engrossar as fileiras do MOVIMENTO 20 EM PROL DO 20 DE NOVEMBRO FERIADO
NACIONAL.

Abril de 2009

Santo André

Sdo Bernardo do Campo
S3o Caetano do Sul
Diadema

Maua

Ribeirdo Pires

Rio Grande da Serra
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Anexo | — Decreto Estadual de convocagao da Il Conferéncia Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial

Decretos
DECRETO N2 54.241, DE 15 DE ABRIL DE 2009
Convoca a Il Conferéncia Estadual de Promocgao da Igualdade Racial e da providéncias correlatas JOSE SERRA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:
Artigo 12 - Fica convocada a Il Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, preparatéria da Il Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, convocada pelo Decreto federal de 19 de outubro de 2007,
com a nova redagdo dada pelo Decreto federal de 7 de novembro de 2008.

Artigo 22 - A coordenagdo dos trabalhos sera efetuada pela Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania e pela Secretaria de RelagBes Institucionais,ambas responsdveis pela organizagdo, infraestrutura, despesas e
quaisquer outras responsabilidades ou 6nus decorrentes da realizagdo da Conferéncia de que trata o artigo anterior.

Artigo 32 - A Il Conferéncia Estadual de Promocgdo da Igualdade Racial tera como objetivos:

| - avaliar os avangos, os desafios e as perspectivas das Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e discutir as diretrizes para a implementagdo do Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, tendo como eixos
orientadores desta discussao:

a) andlise da realidade brasileira a partir da Politica Nacional de Promog3o da Igualdade Racial;

b) impacto das politicas de igualdade racial implementadas pelos entes federativos a partir dos eixos tematicos:

1. educagdo, cultura e lazer;

2. saude;

3. trabalho, emprego e geragdo de renda;

4. acesso a justica e seguranga publica;

5. moradia e terra;

c) compartilhamento da agenda nacional com o Plano de Ag¢do de Durban;

d) gestdo publica, participagdo e controle social: compartilhando o poder de decisdo;

e) andlise do impacto das politicas implementadas, para além fronteiras, com destaque na area das relagdes internacionais, para os protocolos firmados com os paises do continente africano;
Il - eleger os delegados representantes do Estado de Sdo Paulo para a Il Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial.

Artigo 42 - A Il Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial sera presidida pelo Secretério da Justica e da Defesa da Cidadania que designara, mediante resolugdo, uma Comissdo Organizadora de composi¢do
paritaria entre o Poder Publico e a sociedade civil, que terd a seguinte constitui¢do:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria da Justi¢a e da Defesa da Cidadania;

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria de Relagdes Institucionais;

Il - 1 (um) representante do Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra;

IV - 1 (um) representante do Conselho Estadual dos Povos Indigenas;

V -1 (um) representante da Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, membro da Frente Parlamentar de Promogdo da Igualdade Racial, mediante convite;

VI - 7 (sete) representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Unico - O regimento interno da Conferéncia sera elaborado pela Comissdo Organizadora de que trata este artigo.
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Artigo 52 - A Il Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Racial sera precedida de Conferéncias Regionais, preparatdrias da Conferéncia Estadual, organizadas pela Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, pela
Secretaria de Relagdes Institucionais, pelos governos municipais e pela sociedade civil.

§ 12 - A Conferéncia Estadual de que trata este decreto contara com 800 (oitocentos) delegados participantes, divididos da seguinte forma: 1.560 (quinhentos e sessenta) delegados eleitos pela sociedade civil, equivalendo
a 70% (setenta por cento) dos participantes; 2.160 (cento e sessenta) delegados eleitos representantes dos 6rgdos dos governos municipais, equivalendo a 20% (vinte por cento) dos participantes; 3.80 (oitenta) delegados
indicados como representantes do Governo Estadual, equivalendo a 10% (dez por cento) dos participantes.

§ 22 - Ndo serdo computados para os fins do paragrafo anterior, podendo participar livremente das Conferéncias Regionais e da Conferéncia Estadual, os membros do Poder Judicidrio Estadual, do Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, da Defensoria Publica Estadual e dos Poderes Legislativos municipais ou Estadual, detentores de mandato eletivo.

Artigo 62 - Os seguintes 6rgdos publicos estaduais, em razdo de tratarem de assuntos relacionados aos eixos tematicos previstos no artigo 32 deste decreto, ou de possuirem assento em Comités ou Conselhos que tratam

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

da temdtica da promogdo da igualdade racial, terdo participagdo na Conferéncia de que trata este decreto:

| - Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

Il - Secretaria da Cultura;

Il - Secretaria de Economia e Planejamento;

IV - Secretaria da Educagao;

V - Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho;

VI - Secretaria de Ensino Superior;

VIl - Secretaria de Gestdo Publica;

VIIl- Secretaria da Habitagdo;

IX - Secretaria do Meio Ambiente;

X - Secretaria da Saude;

XI - Secretaria da Seguranga Publica;

XII - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Xl - Procuradoria Geral do Estado;

XIV - Universidade de Sdo Paulo - USP;

XV - Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP;

XVI - Universidade Estadual Paulista .Julio de Mesquita Filho. - UNESP.

Pardagrafo Unico - Todos os 6rgdos constantes deste artigo sdo responsaveis por colaborarem com a realizagdo da Conferéncia, devendo para tanto, indicar participantes oriundos de seus quadros, conhecedores da tematica
em questdo, custear todas as despesas e tomar todas as medidas que se facam necessarias para viabilizar a participagdo destes agentes publicos nas Conferéncias Regionais e na Conferéncia Estadual.

Artigo 79 - Fica autorizado o custeio de transporte aéreo da delegagdo da sociedade civil para a Il Conferéncia Nacional de igualdade Racial, cuja delegagdo sera nomeada por resolugdo do Secretdrio da Justica e da Defesa
da Cidadania, observando-se o disposto no Decreto n2 53.546, de 13 de outubro de 2008.

Artigo 82 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de abril de 2009

JOSE SERRA

Luiz Antonio Guimardes Marrey -Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania
José Henrique Reis Lobo - Secretario de Relag@es Institucionais

Jodo de Almeida Sampaio Filho - Secretario de Agricultura e Abastecimento
Jodo Sayad - Secretario da Cultura

Francisco Vidal Luna - Secretario de Economia e Planejamento

Paulo Renato Souza - Secretario da Educagdo

GRUPO DE TRABALHO IGUALDADE RACIAL |Sistematizagdo Abril/2012 _



CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

Guilherme Afif Domingos - Secretario do Emprego e Relagdes do Trabalho

Carlos Alberto Vogt - Secretario de Ensino Superior

Sidney Estanislau Beraldo - Secretario de Gestdo Publica

Lair Alberto Soares Krahenbiihl - Secretario da Habitagcdo

Francisco Graziano Neto - Secretario do Meio Ambiente

Luiz Roberto Barradas Barata - Secretério da Saude

Antonio Ferreira Pinto - Secretario da Segurancga Publica

Rogério Pinto Coelho Amato - Secretario Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Aloysio Nunes Ferreira Filho - Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 15 de abril de 2009.

2009

GRUPO DE TRABALHO IGUALDADE RACIAL |Sistematizagdo Abril/2012 _



2009

Anexo Il — Planilha de Delegados por municipio da regidao do Grande ABC

Calculo Representacao - Regidao Grande ABC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

Cidade Populacado Total % do Grande ABC Representantes 10% organismos 10% 20/11 no dia 20/11
S&o Bernardo do Campo 803.906 0,31 50 - 55
Santo André 673.234 0,26 42 47 52
Sao Caetano 133.241 0,05 8 - -
Diadema 395.333 0,15 24 29 34
Maua 413.943 0,16 26 31 36
Ribeirdo Pires 118.864 0,05 8 - -
Rio Grande da Serra 42.405 0,02 3 - -
160 5 5

Cidade N° Absoluto Representantes
Sao Bernardo do Campo 55 160
Santo André 52
S&o Caetano 8
Diadema 34
Maua 36
Ribeirdo Pires 11
Rio Grande da Serra 4

200
Cidade Rep. Soc. Civil - 80% Rep. Governamentais - 20%
S&o Bernardo do Campo 44 11
Santo André 42 10
Sao Caetano 6 2
Diadema 27 7
Maua 29 7
Ribeirao Pires 9 2
Rio Grande da Serra 3 1
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Anexo lll - Lista de participa¢dao nos Grupos de Trabalho da 22 Conferéncia Regional de Promog¢ao da Igualdade Racial

2009

_ HABITACAO, TERRRA E j SEGURANCA E ACESSO | TRABALHO E GERACAO
EDUCACAO, CULTURA E LAZER RELIGIOSIDADE SAUDE
MEIO AMBIENTE A JUSTICA DE RENDA TOTAL

SA 16 05 10 06 05 9 51
SBC 04 02 12 11 07 9 45
SCS 04 01 0 02 0 2 09
DIADEMA 07 0 02 04 01 3 17
MAUA 07 02 01 05 03 6 24
RP 04 02 01 01 02 2 12
RGS 0 0 0 0 03 - 03
SP 01 - - - - - 01
TOTAL 43 12 26 29 21 31 162
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Anexo IV — Lista de Delegados para Il Conferéncia Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial

2009

13 DELEGAD@S INDICADOS (GOVERNO)

37 DELEGAD@S ELEITOS (SOCIEDADE CIVIL)

Adriana Alves da Silva . RG 35.033.813 .9
Andressa Alves dos Anjos . RG 43.472.901 . 2
Claudemir José das Neves . RG 19.396.485 . 5
Donizete da Silva Cruz de Freitas . RG 14.413.161
Evandro R. Santos . RG 22.205.557 . 1

Gisele de Oliveira Moreira Santos . RG 37.577.591 . 2
Gisele Smith . RG 19.493.580

Kiusam de Oliveira . RG 15.487.527

Leon Santos Padial . RG 34.615.068 . 1

Mara Cristiane Pereira Wetter . RG 18.420.450
Maria Elisabeth Rosa dos Santos .4.615.528 . 4
Maria lvone Silva . RG 15.760.057 . 9

Verdnica Martins Fernandes . RG 26.757.704 . 7

Almir Fernandes Guirdo . RG 13.444.849 . 2
Antonio da Nébrega Santos . RG 50.290.971-7
Aparecida Alves de Matos . RG 18.390.944 . 6

Ari Ribeiro . RG 7.958.480 . 9

Carlos Henrique Girotti Filho .RG 13.569.623 . 9
Celestino Conceigdo Lima . RG 36.156.068 . 0
Delmir Paulino Bemica . RG 15.916.624 . 4

Diva Alves da Silva RG 15.355.774 . 6

Edemir de Oliveira Santos . RG 22.663.299-4
Edina Aparecida Mendes . RG 12 506 295 . 3
Edson Rodrigues dos Santos . RG 26.417.515 . 3
Elisabete Aparecido Ribeiro Jose . RG 20.127.757
Gildasio Pereira de Oliveira . RG 23830582-X

lara Batista Bento . RG 25.052.006 . 0

Jaqueline Aparecida Silva Alves Corréa . RG 34.964.739-2
Jodo de Campos . RG 2.833.474 .7

Jorge Dutra Salles . RG 38.985.614 . 8

José Gomes Pereira . RG 10.229.112

Luciana de Oliveira Rosa . RG 28.956.346 . X
Marcelo Francisco Coelho . RG 25.254.551 .5
Madrcia Regina Damaceno Silveira . RG 13.425.875
Maria da Penha Cipriano Santana . RG 9.479.179 . X
Maria Emilia Soares . RG 12.464.470 . 3

Neusa Santos . RG 16.373.717 . 4

Nilza Queiroz de Souza . RG 12.168.740

Norma Isolda Cubillos Patino . RG 8.271.528.2
Paulo Tadeu Vitério . RG 12.887.330.9

Pedro Paulo da Silva . RG 30.629.515 . 5

Rodolfo Antonio Oliveira Padial . RG 14.074.945 .7
Rogério Santana . RG 25.369.457 . 7

Rosangela Tadeu Franga . RG 013.096.892 . X
Sandra Carvalho Rodrigues . RG 8.626.664 . 0
Sandra Maria do Nascimento . RG 17.176.181 .9
Sebastido Carlos Gomes . RG 14.829.207

Tania Ferreira do Nascimento . RG 11.590.546
Véania Machado .RG 12346090 . 6

Wilian Ferreira da Costa . RG 6.790.160
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Anexo V - Planilha de Convidados e Observadores por municipio da regidao do Grande ABC

| Cidade ‘ Populagéo Total ’ % do Grande ABC | Convidados/Observadores ‘

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

Sao Bernardo do Campo 803.906 0,31 15,5
Santo André 673.234 0,26 13
Séo Caetano 133.241 0,05 2,5
Diadema 395.333 0,15 7,5
Maua 413.943 0,16 8
Ribeirdo Pires 118.864 0,05 2,5
Rio Grande da Serra 42.405 0,02 1
50
Cidade N° Absoluto Convidados/Observadores
Sao Bernardo do Campo 15
Santo André 13
Séo Caetano 3
Diadema 7
Maua 8
Ribeirdo Pires 3
Rio Grande da Serra 1
50
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