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Os trabalhos da comissao LGBT do Consoércio Intermunicipal Grande ABC
foram iniciados em maio do ano de 2012, tendo como finalidade subsidiar
a construcao e implementacao de politicas ptblicas e acoes afirmativas,
visando a garantia dos direitos humanos, ao respeito a diversidade sexual
e a autonomia da populacao LGBT no ABC.

A comissao é composta por membros da sociedade civil e do poder

publico da regiao.

A sigla LGBT, internacionalmente utilizada ao citar o grupo das minorias
homossexuais, faz referéncia as lésbicas, gays, bissexuais e a Unica letra
“T” refere-se a trés variagoes: travestis, transexuais e transgéneros.

A populacao LGBT era chamada de populagao “GLS”, termo comercial
(G - gays e L. 1ésbicas) que incluia os “simpatizantes” — “S”, que seriam
os heterossexuais que “ndo se incomodavam com a presenca de um

homossexual”.

O grupo LGBT, inicialmente, ficou conhecido como GLBT. Em 2008,
discutido em uma Conferéncia Nacional, o termo sofreu alteracao na
ordem de suas letras, a pedido de um grupo feminista que buscava maior
representatividade na luta do movimento lésbico. A alteracao apenas

fez com que a letra “L” tomasse a frente da sigla.

PAGINA 06




»
[




A sexualidade humana, formada por uma mdultipla combinacao de fatores
bioldgicos, psicoldgicos e sociais, é basicamente composta por trés
elementos: sexo bioldgico, orientagdo sexual e identidade de género.

Chamamos de Diversidade Sexual as infinitas formas de vivéncia
e expressao da sexualidade.

SEX0/GENERO BIOLOGICO

E definido a partir de um conjunto de informagdes cromossomicas

que, juntas, formam 6rgaos genitais, caracteristicas fisiologicas e
capacidade reprodutiva. E a defini¢ao biolégica de “machos” e “fémeas”.
Uma terceira possibilidade ainda sao as pessoas que apresentam
caracteristicas bioldgicas de ambos os sexos, conhecidos como intersexos.

ORIENTAGAO SEXUAL

E a definicao baseada na atracao afetiva que uma pessoa manifesta
pela outra, diferenciada por suas preferéncias. A atracao afetiva e sexual
de cada ser humano se manifesta de modo involuntario.

Por ndo se tratar de uma escolha pessoal, o termo “op¢do sexual”,
comumente utilizado, ndo € correto.
Atualmente, os tipos de orientacao sexual mais comuns sao:

Heterossexual: pessoas que possuem atracao afetiva e sexual
por pessoas do sexo/género oposto;

Homossexual: pessoas que possuem atracao afetiva e sexual
por pessoas do mesmo sexo/género;

Lésbica: é o termo que define uma mulher homossexual
que possui atracao por mulheres;

Gay: é o termo que define de um homem homossexual
que possui atracao por homens;
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Bissexual: pessoas que possuem atracao afetiva e sexual
por pessoas de ambos 0s sexos/géneros.
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O conceito de género foi criado para distinguir a dimensao bioldgica
da dimensao social. Embora a biologia divida a espécie humana entre
machos e fémeas, a maneira de “ser homem” e de “ser mulher”

é expressa pela cultura. Por esse conceito, homens e mulheres sao
produtos da realidade social e ndo da decorréncia direta da anatomia
de seus corpos. Ao contrario do género bioldgico, o género é uma

construcao social.

PAPEL DE GENERD

E a maneira como a sociedade entende culturalmente o comportamento
de cada género. Por exemplo, espera-se que meninas brinquem de boneca
e vistam roupas cor de rosa, enquanto meninos brinquem com carrinhos e

vistam roupas azuis. Tais atitudes referem-se a formacoes culturais.

IDENTIDADE DE GENERO

E 0 género com o qual uma pessoa se identifica, que pode ou ndo
concordar com o género de seu nascimento. Identidade de género e
orientacao sexual sao dimensoes diferentes e que nao se confundem.
Pessoas transexuais podem ser heterossexuais, Iésbicas, gays ou

bissexuais, tanto quanto as pessoas cisgéneros.
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TRANSGENEROS

E 0 nome dado s pessoas que transitam entre os géneros, sendo elas
travestis, transexuais, crossdresser, drag queens, drag kings e outros.
Pode ser usado ainda para pessoas que nao se encaixam em nenhum
dos termos citados, mas vivenciam papéis de género de maneira

nao convencional.

CISGENEROS

E 0 nome dado s pessoas cuja identidade de género coincide com

0 sexo biolégico. E 0 oposto de transgénero.

TRANSEXUAL

Pessoa que possui uma identidade de género diferente do biolégico.
Homens e mulheres transexuais podem manifestar a necessidade

de realizar modificagoes corporais por meio de terapias hormonais e

intervencoes médico-cirdrgicas com o intuito de adequar seus atributos

fisicos, inclusive genitais (cirurgia de redesignacao sexual), a sua
identidade de género. Entretanto, nem todas as pessoas transexuais

manifestam esse tipo de necessidade.

Mulher transexual (mulher trans ou transmulher) é aquela que nasceu
com sexo bioldgico masculino, mas possui uma identidade de género

feminina e se reconhece como mulher.

Homem transexual (homem trans ou transhomem) é aquele que nasceu

com sexo bioldgico feminino, mas possui uma identidade de género

masculina e se reconhece como homem.
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TRAVESTI

Pessoa que nasce com sexo masculino e tem identidade de género
feminina, assumindo papéis de género diferentes daqueles impostos

pela sociedade.

CROSSDRESSER

Pessoa que se veste com roupas do sexo oposto para vivenciar
momentaneamente papéis de género diferentes daqueles atribuidos
ao seu sexo bioldgico, mas, em geral, nao realiza modificagdes corporais

e nao chega a estruturar uma identidade transexual ou travesti.

DRAG QUEEN OU TRANSFORMISTA

Homem que se veste com roupas femininas extravagantes para
a apresentacao, em shows e eventos, de forma artistica, caricata,

performatica e/ou profissional.

DRAG KING

Mulher que se veste com roupas masculinas com objetivos artisticos,

performaticos e/ou profissionais.
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E 0 nome adotado pela pessoa travesti e transexual, que corresponde a
forma pela qual se reconhece, identifica-se, é reconhecida e denominada
por sua comunidade. Atualmente, ainda nao ha no Brasil uma lei que
determine e garanta a retificacao de prenome e sexo no registro civil.
Travestis e transexuais, quando assim desejam, solicitam a alteracao no
documento de identidade por meio de uma agao judicial. Esse processo
é, muitas vezes, demorado e a decisao pela retificacao depende do
entendimento de cada juiz(a). Na maioria dos casos, a mudanca fica
condicionada a existéncia de laudo médico e/ou realizagao de terapia
hormonal/cirurgia.

Decreto de niimero 55.588/10, que dispoe sobre o tratamento nominal
das pessoas transexuais e travestis nos érgaos ptblicos paulistas,
assegura as pessoas transexuais e travestis o direito a escolha de
tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos

no ambito da administracao direta e indireta do estado de Sao Paulo.

Mediante indicacao da pessoa, seu nome social devera constar em todos
os documentos, fichas, formulérios e crachas, e os servidores publicos
deverao trata-la pelo nome indicado.

A cidade de Santo André possui o decreto n° 16.530, de 26 de junho de
2014, no qual, conforme o art. 5°A, “fica reconhecido o direito a inclusao
e ao uso do nome social das pessoas travestis e transexuais, servidores

e usudrios do servico pablico municipal, em todos os registros relativos
a servicos publicos, como cadastros, formuldrios, prontudrios, registros
escolares e documentos congéneres”.

A deliberacao de nimero 125/2014 determina que as institui¢oes
vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, em respeito
a cidadania, aos direitos humanos, a diversidade, ao pluralismo e a
dignidade humana, incluam, a pedido dos interessados(as), além do
nome civil, o nome social nos registros e documentos escolares internos.

PAGINA 14
No caso de alunos(as) menores de dezoito anos, é necessaria
a autorizacao expressa dos responsaveis legais.
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A identidade de género é a forma como a pessoa quer se relacionar, quer
ser respeitada, quer interagir, no que diz respeito a uma postura social
de homem ou mulher. Muitas vezes queremos certezas, documentos,
explicacoes que justifiquem a inclusao de uma pessoa a partir de sua
caracteristica, quando, na verdade, o respeito a autodeterminacao
deveria ser suficiente.

Justificar a exclusdo com argumentos embasados no machismo ou na
imaturidade da empresa gera paralisia em processos que poderiam ser
transformadores, aprimorando posturas e acoes da empresa,
tornando-a mais interessante para todos.

E imprescindivel que a empresa respeite a decisdo do funcionario de
pertencimento a um género diferente do sexo atribuido no nascimento.
Estamos ainda, no Brasil, em processo de consolidacao desses direitos,
mas essas iniciativas sao importantes.

Apesar de nao possuirmos uma legislacao aprovada que verse sobre
esse tema, as empresas podem e devem se antecipar, organizando-se
internamente, promovendo uma postura mais inclusiva e respeitosa
aos direitos humanos dessa parcela da populagao que ainda é tao
discriminada. O fato de nao termos legislacao aprovada nao significa
que nNao possamos agir.

Promover um ambiente de trabalho sem discriminacao, inclusivo e
respeitoso gera maior produtividade, diminui o absenteismo e a exposicao
a riscos, melhora a qualidade dos servicos e do relacionamento com

os diferentes publicos.

E fundamental que a empresa tenha engajamento com seus funcionarios,

com posturas e praticas que se concretizem em politicas, processos e

procedimentos que promovam igualdade, tratamento justo e liberdade

de expressao em ambiente respeitoso, livre de assédios e de praticas

de discriminacao. PAGINA 16
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PRECONCEITO

E o julgamento que fazemos sobre uma pessoa sem conhecé-la, diante
de alguma caracteristica que ela possua. E uma crenca ou ideia preconcebida

que temos sobre alguém a partir de rétulos atribuidos socialmente.

HOMOFOBIA

E o termo utilizado para nomear o preconceito contra homossexuais.
Esse preconceito pode ter diversas motivacoes, como medo, antipatia,
desprezo, aversao ou 6dio irracional. O termo pode ainda ser adaptado
como lesbofobia, quando atinge Iésbicas, ou bifobia, quando

atinge bissexuais.

TRANSFOBIA

Com motivagoes muitas vezes similares 8 homofobia, a transfobia é o
nome dado ao preconceito contra pessoas transgéneras, transexuais e

travestis. E a discriminacdo motivada pela identidade de género.

HOMOFOBIA E TRANSFOBIA INSTITUCIONAL

Trata-se da institucionalizacao do preconceito contra LGBTS por meio

de normas impostas pelo Estado, como a criminalizacao da homossexualidade
em paises do Oriente Médio e da Africa. Manifesta-se também em
comportamentos e praticas discriminatdrias cotidianas no atendimento

a lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em instituicoes

estatais e privadas. PAGINA 18
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DIREITO A IGUALDADE

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, proclamada em 1948

pela Organizacao das Nac¢oes Unidas (ONU), reconhece em cada individuo
o direito a liberdade e a dignidade. A Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, de 1988, também adota o principio da dignidade humana e
afirma como objetivo fundamental, entre outros, “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao”.

Lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais sao cidadas e cidadaos

e tém direitos e deveres como todas as pessoas. Contudo, historicamente,
essa populacao tem sido privada de muitos direitos em decorréncia dos
preconceitos existentes em nossa sociedade.

DIREITO A DIFERENGA

E o0 que permite que diferentes condicdes, caracteristicas culturais e
individuais, tais como orientagao sexual ou identidade de género, sejam
respeitadas, igualmente, perante a lei. LGBTs estao nas mais diferentes
classes sociais, ocupam todo tipo de profissao e possuem estilos de vida
diversos. Mas tém em comum o fato de que sofrem preconceito e discriminagao
e, por isso, encontram-se, muitas vezes, em situacoes de vulnerabilidade.

A fragilidade ou até rompimento dos vinculos familiares, a exclusao
do convivio na comunidade, a discriminacao sofrida nas escolas que,
em varios casos, provoca o abandono dos estudos, a dificuldade ou
impedimento do acesso ao mercado de trabalho, entre outros,
produzem condicoes de altissima vulnerabilidade, especialmente
para travestis e transexuais. Por isso, essa populacao tem necessidades

especificas e precisa de politicas publicas com ag¢des afirmativas

que combatam a exclusao histérica a que foi e é submetida,

no sentido do enfrentamento & homofobia e & transfobia PAGINA 20
e da promocao da cidadania LGBT.
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DISCRIMINAGAD

A lei estadual 10.948, de 5 de novembro de 2001, proibe a discriminacao
por homofobia e transfobia no estado de Sao Paulo e pune toda
manifestacao atentatdria ou discriminatdria praticada contra LGBTSs.

De acordo com essa lei, ninguém pode ser exposto(a) a vexame,
humilhacao, constrangimento, ser impedido(a) de acessar locais ptblicos
ou privados, ser cobrado(a) com pregos ou servicos diferenciados,

ser impedido(a) de locar iméveis para qualquer finalidade, ser demitido(a)
ou deixar de ser admitido(a) em funcao de sua orientacao sexual

ou identidade de género. E ainda considerado discriminagao proibir

a LGBTSs o mesmo tipo de afetividade permitida a outros cidadaos

e cidadas no mesmo local.

QUEM PODE SER PUNIDO?

A lei pune administrativamente qualquer pessoa ou instituicao.
Estao sujeitos a punicoes: civis, detentores(as) de funcao ptblica
ou militar, toda organizacao social e empresa ptblica ou privada

(restaurantes, escolas, delegacias, postos de satide, motéis, entre outros).

QUAIS AS PUNIGOES?

A discriminacao homofébica e transfébica pode ser punida por
adverténcia, multa, ou, em caso de estabelecimento comercial,
suspensao ou cassagao da licenca de funcionamento.

Para servidores(as) publicos, além da aplicacao da presente lei,
poderao ser aplicadas as penalidades cabiveis nos termos do

o o PAGINA 22
Estatuto dos Funcionarios Publicos.




COMO DENUNCIAR?

Para acabar com a intolerancia contra qualquer grupo da sociedade,
nao podemos ficar calados(as). A homofobia e a transfobia sao expressoes
de uma realidade que pode ser mudada por meio de conscientizacao e da

promogao da cidadania.

Se voceé foi vitima de homofobia ou transfobia, ou presenciou ato
discriminatdrio contra LGBT, denuncie! Denunciar é um grande passo

para a construcao de uma sociedade que respeita a diversidade!

SIGA 0S PASSOS DESCRITOS A SEGUIR

1. Verifique se as pessoas que presenciaram o ato aceitam ser testemunhas.
2. Anote nomes e telefones para futuros contatos.

3. Registre em audio e/ou video, imprima ou fotografe provas

que considere relevantes para a comprovacao do fato.

4. Registre um Boletim de Ocorréncia na Delegacia de Policia.

No caso de crimes contra a honra (injuria, caltnia, difamacao e ameaca),
o boletim também pode ser feito pela internet: www.ssp.sp.gov.br/bo

5. Denuncie por meio dos seguintes canais:

SANTO ANDRE

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
Rua Xavier de Toledo, 350, Centro

(11) 4433-4567

crascentro@santoandre.sp.gov.br

Horério de atendimento: segunda a sexta — das 8h as 16h
PAGINA 23




SAO BERNARDO DO CAMPO

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Av. Redengao, 271, pavilhao A, Jardim do Mar

Horério de atendimento: segunda a sexta — das 8h as 17h
creas@saobernardo.sp.gov.br

(11) 2630-6661

SAO CAETANO DO SUL

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Rua Engenheiro Armando Arruda Pereira, 1470, Vila Sao José

(11) 4232-3751

creas@saocaetanodosul.sp.gov.br

DIADEMA

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Rua Turmalinas, 35, Centro

(11) 4092-7090 / 4092-7098 / 4092-7091

Horério de funcionamento: segunda a sexta — das 8h as 17h
creas@diadema.sp.gov.br

MAUA

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Rua Avaré, 62, Matriz

Horério de atendimento: segunda a sexta — das 8h as 17h

(11) 4546-2885

creas@maua.sp.gov.br

RIBEIRAO PIRES

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Rua Batista Lion ,108, Centro

Horério de funcionamento: segunda a sexta — das 8h as 17h

(11) 4828-6434

creasrp@ribeiraopires.sp.gov.br

RIO GRANDE DA SERRA

SECRETARIA DE CIDADANIA E AGCAO SOCIAL

Rua do Progresso, 700, Jardim Progresso

(11) 4820-8200

Horério de funcionamento: segunda a sexta — das 8h as 17h

cidadania.rgs@gmail.com PAGINA 24
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LEI ESTADUAL N© 11.199/02

Proibe a discriminacao aos portadores do virus HIV ou as pessoas com
Aids e d4 outras providéncias: essa lei proibe atos discriminatdrios contra
pessoas vivendo com HIV/Aids, como solicitar exames para a deteccao do
virus HIV para inscri¢do em concurso ou selecao para ingresso no servigo
publico ou privado, obrigar de forma explicita ou implicita as pessoas
vivendo com HIV/Aids a informar sobre a sua condigao a funciondrios(as)
hierarquicamente superiores, entre outros. A lei também proibe impedir
o ingresso, a matricula ou a inscri¢ao em creches, escolas, centros
esportivos ou culturais, programas, cursos e demais equipamentos

de uso coletivo, em razao dessa condicao.

LEI ESTADUAL N2 14.363/2011

Altera a lei estadual n° 10.313/99: modifica a redacao que veda qualquer
forma de discriminacao no acesso aos elevadores de todos os edificios
publicos ou particulares, comerciais, industriais e residenciais
multifamiliares existentes no estado de Sao Paulo, acrescentando

os termos “orienta¢do sexual” e “identidade de género”.

UNIAO ESTAVEL / CASAMENTO CIVIL (PROVIMENTO CG N° 41/2012)

Modifica o Capitulo XVII, do Tomo II, das Normas de Servigo da Corregedoria
Geral da Justica: editado pela Corregedoria Geral de Justica do Tribunal
de Justica de Sao Paulo, estabelece novos procedimentos em suas
Normas de Servicos, especificamente no que se refere ao Registro

das Pessoas Naturais. Seu artigo 88 assegura igual tratamento aos casais
homossexuais no que tange ao casamento e conversao de uniao PAGINA 26
estavel em casamento, garantindo-lhes igualdade de direitos,

inclusive, permitindo a adogao de criancas.




RESOLUGAO CNJ N2 175/2013

Dispoe sobre a habilitacao, celebracao de casamento civil, ou de conversao
de uniao estavel em casamento, entre pessoas de mesmo sexo:

o Supremo Tribunal Federal, em 2011, decidiu equiparar os direitos

e deveres dos casais heterossexuais e homossexuais. Na pratica, essa
decisao nada mais é do que o reconhecimento do casal homossexual como
uma entidade familiar, tanto quanto um casal heterossexual, pressupondo,
assim, a igualdade em direitos tais como a uniao estavel. Posteriormente,
em 2013, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou a Resolu¢ao

n° 175/2013, proibindo os cartérios de recusar a celebracao de casamento
civil ou de converter uniao estavel em casamento entre pessoas do
mesmo sexo. Caso algum cartério ndo cumpra a resolucao do CNJ,

o casal interessado podera levar o caso ao juiz corregedor daquela
comarca para que ele determine o cumprimento da medida.

Além disso, podera ser aberto processo administrativo contra o oficial

que se negou a celebrar ou reverter a uniao estavel em casamento.

RESOLUCAO SAP N¢ 11/2014

Dispoe sobre a atencao a travestis e transexuais no ambito do sistema
penitencidrio: a resolugao determina que seja preservado o direito
aidentidade de género e a orientagao sexual dentro do Sistema
Penitenciério do Estado de Sao Paulo. Estabelece, por exemplo, o direito
ao uso de pecas intimas do género com o qual a pessoa se identifica

e cabelos na altura dos ombros, além do uso do nome social.

RESOLUGAO SAP N¢ 153/2011

Regulariza visita intima homoafetiva para presos: essa resolucao da
Secretaria da Administracao Penitencidria inclui as normas sobre visita

intima nas unidades prisionais (Resolu¢ao SAP N° 144,/2010) um artigo

que determina o tratamento igualitario nos casos de relagoes PAGINA 27
homossexuais de pessoas em privacao de liberdade aquele
aplicado a relacoes heterossexuais.




PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006

Documento elaborado por um grupo de especialistas em direitos
humanos e apresentado a ONU, delimita principios sobre a aplicacao
da legislagao internacional de direitos humanos em relagao a orientagao

sexual e identidade de género.

LEI FEDERAL N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006
LEI MARIA DA PENHA

Reconhece a violéncia baseada no género como uma violacao de direitos
humanos e responsabiliza o Estado pelo enfrentamento as diversas
formas de violéncia doméstica. Reconhece que as violéncias baseadas

no género independem da orientacao sexual das vitimas, estendendo a
protecao juridica as relagoes formadas por mulheres lésbicas e bissexuais.

REDESIGNAGAO SEXUAL (MUDANGA DE SEX0)

De acordo com a Portaria 457/2008, nao basta apenas decidir se submeter
aredesignacao, é preciso passar por uma avaliacao multiprofissional, ser
maior de idade e seguir o acompanhamento com especialistas por, pelo
menos dois anos, antes de realizar a cirurgia de mudanga de sexo. Na
equipe, estao inclusos psiquiatras, psiclogos, urologistas, ginecologistas,
endocrinologistas, cirurgioes plasticos, mastologistas, fonoaudi6logos,
otorrinolaringologistas, assistentes sociais, equipe de enfermagem e

equipe ética e juridica.

0 Sistema Unico de Satide (SUS) j4 realiza a cirurgia de troca de sexo
gratuitamente, contemplando tanto transexuais masculinos como
femininos. Além do procedimento cirtirgico, os pacientes também
realizam tratamento hormonal sem qualquer tipo de custo.
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