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Esta cartilha tem o objetivo de informar o piblico jovem, bem como todos os segmentos

k sociais, da importancia de conhecer as vdrias manifestaces do racismo e nao aceitar qualquer
E ! forma de discriminagao, tomando as medidas cabiveis e corretas para enfrenté-lo. Isso pode

' ser feito com base na apropriacao do conhecimento e na orientacéo dos servicos disponiveis

| nas sete cidades do Grande ABC.

f E relevante a consciéncia social para desconstruir o estigma que permeia e alimenta o racismo,
de forma a evitar o cerceamento de direitos, assim como a naturalizacdo e a manifestacdo da
i violéncia percebidas nas atitudes cotidianas.
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A cartilha sobre o enfrentamento ao racismo,
apresentada pelo Grupo de Trabalho Igualdade
Racial, surge em um momento importante na
sociedade brasileira. 0 maior acesso a educagdo,
por meio das cotas (Prouni, FIES, entre outros)
para as universidades e programas de geracao
de renda, sao politicas de enfrentamento as
ocorréncias de discriminagao e preconceito racial
que se acentuam cada vez mais.

A cartilha assume o carater de instrumento de
apoio aos grupos e as pessoas que pretendem
dialogar acerca de conceitos como raca, racismo,
mulher negra, identidade, ancestralidade,
protagonismo, juventude negra, movimentos
sociais e mercado de trabalho nas cidades do
Grande ABC.

Uma das formas mais completas para fortalecer a
luta da populagao negra em busca de “melhores
dias” e igualdade de direitos é 0 acesso a
informagao e formagdo de negras e negros e das
pessoas que pretendem caminhar e dialogar no
sentido de promover justica e cidadania.

APRESENTARAD

0 Consorcio Intermunicipal Grande ABC, em
parceria com o Centro Regional de Psicologia

e 0 movimento negro, realizou, durante sete
meses, semindrios tematicos sobre o passado,

o presente e o futuro da populacéo negra.

Os encontros proporcionaram momentos de
didlogo, descobertas, trocas, emocdo, aprendizado
e forneceram aos participantes subsidios que
podem transformar a realidade e garantir um
futuro digno a populagao negra.

Esperamos que a cartilha colabore com o debate
sobre o racismo de forma séria, possibilitando
esclarecimento e desenvolvimento de novas
estratégias para enfrentd-lo de maneira
contundente.

Wellington da Silva Bento
Coordenador do GT Igualdade Racial




Racismo

Conjunto de ideias que prega a diferenciacdo, a
inferioridade de determinados individuos e grupos,
apenas em razao de suas caracteristicas fisicas e
genéticas. Inclui a falsa ideia de que pessoas ou grupos
530 superiores a outros em virtude de raca, cor, etnia ou
procedéncia nacional. (Lei 7.71@{59), Ny =

0 racismo institucional
publicas ou privadas tratam
de forma desigual, inadequada; ficiente ou
desconsideram suas necessidades especificas em
funcdo de sua raca, cor, etnia ou procedéncia nacional.
(Lein°14.187/10, Art.2°)  *

|de4a prévia e negativa sobre
eru;l[nado individuo ou grupo
_sodial em razio de raca, cor, etnia ou
,procedenqa nacional.

etnia ou procedéncia nacional. E toda distingdo,
exclusdo, restricao ou preferéncia baseada nessas
caracteristicas que tenha por objetivo anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio
em igualdade de condides, de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos politico,

econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada. (Estatuto da
Igualdade Racial, Art.1°, 1)
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elementos referentes

araca. InJur seria qualquer tipo de ofensa
discriminatéria a dignidade de uma pessoa, ou
determinado grupo de pessoas, utilizando-se
elementos de raca, cor, etnia, religiao, origem.
(Codigo Penal, Art. 140, § 3°)

*Texto baseado no Nticleo Especializado de Combate a Discriminacdo, Racismo e Preconceito




Algumas a¢oes »

que caracterizam
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Recusar, negar ou
Impedir o acesso ou " impedir a inscrigao
recusar atendimento ; ou ingresso de aluno
em estabelecimentos em estabelecimento 7 -

esportivos, casas de de ensino publico ou

diversdes ou clubes privado.
sociais abertos ao

publico.

Também é configurado ¥
como crime de racismo
praticar, induzir ou
incitar a discriminagao S
ou preconceito de raga,
cor, etnia, religido ou
ia nacional.
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Chame a policia
e faga o boletim
de ocorréncia.

Em casos de flagrante, o autor do crime deve ser preso. Também é
importante permanecer no local da ocorréncia e identificar possiveis
testemunhas, pedindo seus nomes e contatos;

E importante registrar a queixa na Delegacia de Policia Civil mais proxima,
narrando o ocorrido com o0 maximo de detalhes e fornecendo os nomes
das testemunhas, além de pedir ao policial para anotar na queixa o desejo
de que o agressor seja processado e o crime investigado por meio de um
inquérito e nao por Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO);

Nos casos em que a autoridade policial se recusar a fazer o registro, a vitima
deve procurar a Ouvidoria da Policia Civil para denunciar a falha na
conduta do atendente, levando a apuracao do caso. Em Brasilia, a entidade
pode ser acionada pelos telefones (61) 3207-4925, 3207-4928 e
3245-7525, além do endereco eletronico: ouvidoria@pcdf.df.gov.br

Fonte: http://www.seppir.gov.br/ouvidoria/sobre-a-ouvidoria-nacional-da-igualdade-racial
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i 0s textos de 1a 7 foram produzidos a partir dos seminarios que subsidiaram a
‘ elaboracdo desta cartilha, em 2015. Estao assinados pelos respectivos autores,
os quais explanaram sobre a tematica e nao expressam, necessariamente,
a opiniao do Consdrcio Intermunicipal Grande ABC.
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Este texto tem como objetivo provocar a reflexao
sobre dois temas muito importantes para a populacao
brasileira: Escravismo e Resiliéncia.

Primeiramente, é necessério considerar o conceito de
escravismo como sendo um sistema governamental
que se baseia na pratica da escravidao, o escravagismo.

Considerando elementos histéricos, o Brasil foi
construido sobre violéncia e por grandes interesses de
lucros. Usou-se do escravismo nas relacdes de trabalho,
para a construcdo e producao, explorando diversos
povos africanos, como mencionou Edison Carneiro:

5 & . 3
“Nuinca houve no Brasil uma populagdo negra
homogénea. Os navios negreiros trouxeram alguns
milhées de negros da Guiné Portuguesa, Costa da

Mina, de Angola, do Congo e de Mogambique, e os
distribuiram durante os trés séculos de existéncia
de escraviddo.” (Ladinos e Crioulos, 1964, pg. 1)

K

Desde o inicio do escravismo no Brasil houve resisténcia

e luta por mudancas. Esse enfrentamento ao sistema
escravista se deu pelas revoltas, fugas, criacdo de
quilombos e confrarias. Pode-se destacar as revoltas
da Balaiada, do Malés e das Chibatas, assim como os
quilombos como o dos Palmares, de Capela, do Arroio,
dos Campos de Araraquara, entre muitos outros.

Escravismo e Resiliéncia

Aqui devemos compreender o exercicio da Resiliéncia.
Considerando a Fisica, a terminologia define a
capacidade que um material tem de suportar grandes
impactos de temperatura e pressdo, deformando-se
a0 extremo, mas pouco a pouco conseguir se recuperar
e voltar a sua forma anterior. No entendimento da
Psicologia, € um atributo da personalidade que pode ser
desenvolvido, por meio da disciplina e autoconfianca.

Com a acdo das confrarias do Rosdrio, do Barroco crioulo,
da Capoeira, dos terreiros, do teatro negro, da imprensa
negra, das escolas de samba e outras modalidades de
organizagdes, a Resiliéncia foi exercitada e ensinada,
garantindo a sobrevivéncia e o desenvolvimento
intelectual, moral e fisico de considerdveis brasileiras e
brasileiros negros, afrodescendentes.

Conhecer e entender esse processo possibilita a
continuidade do desenvolvimento pleno da populacéo
brasileira.
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Raca e Racismo

“Raga” é um termo controverso. A relagao entre signo e
significado é permeada por polissemias simbélicas que
organizam a vida e a sociabilidade de grupos. Enquanto
atributo bioldgico, ndo existem racas humanas.

No entanto, no campo das relacdes sociais e politicas,
“raga” é fendmeno social que acompanha o surgimento
da sociedade moderna.

Conforme Munanga (2004), a etimologia da palavra
“raga” se remete ao latim ratio, que significa, dentre
outras entradas semanticas, categoria e espécie. Nas
ciéncias bioldgicas ou naturais, Carl Von Linné fez uso
dessa terminologia para identificar 24 tipos/espécies/
racas de plantas. Essa referéncia de diferenciacdo de
espécies nas ciéncias bioldgicas foi uma plataforma
exemplar para intelectuais europeus dos séculos XIX
e XX. No século XX, com o avango dos estudos sobre

a genética humana, comprovou-se que as diferencas
entre seres humanos existem, mas ndo ao ponto de
haver efetivamente divises e subdivises entre os
seres humanos. Assim sendo, cai-se por terra a ideia
de racas humanas enquanto conceito bioldgico. O que
se verificou na realidade, no entanto, é que mesmo
sendo destituidos os saberes eugenistas, o ideal de
inferioridade e superioridade entre racas se perpetuou
no campo ideoldgico reverberando no campo das
relagdes sociais (Munanga, 2003).

Nesse sentido, 0 racismo no século XIX se institui “como
arma ideoldgica de dominacéo’, parafraseando o
cientista social Clovis Moura (1994). Ou seja, o racismo
é uma ideologia deliberadamente elaborada como

via de justificacdo da expansao das elites de nagoes
dominadoras do norte sobre povos dominados ou a
dominar do sul. Por sua vez, nessas nagdes de extracdo
colonial, também movidas pela luta de classes, o
racismo enquanto ideologia elaborada pela elite
dominante penetrou nos setores populares de maneira
a nao se efetivar apenas como expressao mecanica da
luta de classes, mas também como instrumento de
divisdo e perpetuacao de desigualdades entre brancos
e ndo brancos trabalhadores, sendo que estes, ao
menos simbolicamente, estdo contemplados no mundo
elaborado pelos setores dominantes de maneira a
reproduzirem e produzirem ac6es discriminatorias que
perpetuam privilégios, nas mais variadas escalas.

Existe um “pacto narcisico” entre brancos, pobres e
ricos, convencionalmente chamado de branquitude.
Portanto, a negritude, que questiona essa hegemonia,
é a afirmagdo da humanidade de uma fracao de
trabalhadores(as) superexplorados e aviltados
simbolicamente, que negam a normativa imposta e
possibilitam a todos e todas um efetivo processo que
pode desencadear a consolidagao daquilo que José
Marti proclamava: Patria é humanidade.
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. Asociedade brasileira tem cultuado, ao longo dos anos,
um tipo de corpo ideal que ressalta caracteristicas
muito distantes dos corpos das mulheres negras. Ela
exalta o tipo fisico esquio, alto, pele branca, olhos
claros, cabelos lisos e loiros. “Em terras de miscigenados
f como o Brasil, o valor de uma pessoa reside naquela

i que foge a essas caracteristicas, na verdade, quanto

& mais branca for a cor da pele e quanto mais liso for o

| ’ cabelo, mais a pessoa encontra a valorizacdo nas midias
s e nos diversos anonimos que compdem a sociedade”
(OLIVEIRA, 2008, p. 24).

0 corpo negro, entao, é visto como um corpo-
marginal (MEDINA, 1991), fora dos padrdes de beleza
europeizados, excluido e afastado dos bens e beneficios
materiais e culturais gerados pelo modo de producéo
capitalista. E um corpo socialmente constituido dentro
de uma sociedade racista, sexista e homofébica. E em
alguns periodos da vida de uma pessoa negra, a roupa
pode se tornar um passaporte para seu corpo negro ser
aceito em certos espacos: a roupa passa a ser encarada
| como roupa-couraga e o corpo-cabide (OLIVEIRA,
2001).

: E fundamental ressaltar que a cultura que prevalece no
{ pais impde aos cidaddos, independentemente da cor da
I pele, um padrao de vida e de beleza dificeis de serem
atingidos, mas, para os negros, tal impacto se faz ainda
; maior porque o que se impde é o modelo de beleza
' ariano e, num dado momento de suas vidas, a partir
de intimeras vivéncias de exclusdes, podem sentir-se
i forcados (ainda que ndo perceba isso) a ter o ideal da
! brancura como meta.

>.Mulher negra, religiosidade afro-brasileira,
= identidade e ancestralidade

"'1\ . (Texto adaptado para a cartilha)
Gl
"‘0 orpo negro 0 fato é que se a cultura e sua rede de significacdes

atribuem ao corpo negro um sentido de negatividade,
descrédito e de nao-existéncia, 0 negro acabara,

em algum momento de sua vida, introjetando tais
significades.

0 fragmento social que escapa:

o corpo da mulher negra

No Brasil, por séculos a mulher negra vem realizando um
processo de formacdo a partir de um exercicio profundo
de “administrar contradices: mée, ela nem sempre era
a primeira responsavel pela criacdo de seus préprios
filhos; mde-de-leite e de criagdo dos filhos dos senhores
sobre 0s quais ela ndo tinha direito, mas o dever de
amamentd-los, nutri-los” (SIQUEIRA, 1995, p. 438).

A mulher negra na sociedade brasileira vive contradi¢des
porque precisa firmar sua identidade negra positiva
apesar de letras musicais, por exemplo, que insistem em
menosprezé-la ressaltando negativamente seus cabelos
crespos, seus ldbios grossos, suas ancas largas. 0 mesmo
ocorre quando a sociedade estimula o alisamento

para que as mulheres tenham uma “aparéncia”

mais adequada para desempenhar certas fungoes
profissionais. “A angustia voltada contra o préprio corpo
traz algumas consequéncias nefastas para quem a sente”
(OLIVEIRA, 2008, p. 31). E quando uma mulher busca
estratégias para alisar seus cabelos, clarear sua pele ou
afinar seu nariz estd tentando

deixar de ser, uma vez que a “nica referéncia que tem de
ser foi construida a partir do referencial estético

que estd desejando alterar. Em ultima instancia,

esta mulher estd desejando sua aniquilagdo fisica,

a fim de ressurgir, mesmo que num arremedo de gente,
gente” (idem, ibidem, p. 31).
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Desta forma, “no nosso cotidiano, o corpo da mulher
negra sofre com as visdes, conceitos e preconceitos
de uma sociedade que o agride constantemente; o
rosto desfigura-se diante de si propria no espelho
social perverso e passa a se configurar como objeto
persecutorio” (idem, ibidem, p. 32). Ressalto a
necessidade de reflexao sobre o que acontece a
uma pessoa que passa por experiéncias traumaticas
marcadas pela humilhacdo e exclusdo, que tipo de
identidade serd capaz de construir e se consequird
encontrar uma via legal de resisténcia contra a
desumanizagao imposta a ela no cotidiano.

Oliveira (2008) aponta que existe uma possibilidade de
resistir a tudo isso por meio da dialética da resisténcia
num contracorpo afrodescendente, a partir do partilhar
as historias de vidas dialeticamente vividas em diversas
experiéncias por outros corpos negros. £ uma busca/
criagdo contraditoria, dificil, pois nela € preciso se
deparar com objetividade toda a subjetividade que
cada mulher negra carrega. E algumas mulheres,
felizmente, tém encontrado um espaco capaz de
proporcionar essa busca menos dolorosa, mais
encantadora: a religiosidade de matriz africana.

0 Candomblé empoderando mulheres negras

“0 encontro com a religiosidade de matriz africana

leva o corpo da mulher negra ao encontro da sadde
espiritual, corporal, mental, emocional e religiosa,
porque o corpo é receptaculo do sagrado, dos ancestrais
negros-africanos” (Kiusam de Oliveira, 2008, p. 197).

No espaco do Candomblé, nos deparamos com uma
mudanca fundamental de paradigma sobre o corpo:

0 corpo € visto como um templo, portanto, o sagrado
ndo estd fora e sim dentro de nds, bem diferente do
que nossa sociedade imputa aos corpos negros, sendo
sempre associados ao negativo, aos demonios, a
feiura. E esse corpo sagrado é capaz de se movimentar
por meio da Danca Mitica dos Orixds, que recria
aspectos politico, social, religioso, lidico, emocional,

organizacional e é apresentada como movimento de
danca capaz de recriar a prépria vida, cuja energia que
favorece tal recriacao pode ser plantada no corpo de
cada mulher que é a cpia fiel dos corpos sagrados das
Orixas Femininas, por meio do axé.

Para que tal aprendizagem ocorra, iyalorixd e babalorixa
abrem mao de conhecimentos milenares de valorizacao
e perpetuacdo dos mitos e ritos com o objetivo de
transformar a vida destruida pelo racismo da pessoa-
mulher que adentrou aquele recinto de forca sagrada,
formando uma triplice alianca: iyalorixa/babalorixd,
iniciante e orixd. Fundamental a maturidade e o desejo
de mudanca da pessoa que busca tais conhecimentos
para que se envolvam num processo autonomo

de desenvolvimento e aprendizagem e para que a
transformagdo ocorra de fato.
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0 Candomblé busca suturar e renovar as identidades
fragmentadas da mulher negra provocadas pelo
racismo e falta de reconhecimento de suas origens
ancestrais levando-a a independéncia e consciéncia de
quem é e de onde vem para fortalecer suas atitudes.
Sao a iyalorixd e o babalorixd responséveis pela sutura
psiquica em relacdo as identidades das mulheres
negras que chegam a esse espago sentindo-se
desprovidas de beleza, inteligéncia, forca e poder.
Mas também sdo eles os responsaveis pela
(re)territorializacdo dessas mulheres na sociedade,
tendo visao proativa do territorio onde essas

mulheres negras constroem suas relacdes de trabalho,
afetividade, vizinhanca para que encontrarem
caminhos de acdo que visem 0 empoderamento delas.

A contribui¢ao do Candomblé para a Educacao
Brasileira se mostra de vérias formas: por meio dos
mitos fundantes capazes de empoderar mulheres
negras de todos os tempos, a visao precisa de suas
funcdes no nivel da consciéncia que a iyalorixd e
babalorixd tém sobre os papéis que devem exercer
junto ao fortalecimento feminino e que se manifesta
através do que chamo de “teoria da intencionalidade
para 0 empoderamento negro feminino’, centrada nos
valores civilizatdrios afro-brasileiros, favorecendo a
matricialidade (visdo globalizada do aqui e agora sem
se esquecer da base, do tradicional) e territorializacao
(considerando o entorno onde a pessoa cresceu, mora,
estuda, trabalha) sempre com um olhar dindmico

e ampliado considerando as culturas, histdrias e
trajetdrias de vidas, afinal “enquanto a histdria da caca
for contada pelo cagador, nenhum animal serd tido
como herdi” (ditado africano).

E assim prosseguimos na busca do empoderamento
negro feminino em todos os espacos de poder e
mostrando que o segredo para o sucesso da mulher
negra contemporanea esta no poder de se reconhecer
negra, descendente de uma linhagem real de matriz
africana. "A mulher negra contemporanea so pode

ser reconhecida pelas demais pessoas se reconhecer,
primeiramente, sua ancestralidade africana: essa é a
via legal para seu empoderamento” (OLIVEIRA, 2008,
P.199). E iss0 que nos mostra um mito fundante da
cultura ioruba, que da a mulher a autoria da criagdo do
universo, uma grande rainha chamada Oduduwa. Axé!

E que tudo se movimente.
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Serd que uma pessoa negra j& inventou alguma coisa?
Negro é inteligente? Se sim, cite um nome de uma
cientista ou cientista negro... Por que serd que ndo vem
nenhum nome na mente?

s Esse tema é surpreendente porque vai contra aimagem
\ que temos dos afrodescendentes, cuja capacidade

e realizagdes se restringem a dreas especificas de
Criagdo: musica, esporte e danca. Se os nomes de
Beyoncé, Neymar e Michael Jackson séo mais ou menos
familiares para a maioria de nds, seria dificil nomear
dois ou trés cientistas. E do seu conhecimento que
Merit Ptah (2700 a.C.), cientista egipcia, é considerada
a primeira médica registrada do mundo? Que Imhotep
(2650-2600 a.C.), polimata egipcio, especialista em
diversas dreas, construtor da primeira pirdmide,
engenheiro, primeiro fildsofo da histéria, médico,
estadista sacerdote, foi elevado a deus da inteligéncia,
0 primeiro humano no pantedo dos deuses egipcios,
sendo adorado por milénios? Que André Rebougas
(1838-1898), engenheiro brasileiro, foi professor da
area e responsével pela construcdo de estradas de ferro,
portos, docas, obras de saneamento? Abolicionista,

‘ Rebougas também foi engenheiro militar, inventor

do torpedo, foi abolicionista e € considerado o pai da
engenharia brasileira.

iRy

!_ _‘ ALY Protagonismo negro
‘ Ciéncia negra tensionando e descolonizando o curriculo

Por que ndo aprendemos esse legado na escola e na
universidade? Este tema revela uma nova dimensdo da
populagdo negra, cuja influéncia a ciéncia e a tecnologia
moderna é fundamental. Este tema ndo seria relevante
se ainteligéncia da populacao negra ndo fosse posta em
duvida devido a crenca racista de que os descendentes
de africanos sdo inferiores intelectualmente. Quando se
pensa em pessoas inteligentes vem a mente a imagem
dos japoneses e eurodescendentes. Aprendemos

desde cedo que a ciéncia surgiu na Grécia e teve uma
continuidade em Roma. Os primeiros seres humanos
evoluiram no continente africano h& 200 mil anos.

Eles eram negros e colonizaram o planeta. 0 Egito
foi uma civilizacdo negra africana que influenciou a
jovem Grécia. A dominacdo geopolitica europeia a
partir do século XV da nossa era foi responsavel pela
invisibilidade sistematica da ciéncia, tecnologia e
inovacao negra. Esta dominacdo criou uma alienacdo
da populagdo afro e seu legado tecnoldgico, devido
ao racismo cientifico, mas essa realidade estd sendo
modificada gracas a novos pesquisadores antirracistas
que mostram a Africa também como berco do
conhecimento.

Carlos Machado




Cultura e juventude negra

Ao fazer um breve passeio sobre alguns aspectos
especificos relacionados a juventude negra, como leis,
midia, educacao, lazer e artes, percebemos que salta
aos olhos o genocidio desta parcela da populagdo.

Falar de juventude ou mesmo defini-la é 0 mesmo que
aprisiona-la, pois ela é tdo ampla e complexa que o
termo careceria de vdrias producdes académicas para
dar conta desta definicao. “Ha uma complexidade
ampla, e definir juventude depende de diversos fatores
temporais, espaciais e culturais, dentro de um periodo,
visto a sociedade estar em constante transformagdo”.
(Levi & Schimitt — 1996)

Aos jovens devem ser garantidos seus direitos, e

estes devem ser promovidos pelo Estado brasileiro,
independentemente de quem esteja a frente da gestao
dos poderes publicos. Diversas sao as legislacdes que
cuidam da juventude, como o Estatuto da Crianga e

do Adolescente (ECA), com seus instrumentos legais
que especificaram garantias de direitos a partir da
infancia e a Constituicdo de 1988. Porém, o Estatuto da
Juventude (Lei 12.852/2013) é um marco legal mais
recente que direciona politicas publicas que determina
quais devam ser implementadas.

E notério perceber que, em ambito nacional, o poder da
midia impde a juventude “padrdes” a serem sequidos,
desde o tipo de beleza até o consumo de marcas de
roupa, calcados, comidas, bebidas que direcionam a
juventude. Por outro lado, essa mesma midia define
outros padrdes, por exemplo, esse cara tem um ‘perfil
suspeito; perpetuando a cultura eurocéntrica aos
jovens. A grande midia brasileira é um dos pilares de
sustentacao do poder branco, do poder das elites, e €
um dos principais instrumentos de manipulacdo e de
controle nos dias atuais.

Para termos uma juventude consciente e engajada
politicamente, faz-se necessdrio investir na educacdo
desde o ensino fundamental. No entanto, a educacdo
para populacdo negra é um caso a parte, pois é

preciso levar em conta as relacdes étnicas raciais que
estruturam esta nacao, e que, assim como a construgao
capitalista desenvolvida no Brasil, foram pontuadas no
regime escravocrata, gerando concepgdes e praticas
racistas que permanecem até os dias de hoje.
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Fazendo um comparativo entre duas Cartas Magnas

brasileiras, temos a Constituicdo de 1824, que “proibia
0 acesso a Educagdo aos pretos, negros e crioulos”
(Moysés, 1994, p. 200), e a Constituicdo de 1988, cujo
artigo 205 universalizou o acesso a educacdo para
todos os brasileiros; porém, o povo negro, por vérios
fatores historicos, ainda é excluido. O racismo tem sido
naturalizado nas praticas e no cotidiano escolar. Nesse

lapso de tempo podemos perceber algum avango. Mas,

para dar conta do acesso, do ensino precarizado e da
vulnerabilidade social, entram as Politicas Afirmativas
por meio das cotas de acesso a educacdo, dando uma
breve sinalizacao de avancos. Contudo, estas medidas
s vao ter um efeito positivo ser for repensada a
educacdo de base, do ensino fundamental ao ensino
médio, incluindo-se na grade, além de contedidos da
ei 10.639/2003 (que torna obrigatdrio o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira), a incorporacao de
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diversas linguagens, aproveitando a deixa da propria
juventude. Por exemplo, 0 uso da musicalidade e

a corporeidade sdo instrumentos utilizados pela
juventude para expressar, protestar, reivindicar, enfim,
para se comunicar. Esses elementos potencializam os
seus saberes e contribuem para reinventar-se, inclusive,
no mercado de trabalho.

Para combater o genocidio da juventude negra, o
Estatuto da Igualdade Racial, as politicas afirmativas, o
Programa Juventude Viva, os movimentos negro e das
mulheres negras e as mobiliza¢des sociais vém fazendo
um contraponto ao sistema de exterminio enquanto
instrumento de combate e de resisténcia. E conforme
fala a musica de Gilberto Gil, vamos “resistir para
existir’, para sequir existindo.

Andrea Cruz Dias

MOVYSES, Sarita M. Affonso. Leitura e apropriagdo de textos por escravos e libertos no Brasil do século XIX. Educagdo & Sociedade, n. 48, p. 200, ago. 1994.
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Movimentos sociais, leis e politicas sociais
Movimentos sociais, a¢des afirmativas

Reler e redescobrir momentos importantes do nosso
movimento social, enquanto negros e negras, nos
ajuda a pensar na importancia do nosso caminhar.
Constatamos que avangamos muito nas questdes
sociais, temos cotas para estudantes, acesso maior

a0 ensino superior, aos bens de consumo, somos
microempresarias(os) ou mesmo empresarias(os),
mas, sempre tem um “mas"”. Temos verdades duras e
concretas que nao permitem que nossa alegria seja
completa. Para compreender melhor como chegamos
até aqui é preciso voltar ao passado, rever estratégias,
erros e acertos. Nossa histdria vem de longe e essa
histdria deve nos conduzir na caminhada rumo a
utdpica libertacao.

Precisamos continuar buscando informacdes sobre o
periodo da escraviddo, conhecer os movimentos negros
e, principalmente, as estratégias usadas no processo.
Como observado no encontro (que encontro?), nossa
melhor estratégia é o conhecimento, a educagao.

Eimportante sempre lembrar que, desde que nossos
ancestrais, os que aqui chegaram ndo foram resignados
ou submissos, como se costuma retratar nas historias
filme e novelas. Pelo contrario, houve muita resisténcia
e durante trés séculos 0 movimento negro escravo
incomodou muito o sistema escravista brasileiro.

Néo existe mais a escraviddo de forma legal, mas ainda
estamos, a maioria de nds, nas senzalas das cidades,
escravizados pelo racismo e subjugados pela opressao.
Temos que combater o genocidio da populagdo negra.
Sao meninas e mulheres mortas pelos companheiros ou
namorados e meninos que nao chegarao a fase adulta
pelo simples motivo de serem negros.

Arebeldia e a insatisfacdo precisam estar presentes

em nossa trajetoria de vida. Somos muitos “Zumbis” e
“Dandaras”. Mais do que cotas, precisamos que facilitem
0 acesso de muitos de nds as universidades ou concursos
publicos. Temos que garantir que todos e todas
tenhamos acesso ao principal: uma vida digna e plena.

- Eliad Dias dos Santos




Localizagdo

Quando levamos em conta a localizagdo, a maioria
dos metaltrgicos negros trabalha em Sao Bernardo do
t (Campo (55%), sequido de Diadema (37%) e Ribeirdo
It Pires (8%). Rio Grande da Serra possui a menor
representagao, com somente 0,6%.

-

Percentual por idade e cor
8 Do total de negros metaltrgicos, 61% tém até 39 anos
’ de idade. Em comparagdo, os ndo negros nesta faixa
etdria somam 57%. Por outro lado, dos trabalhadores
com 40 anos ou mais, 0s ndo negros ocupam a maioria
1t dos postos de trabalho (43%), ascendendo, assim,
as melhores posicdes na carreira profissional.

Escolaridade

Embora os Metaldrgicos do ABC apresentem
indicadores de escolarizacao mais elevados na
comparagao com trabalhadores de outras inddstrias,
na categoria hd ainda grande disparidade na esfera
raca/cor. Um total de 20% dos ndo negros ndo
completaram o ensino médio; os negros sem ensino
médio completo sdo 25%. Por outro lado, 22% dos nao
negros concluiram o ensino universitario contra 9%
dos negros.

Jornada de trabalho
A maior parcela de metaldrgicos (75%) possui jornadas
de trabalho entre 41 e 44 horas semanais e somente

25% trabalham jornadas de até 40 horas. Ao comparar
por raa/cor, 75% dos negros ocupam postos de
trabalho com jornadas mais elevadas, enquanto

{ que os ndo negros submetidos a esse tipo de jornada

’ somam 60%.

i Os postos de trabalho dos negros na base
2 do sindicato dos metaltirgicos do ABC

6 De acordo com os dados do Ministério do Trabalho e Emprego, 76% dos metaldrgicos
da categoria identificam-se como ndo negros e apenas 24% como negros.

Permanéncia no emprego

0s ndo negros ficam por mais tempo no mesmo
emprego: 53% tém mais de cinco anos de trabalho na
mesma empresa; os negros sao 43%. Com relacdo a
funciondrios com até trés anos de empresa, os negros se
destacam: sdo 43%; os ndo negros sao 34%.

Ocupagao por area

A distribuicdo de cargos é muito distinta. Nas dreas de
producdo, os negros estdo em 46% das ocupagdes e os
nao negros, 37%. Nas dreas administrativas (geral), os
negros sao 8% e 0s ndo negros, 12%. Em dreas técnicas,
0s ndo negros detém a maioria das ocupacdes (9%),
contra 5% dos negros. Nos cargos de lideranga, os
negros somam 3,7% e 0s ndo negros, 8%.

Comparacao por género

As mulheres negras tém rendimentos 40% inferiores
aos das nao negras. Entre os homens, a diferenca é de
34%. Este dado reflete as posicdes em que as mulheres
estdo mais inseridas (linhas de producdo, logistica e
algumas administrativas). Enquanto que os homens
estdo normalmente inseridos em ocupacdes técnicas,
de pesquisa e desenvolvimento e de apoio a produgdo.

Contexto nacional

Na comparagao nacional, excluindo-se a base do
Sindicato dos Metaltrgicos do ABC (SMABC), os
metaldrgicos negros no Brasil tém rendimentos, em
média, 36% inferiores aos pagos na base SMABC.

Ao compararmos os metaltirgicos negros no Brasil

com 0s nao negros na hase SMABC, a diferenca aumenta
para 41%. No Brasil (sem o ABC), os negros recebem
28% menos que 0s ndo negros.

José Laelson de Oliveira (Leo Superliga)
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0 Brasil recebeu durante o periodo de escravidao
negros procedentes de vérias regioes da Africa. Jd em
territdrio brasileiro, houve miscigenacdo entre esses
grupos com os portugueses e, em menor escala,

com os indigenas.

Estudos demonstram que o acesso a informagdo,
estudo, trabalho, satide e demais direitos sociais
constitucionalmente garantidos sdo desiguais entre
negros e brancos.

Somos todos iguais perante a lei (Art. 5t° da
Constituicao Federal de 1988), mas diferencas de
origem genética ligadas a raca/cor geram necessidades
especiais que devem ser atendidas com a prioridade
necessaria, de forma a evitar graves prejuizos a satide
dos individuos e dos grupamentos sociais. Neste
momento, torna-se imprescindivel a intervencao

do poder publico, tanto na identificagdo destas
necessidades especiais como na elaboragao de
Politicas Publicas.

> NEGRA

0s movimentos sociais negros, desde a XIIl Conferéncia
Nacional de Satide, demandaram uma mesa de
discussao da satide da populagao negra. Destas
reflexdes coletivas, concluiram que o maior impacto
negativo na satde deste grupamento humano de
afrodescendentes, pretos e pardos que compdem a
populacdo negra sao as condices socioecondmicas
que sdo fatores geradores de doengas e/ou fatores de
agravamento das doencas ligadas a genética destas
pessoas. Medidas que melhorem as condicdes sociais
e de satide desta populacao reduzem as doencas e as
condicdes a elas associadas, promovendo 0 acesso aos
servicos e bens de satide.

No entanto, as condicdes sociais ndo sao os tinicos
fatores de agravamento das doencas na populacao
negra. £ preciso considerar a existéncia do racismo,
que no Brasil ainda persiste, mesmo depois de todas
as conquistas e avangos na luta contra essa questao,
pois foi social e culturalmente construido na sociedade
brasileira e, por isso, se dissemina no cotidiano das
pessoas e instituicoes.
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No ambito institucional, comportamentos e processos de trabalho discriminatérios resultam na
pratica denominada racismo institucional, por meio do qual as institui¢des comprometem sua
atuacdo ao deixar de oferecer servicos qualificados as pessoas em funcao da sua origem étnico-

racial, cor da pele ou cultura.

0 Ministério da Satde, ao reconhecer as desigualdades
étnico-raciais e 0 racismo institucional como
determinantes sociais das condicdes de satde, assinou,
em 2004, um Termo de Compromisso com a Secretaria
Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
(SEPPIR), que dizia respeito a promogdo da igualdade
racial no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Assim, a Politica Nacional de Satde Integral da
Populagéo Negra (PNSIPN) foi instituida em 2009 por
meio da Portaria 992/2009.

A efetivacao da Politica na dindmica do SUS deve
se dar por meio de estratégias de gestdo soliddria
e participativa, que incluem: utilizacao do quesito
cor na producdo de informagdes epidemioldgicas
para a defini¢do de prioridades e tomada de
decisao; ampliacdo e fortalecimento do controle
social; desenvolvimento de acdes e estratégias de
identificacdo, abordagem, combate e prevencao do
racismo institucional no ambiente de trabalho, nos
processos de formacdo e educacdo permanente de
profissionais; implementagdo de acdes afirmativas
para alcancar a equidade em satide e promover a
igualdade racial.’

Um dos grandes desafios que a politica enfrenta é a
escassez de informacoes epidemioldgicas abordando

a cor ou raqa, o que dificulta a criagdo de politicas
publicas voltadas para a promocao da equidade e
diminuicao do preconceito relacionado a questdes de
raca e etnia. Dessa forma, é imprescindivel que haja a
coleta do quesito raca/cor em todos os atendimentos e
sistemas de informagdo do SUS. E preciso compreender
que a identificacdo por raga/cor é tao importante
quanto idade e sexo, por exemplo, na definicao de um
diagnéstico, e é fundamental para a compreensdo do
processo de adoecimento e das causas de morte a que
estao submetidos os grupos populacionais, pois eles
sao acometidos diferentemente pelas doengas.?

Outro ponto muito importante a ser considerado na
coleta do quesito raca/cor, refere-se a possibilidade
de termos esses dados desagregados. Existe um
equivoco de interpretacdo que tende a naturalizar
uma coincidéncia entre desigualdade social e raciais,
concebendo a questdo racial como um subproduto da
desigualdade socioecondmica. Ao se dar visibilidade
as desigualdades raciais, pretende-se evidenciar
suas dimensoes, suas particularidades e oferecer
pistas sobre os mecanismos a partir dos quais essas
desigualdades se reproduzem e se reconfiguram.?

1 Politica Nacional de Satide da Populagdo Negra — Ministério da Satide. Brasilia/DF — 2013.
2 Perguntar ndo ofende. Qual a sua cor ou raca/etnia? Responder ajuda a prevenir — Secretaria de Estado da Satide — Programa Estadual DST/Aids —

Centro de Referéncia e Treinamento em DST/Aids — S&o Paulo — 2009.

3 Situagdo Social da Populagdo Negra por Estado - IPEA / SEPPIR — Brasilia-2014.
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Geneticamente -
determinadas: anemia
falciforme, foliculite, ._
deficiéncia da 6 fosfato-

anemia ferropriva, doencas do trabalho, doengas' L
sexualmente transmissiveis e AIDS, mortes
3 violentas, mortalidade infantil, mortes materno-
desidrogenase. IR fetais, aborto séptico, complicagdes na gestagéo,
parto e puerpério em decorréncia da maior
incidéncia de hipertensao arterial e diabetes
gestacional e suas complicagées, gestacao na
adolescéncia, partos prematuros, entre outros.
Sofrimento psiquico e estresse, depressao,
tuberculose, transtornos mentais (uso abusivo de . .
R alcool e outras drogas), violéncia doméstica
Evolugao agravada ou 5 e abuso sexual.
tratamento dificultado: hipertensio™’ X
arterial sistémica, acidente vasculaf A
cerebral (AV(), enfarte o do miocardio,
diabete mellitus, ins
coronari&ﬁatia, @
mamas, de hoca
miomatose uterina, colecistopatia
 calculosa.
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Muito se tem discutido em nossa sociedade sobre
aimplementacdo das cotas raciais para 0 acesso a
universidade e, recentemente, a destinacdo de vagas
a0s negros nos concursos publicos. A grande resisténcia
que gira em torno deste assunto € a natureza de sua
legalidade.

Alguns intelectuais partilham da ideia que as cotas
ferem o Art. 5° da Constituicao Federal, que diz:
“Todos sdo iguais perante a Lei, sem distin¢ao de
qualquer natureza [...]"

Esses pensadores, que tratam as cotas como
inconstitucionais, argumentam que um segmento da
sociedade se promove em vista de outro, portanto, nao
havendo uma isonomia perante a lei. No entanto, a
interrogacdo que fica é: sera que todos so tratados de
forma igualitéria?

A heranca escravocrata do Brasil estd presente até os
dias de hoje. Ndo devemos esquecer que negros foram
escravizados por mais de trés séculos, e a economia do
Brasil foi estruturada explorando a forca de trabalho de
africanos e seus descendentes.

Aaboligdo da escravidao foi extremamente importante,
entretanto, quando examinamos o resultado de como
foi realizado esse processo, percebemos que foi muito
danoso para a populagdo que saiu da escravatura.
Afalta de politicas pblicas fez com que os negros
fossem excluidos da coletividade social.

Assim, se problematizarmos as consequéncias de todo
0 processo histdrico que os negros passaram no Brasil,
perceberemos que eles ndo estdo em pé de igualdade

perante outros segmentos da sociedade. Portanto,

como Aristételes destacou em sua obra, Etica a Nicomaco,
tratar com igualdade os desiguais constitui injustica.

E neste contexto que as politicas afirmativas entram cena.

As cotas cumprem um papel fundamental de revelar para
sociedade uma geracdo inteira de talentos, assim, nao se
perdendo por falta de acesso. £ importante destacar que
as cotas tém o objetivo de ser um meio de equiparacao
social, consequentemente sao tempordrias. Logo, se por
meio das cotas e outros programas que auxiliem os menos
favorecidos conseguirmos chegar a um ponto de equilibrio,
nao teriamos o porqué continuar com essas medidas.
Continuar com essa politica, nessas condicdes, seria
caminhar para outra forma de desigualdade.

As cotas e outras medidas que promovem a igualdade
racial e étnica vém no sentido de corrigir as desigualdades
no acesso a educacao e ao trabalho. Entretanto, elas sao
um remédio para os sintomas de um problema muito
maior, que ¢ a falta de uma educacdo de qualidade.
Precisamos atacar a raiz do problema, pois somente com a
educacdo de qualidade conseguiremos extinguir o racismo,
os preconceitos e toda forma de discriminagdo. Portanto,
as cotas e outras medidas sao um meio, mas somente com
uma educacao inclusiva conseguiremos atingir uma
justica social.
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Segundo o Mapa da Violéncia 2015, o nimero de
homicidios da populacao negra é, praticamente, trés
vezes maior que o da populagdo branca e as maiores
taxas de mortalidade por arma de fogo estao nas
faixas etdrias de 15 a 29 anos.

A naturalizacdo do racismo e a caréncia de politicas
publicas efetivas para o seu enfrentamento tém
reforcado a condico de “suspeito padrao” em relacao
ao segmento jovem da populagdo negra.

Néo sao incomuns os relatos de pessoas negras vitimas
de perseguicdes, prisdes e toda espécie de preconceito
e humilhagdo, inclusive chegando a dbito, em funcao
da cor da pele. E a morte dessa populacao, apesar de

numerosa, € invisivel.

Parece que a pessoa negra “ndo combina” com certas
situacdes: negro em um veiculo de luxo é suspeito;

um grupo de jovens negros reunidos em local publico
provoca medo e desconfianca; uma pessoa negra
oferecendo ajuda a um desconhecido gera incertezas;
adolescentes e jovens negros em shopping centers sao
0s principais “vigiados” pela seguranca; pessoas negras
residindo em bairro nobre pode gerar incémodo.

Os residuos da histdria escravocrata, introjetados na
cultura social, apontam para o jovem negro como um
potencial “inimigo da sociedade” e a mulher negra esta,
na maioria das vezes, relacionada ao atendimento as
pessoas brancas, em especial, nos afazeres domésticos
e em situagdes sexuais.

0 racismo tem papel preponderante na construgao dos
padrdes de beleza e determina a condico de vida e de
carater das pessoas.

Racismo ndo é uma questao individual ou que opera em
esferas especificas, haja vista que o contexto histdrico
demonstra que a populagdo negra é bem mais afetada,
em todos os segmentos, mesmo quando comparada aos
grupos de pessoas brancas menos favorecidas.

Desconstruir a condi¢do de suspeito padrdo, que deixa
a populacdo negra em situacao de vulnerabilidade, é
missdo do Estado e de toda a sociedade. Ao primeiro
cabem acdes para conscientizacao e transformagdo,
inclusive de seu aparelho interno, que promovam

o enfrentamento ao racismo e suas diversas
manifestacdes. Aos movimentos sociais cabe o controle
e participacdo legitima nas a¢des governamentais

que fomentem a eliminagdo de quaisquer formas de
preconceito e discriminagdo.

0 racismo, que envolve o negro no rétulo de “suspeito
ou vitima padrdo’, € uma patologia sociocultural cuja
“cura” estd relacionada & mudanca do pensamento
humano no sentido de reparar e superar a violagdo de

direitos sofrida, hé séculos, pela populacdo negra.

Maria Gracely Batista Marques




URIOSIDADES

0 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra, celebrado em 20 de novembro, foi
instituido oficialmente pela lei 12.519, de 10
de novembro de 2011. A data faz referéncia
a morte de Zumbi, o entdo lider do Quilombo
dos Palmares - situado entre os estados de
Alagoas e Pernambuco, na regido Nordeste
do Brasil. Zumbi foi morto em 1695, na
referida data, por bandeirantes liderados por. ..
Domingos Jorge Velho.

19 DE APRIL

Dia do indio

A celebragao



“Nao sou descendente de

escravos. Eu descendo de
seres humanos que foram

1

escravizados
Makota Valdina

Instituido através do Decreto
de 25 de maio de 2006. Ha no Brasil
trés etnias ciganas: Calon, Rom e Sinti.
(ada uma dessas etnias tem linguas, culturas
e costumes proprios. 0 IBGE constatou que
existem aproximadamente 291 municipios
_que abrigam acampamentos ciganos,
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Ser negro
Odair José - Poeta e escritor cacerense

Quem um dia inventou a histdria

De que a cor negra era uma maldicao
De que foi o castigo imposto a Caim
E o flagelo destinado a Cao?

Quem um dia inventou a histdria
De que 0 negro tinha que ser escravos
Para satisfazer interesses de senhores
Que se consideravam os bravos?

Por que mesmo em nossos dias
Onde nos encontramos tao civilizados

0 racismo e preconceito insiste em existir

Mesmo que de modos velados.

Por que insistem em afirmar

Que a coisa ta preta no ruim momento?
E definem uma cor para as coisas mas
Fixando isso no pensamento.

Consciéncia negra é para reflexao
Dos nossos atos e ideologia
Somos todos iguais nesta vida

E devemos viver em harmonia.

Ser Negro € ser humano

Com um carinho profundo

Tem uma vida em nada diferente
Das outras ra¢a ) mur

7 X
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9
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Sorriso Negro
Muisica de Dona Ivone Dalva

Um sorriso negro
Um abraco negro
Traz felicidade
Negro sem emprego
Fica sem sossego

T & P e T
@ hey

T




SANTO ANDRE

CENTRO DE REFERENCIA DA POPULAGAO NEGRA “JANUARIO DE CAMARGO”
Rua Sigma, 300, Vila Mazzei

Expediente: 8h as 17h

Néo possui telefone

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CULTURA DE PAZ
Pago Municipal, Praca IV Centendrio, 01, Centro

Fone: (11) 4433-0422

Expediente: segunda a sexta, das 8h as 17h

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Alameda Gaspar Nogueira, 31, Jardim

Fone: (11) 4432-0272

Expediente: segunda a sexta, das 8h as 17h

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIDADE SANTO ANDRE
Rua Senador Flaquer, 922, Casa Branca

Fone: (11) 4432-1783

Expediente: segunda a sexta-feira, das 8h as 17h

SA0 BERNARDO DO CAMPO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE S/0 PAULO — UNIDADE SAO BERNARDO DO CAMPO
Av. Bardo de Maud, 251, Chdcara Inglesa

Fone: (11) 4332-9605 / 4332-9693 / 4332-4090

Expediente: sequnda a sexta, das 8h as 9h30

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Av. Redencdo, 271, pavilhdo A, Jardim do Mar
creas@saobernardo.sp.gov.br

Fone: (11) 2630-6661

Expediente: segunda a sexta, das 8h as 17h

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Poupatempo, Praca Azul

Rua Nicolau Filizola, 100, Centro

Fone: 0800 772 3633

Expediente: sequnda a sexta, das 7h as 19h / Sabado — das 7h as 13h

GERENCIA DE POLITICA DE PROMOGAO PARA A IGUALDADE RACIAL
Departamento de Politicas Afirmativas (DPA)

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania (Sedesc)

Av. Redencdo, 271, piso superior, sala 16, Jardim do Mar

Fone: (11) 2630-6652 / 4126-3768.

Expediente: segunda a sexta, das 8h as 17h




SAO CAETANO DO SUL

CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA (CONESCS)
Avenida Goias, 600, 5° andar, Centro

Fone: (11) 4224 - 4070

E-mail: conselhoc idad ascs@yahoo.com.br

3!

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Rua Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 1470, Vila Sao José.

Fone: (11) 4232-3751

E-mail: creas@saocaetanodosul.sp.gov.br

Expediente: segunda a sexta, das 8h as 17h

OAB SP - 40° SUBSEGAO DE SAO CAETANO DO SUL

Endereco: Estrada das Ldgrimas, 361, Vila Sao José.

Fone: (11) 4231-4441 v
Expediente: segunda a sexta, das 9h as 18h

DIADEMA

MINISTERIO PUBLICO a
Avenida Sete de Setembro, n° 460, Parque Sete de Setembro v
Fone: (11) 4054-2400

Coordenadoria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - CREPPIR .
Rua Almirante Barroso, n° 111, Centro.

Fone: (11) 4057-7812

Expediente: das 8h as 17h

CREAS CENTRO

Rua das Turmalinas, 35, Jardim Donini.
Fone: (11) 4092-7090 e 4043-3758
Expediente: segunda a sexta, das 8h as 17h

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Rua das Turmalinas, 77, Centro.
Fone: (11) 4043-0805

PROMOTORIA DE JUSTICA DE DIADEMA
Av. Sete de Setembro, 462, Centro.

Fone: (11) 4044-1961

Expediente: segunda a sexta, das 9h as 17h

MAUA

COORDENADORIA DE IGUALDADE RACIAL E ETNICA DE MAUA
Rua da Matriz, 50, Bairro da Matriz

Fone: (11) 4543-6197

E-mail: iqualdaderacial@maua.sp.gov.br

Expediente: segunda a sexta, das 8h as 17h




CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
Rua Avaré, 62, Bairro da Matriz

Fone: (11) 4512-7731

E-mail: creas@maua.sp.gov.br

Expediente: sequnda a sexta, das 8h as 17h

SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS DE DIREITO
Rua Luiz Mariani, 96, Vila Fausto Neves Morelli

Fone: (11) 4555-1999

E-mail: conselhos.maua@gmail.com

Expediente: sequnda a sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SA0 PAULO
Rua General Osdrio, 412, Vila Bocaina.

Fone: (11) 4512-1771/ 4513-3037

E-mail: ffrozo@defensoria.sp.gov.br

Expediente: sequnda a sexta-feira, das 10h as 12h.

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (0AB) - 812 SUBSECCAO
Rua Vitorino Del’Antonia, 76, Vila Moémia.

Fone: (11) 4555-0770

Expediente: sequnda a sexta-feira, das 9h as 18h.

RIBEIRAO PIRES

0AB / RIBEIRAO PIRES

Rua Presidente Kennedy, 133

Fone: (11) 4824-4336

Expediente: sequnda, quarta e quinta, das 8h30 as 12h.

RI0 GRANDE DA SERRA
OAB / RIO GRANDE DA SERRA
Rua Agostinho Cardoso, 175

Fone: (11) 4820-3486
Expediente: sequnda a sexta, das 9h30 as 19h

ESTADO DE S/i0 PAULO

NUCLEO DE COMBATE A DISCRIMINAGAO, RACISMO E PRECONCEITO

Defensoria Piblica do Estado de Sao Paulo

Rua Boa Vista, 103, 10° andar, Centro, Sao Paulo
Fone: (11) 3101-0155, ramal 137 ou 249

E-mail: nucleo.discriminacao@defensoria.sp.gov.br
Expediente: terca, quarta e quinta, das 14h as 17h




| RACISMO ECRIMESDENUNCE.
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50S RACISMO

Disque deniincia:
0800-773-3886 ou (11) 3884-4209

COMO
DENUNCIAR

RACISMO NA

INTERNET?

1. Copie o link

2. Dé print no perfil, ENDERECOS PARA O ENVIO DE DENUNCIAS:
comentarios e imagens http://denuncia.pf.gov.br/

3. Envie para os http://new.safernet.org.br/denuncie

0rgaos responsaveis http://cidadao.mpf.mp.br/



