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Criado em 1990, o Consórcio Intermunicipal  Grande 
ABC é uma ent idade mult issetor ia l  que debate,  
a�icula e desenvolve ações regionais integradas para 
as cidades de Santo André,  São Bernardo do Campo, 
São Caetano do Sul,  Mauá, Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra.
As estratégias implementadas pelo Consórcio são 
definidas dentro de grupos de trabalho organizados 
em quatro grandes eixos:  Infraestrutura regional,  
Desenvolv imento urbano e Gestão ambiental ,  
Desenvolv imento econômico regional  e Inclusão social  
e di re itos humanos.
Esse trabalho ganha força e forma na atuação do seu 
Escr i tór io em Brasí l ia,  no projeto dos corredores 
integrados de transpo�e, no monitoramento real izado 
pelo Centro de Gerenciamento de Emergências e na 
parcer ia internacional  consol idada com a União 
Europeia,  entre outros destaques.
E ganha ainda mais relevância por poder contar  com o 
apoio de pessoas e ent idades que, com sua 
capacidade e sensibi l idade, contr ibuem para o 
desenvolv imento da nossa região.
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Encontros,  conexões, complementos.
Padrões dist intos,  quando bem combinados, têm 
a capacidade de gerar  uma malha coesa, dinâmica 
e integrada que envolve,  sensibi l iza e t ransforma.
Nós, no Grande ABC, temos o pr iv i légio de 
conviver  cot idianamente com uma r ica soma de 
exper iências em áreas dist intas,  cada qual  com 
sua missão e sua impo�ância,  mas algumas 
trazem um algo a mais:  são protagonistas de 
ações transformadoras e inspiradoras.
Da prestação de serviço à inovação, da 
sol idar iedade ao empreendedorismo, eles somam 
competências e ajudam a desenvolver  nossas seis 
cidades de um jeito mais equi l ibrado, humano e 
colaborat ivo.
Em reconhecimento a esses exemplos,  o Consórcio 
Intermunicipal  Grande ABC cr iou o Prêmio Mérito 
Regional  ABC, uma láurea que vai  homenagear,  a 
cada ano, personal idades e ent idades que fazem 
a di ferença em nossa sociedade, em nossa região.
E quem faz a di ferença vai  sempre merecer o 
nosso destaque.
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Formado em Engenhar ia pelo Inst i tuto Mauá de Tecnologia,  

Aníbal  do Vale preside desde 2015 a Unipar Carbocloro,  

empresa do setor  químico. O grupo industr ia l  reúne atr ibutos 

como ut i l idade públ ica,  desenvolv imento econômico e 

responsabi l idade socioambiental .  Além de fabr icar  produtos 

químicos essenciais,  a Unipar Carbocloro desenvolve 

programas e ações que contr ibuem diretamente na segurança 

e no crescimento de seus colaboradores e das comunidades 

onde atua,  tendo, inclusive,  conquistado prêmios em gestão 

empresar ia l  e responsabi l idade ambiental .  Também merecem 

destaque os 650 mil  m2 de sua reserva natural ,  outorgada 

pelo IBAMA, e o programa Fábr ica Abe�a, que, ao esclarecer 

seu processo de produção, imprime transparência e aproxima 

a empresa das pessoas.

Sr.  Aníbal  do Vale
Presidente da Unipar Carbocloro
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Responsável  pela diocese que abrange todo o Grande 

ABC, o bispo Dom Pedro Cipol l in i  tem sua trajetór ia 

recente fo�emente l igada às cidades e aos gestores 

públ icos da região. Natural  de Caconde (SP),  

Cipol l in i  fo i  ordenado sacerdote em 1997. Doutor 

em Teologia,  fo i  e le i to bispo diocesano de Amparo pelo 

Papa Bento XVI em 2010. Cinco anos depois,  assumiu 

a Diocese de Santo André após ser  e le ito pelo Papa 

Francisco. L íder da Igreja Catól ica na região,  Cipol l in i  

in ic iou em 2016 um debate com o Consórcio sobre 

pol í t icas públ icas regionais,  com destaque para os 

temas de interesse social .  Desde o ano passado, com 

apoio da ent idade regional,  celebra anualmente uma 

missa em que reúne os poderes públ icos da região.

Dom Pedro Car los Cipol l in i  
Bispo Diocesano de Santo André
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O Grupo São Cristóvão de Saúde, representado por seu 

presidente,  o engenheiro Valdir  Pereira Ventura,  firmou 

parcer ia gratuita em 2017 com o Hospital  e 

Maternidade São Lucas,  da rede municipal  de saúde de 

Ribeirão Pires,  medida que transformou a unidade em 

referência no atendimento prestado à população.

A pa�ir  da revital ização do hospital  e maternidade e da 

celebração dessa parcer ia,  o número de pa�os 

real izados aumentou mais de 160% na comparação com 

2016, superando os 500 procedimentos.

Além de presidente e CEO do Grupo São Cristóvão 

Saúde, Valdir  Ventura também é diretor  financeiro da 

Federação das Santas Casas e Hospitais Beneficentes 

do Estado de São Paulo (FEHOSP).

Sr.  Valdir  Pereira Ventura
Presidente/CEO do Grupo São Cristóvão Saúde
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Impo�ante fonte de empregos, t r ibutos 

e desenvolv imento para os municípios da região,  em 

especial ,  Mauá e Santo André,  o Polo Petroquímico do 

Grande ABC é formado por empresas de pr imeira e segunda 

geração que al imentam centenas de indústr ias químicas e 

plást icas espalhadas por toda a região.

Nesse contexto,  atua o COFIP ABC, ent idade que a�icula 

ações compa�i lhadas entre as empresas e faz a inter locução 

do setor  industr ia l  com seus pr incipais públ icos de interesse.

Seu objet ivo central  é cr iar  as condições necessár ias 

para que a região se fo�aleça na tarefa de impulsionar 

o setor  industr ia l  de forma a gerar  um círculo v i�uoso 

que beneficie empresas,  t rabalhadores,  c idadãos e 

municípios do Grande ABC.

COFIP ABC 
Comitê de Fomento Industr ia l  do Polo do Grande ABC
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Com atuação nas áreas de educação, saúde, 

habitação e assistência social ,  a Fundação 

Salvador Arena (FSA) é uma ent idade sem fins 

lucrat ivos com sede em São Bernardo do Campo. 

Sua atuação teve in íc io em 1964 pelas mãos do 

engenheiro Salvador Arena (1915-1998),  

empresár io do setor  metalúrgico e propr ietár io da 

Termomecanica São Paulo.  A inst i tuição mantém 

at iv idades de apoio social  voltadas à 

t ransformação social ,  com destaque para a 

educação, tendo invest ido mais de R$ 230 

milhões em gratuidade social  e beneficiado cerca 

de 330 mil  pessoas com seus projetos.

Fundação Salvador Arena 
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A Inst i tuição Assistencial  e Educacional  Amél ia Rodrigues é uma 

ent idade sem fins lucrat ivos que trabalha em prol  de cr ianças e 

seus famil iares de comunidades em situação de vulnerabi l idade 

social  em Santo André.

Há mais de três décadas, a inst i tuição vem desenvolvendo ações 

de cunho socioeducativo,  a í  incluindo Projetos de educação 

infant i l ,  Serviços de convivência e Fo�alecimento de v ínculos,  

Projeto com gestantes,  Projetos socioassistenciais para cr ianças 

com necessidades especiais,  a lém de programas de atendimento 

voluntár io em diversas áreas.

Para desenvolver  esse impo�ante trabalho social  e assistencial ,  a 

inst i tuição conta com voluntár ios e funcionár ios de diversas áreas,  

com recursos provenientes de eventos beneficentes,  bazares,  

convênios,  parcer ias públ ico-privadas e doações.

Inst i tuição Assistencial  e 
Educacional  Amél ia Rodrigues
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Fundada em 2014, União da Saúde Sem Fronteiras é 

uma organização não governamental  (ONG) sem fins 

lucrat ivos que busca contr ibuir  para a melhor ia da saúde 

e das condições socioeconômicas de adultos,  cr ianças,  

idosos e seus famil iares em situação de vulnerabi l idade 

social  em Mauá.

A União da Saúde Sem Fronteiras desenvolve,  entre 

outras at iv idades, a entrega de medicamentos,  ações de 

prevenção em saúde, acompanhamento famil iar,  

formação de grupos terapêuticos e emprést imos de 

cadeiras de rodas, muletas e camas hospitalares.  

Suas equipes são formadas por voluntár ios,  médicos,  

psicólogos e assistentes sociais.

ONG União da Saúde
Sem Fronteiras em Mauá
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