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1. COMISSAO ORGANIZADORA REGIONAL (COR)

2
g
3 NOME ENTIDADE
% Maria Gracilérzzgita Marques Consorcio Intermunicipal Grande ABC
E Brenda Heloisa Santos Cunha Consorcio Intermunicipal Grande ABC
o Solange Fernandes Ferreira Prefeitura de Santo Andre
g Regina Celia Prefeitura de Santo André
§ Sandra do Leite Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo
v Carol Aguiar Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo
Maria Aparecida Ferreira Prefeitura de Diadema
Stheffany Machado Ribeiro Prefeitura de Diadema
Celia Aparecida da Silva Prefeitura de Diadema
Julia Tendrio Prefeitura de Maua
Vera Scudeiro Prefeitura de Maua
Patricia Fujinaga Promotoras Legais Populares (PLP)
Sheila Ondrio Sindicato dos Quimicos do ABC
Terezinha Rosa de Sena Instituto Mulher como Unidade

Frente Regional do ABC de enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres; Férum
Antirracismo - S&o Bernardo do Campo; CONEM-
SP

Edilene N. de Morais Promotoras Legais Populares (PLP)
Frente Regional do ABC de enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres
Frente Regional do ABC de enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres

Ivete R. Silva (Negaloira)

Silvia Castiglioni

Marcia Gomes

Dulcelina Xavier (Dulce) Promotoras Legais populares (PLP)
Luma Cortegoso Férum de Mulheres do ABC
Maria Devani (Wanda) Férum de Mulheres do ABC
Marcia Garcia Promotoras Legais Populares (PLP)
Iza Oliveira Central Unica das Favelas CUFA
Rayna Cristo OAB - Diadema
Andrea Sousa Sindicato dos Metalurgicos do ABC
Juliana Rocha F. Municipal da Mulher
Promotoras Legais populares (PLP) e Frente
Leda Silva Regional do ABC de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres
Natalia Vaccani Africanidades/UFABC
Neusa Raineri Férum de Mulheres do ABC

2. INTRODUGAO

A 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres foi convocada pela Ministra
das Mulheres, por meio do Ministério das Mulheres e do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher (CNDM), através da Portaria GM/MMulheres n° 66, de 25 de abril
de 2025. A etapa estadual, V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do

estado de S&o Paulo, foi convocada pelo Decreto n° 69.594, de 09 de junho de 2025.
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A 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC teve
sua convocagao através da Resolugao n° 004/2025, de 14 de julho de 2025, expedida

pelo Consorcio Intermunicipal Grande ABC.

Em 26 de julho de 2025, foi realizada a 5 Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres do Grande ABC (52 CRPM ABC), das 8h as 18h, de forma presencial,
na sede da entidade regional - Av. Ramiro Colleoni, 05, Centro, Santo André, SP, sob
a responsabilidade do Consoércio Intermunicipal Grande ABC, por meio da

Coordenadoria Regional de Politicas para as Mulheres.

As etapas municipais, preparatorias para a etapa regional, direcionaram as demandas
e delegadas para a 52 CRPM ABC, buscando fortalecer as politicas publicas para as
mulheres da regido. Cinco das sete cidades que compdem o Grande ABC tiveram
delegadas representando-as, no processo regional, para 52 Conferéncia Estadual de

Politicas para as Mulheres (52 CEPM), nos termos do Regimento Interno.

A 5% Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC foi
organizada por meio de uma Comissao Organizadora Regional (COR), composta pela
Coordenadoria Regional de Politicas para as Mulheres do Consércio Intermunicipal

Grande ABC e Movimento de Mulheres.

Para garantir a execugao das atividades, foram formadas as seguintes subcomissoes:
. Comissao Tematica de Metodologia
. Comissao de Sistematizacao
. Comissao de Comunicagao

1
2
3
4. Comissao de Articulacao e Mobilizagao
5. Comisséao de Cultura

6

. Comissao de Infraestrutura

A COR realizou reunides semanais entre junho e 23 de julho de 2025, com a
participacao de representantes da sociedade civil e do servigo publico, realizando a
estruturagado da 5 CRPM ABC.

Abertura do Evento
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A sede do Consorcio Intermunicipal Grande ABC recebeu decoragao tematica, com
faixas e bandeiras da Frente Regional Feminina, simbolizando a trajetéria e a forga

do movimento feminista na regiéo.

O evento iniciou com:

- Minuto de siléncio em homenagem as mulheres silenciadas e as que
“pavimentaram o caminho”, ou seja, estiveram, em tempos passados, nos movimentos
de luta pelos direitos das mulheres.

- Execugao do Hino Nacional.
Mesa de Acolhimento

Contou com a presenca de autoridades e liderangas femininas, incluindo:

- Silvana Medeiros (Vice-prefeita de Santo Andre)

- Cida Prado (Conselheira Estadual da Condigao Feminina)

- Sandra do Leite (Secretaria da Mulher de Sao Bernardo do Campo)

- Cida Maia (Secretaria de Politicas para as Mulheres de Maua)

- Fernanda Henrique (Vereadora de Ribeirdo Pires)

- Carol Aguiar (Coordenadoria Regional de Politicas para as Mulheres do Consorcio)

- Terezinha Sena (Representante da Sociedade Civil)

As participantes destacaram a importancia da Conferéncia regional na construgao

de politicas publicas para mulheres da regido do Grande ABC.
Palestra Magna

Com o tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas”,
as palestrantes, Neusa Raineri e Marcia Gomes, abordaram desafios e avangos na

luta pelos direitos das mulheres.
Aprovacgao do Regimento Interno

Ivete (Nega Loira) e Luma Cortegoso conduziram a leitura do Regimento Interno, que
foi debatido e aprovado pela plenaria, com ajustes conforme as contribui¢des dos
participantes.

Apresentacgao Cultural
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O evento contou com uma intervengao artistica conduzida por Maria Gildacy
Gomes, integrante do Projeto Africanidades (UFABC). Em um momento de integragao
e celebracdo da cultura afro-indigena brasileira, as participantes formaram
uma ciranda de saia gigante, tocando instrumentos, dan¢cando em roda e entoando
cantigas populares. A atividade reforgcou a importancia da identidade cultural e
da unido coletiva na luta pelos direitos das mulheres. Apos essa vivéncia, as

participantes foram liberadas para o horario de almogo.
Grupos de Trabalho por Eixos Tematicos

Apos o almogo, os participantes se dividiram em salas para discutirem os sete eixos
tematicos, quais sejam:

Eixo 1 — Democracia, governanga e participagdo popular para garantia da insergéao
das mulheres na politica e nos espacgos de poder, com foco na ampliagdo da
participacdo feminina em processos decisorios, na garantia de direitos politicos e no
controle social (Auditério “Mario Covas”);

Eixo 2 — Autonomia econdmica e inser¢do no mercado de trabalho, com igualdade
salarial e formalizagédo de todas as trabalhadoras (Auditério “Mario Covas”);

Eixo 3 — Enfrentamento a pobreza entre as mulheres e a inseguranca alimentar em seus
lares, considerando as maiores vulnerabilidades por questdes de raga, cor, mulheres com
deficiéncia, indigenas, de povos tradicionais e originarios, periféricas, em situagao de rua, com
dependéncia quimica, idosas e LGBTQIA+ (Sala 3);

Eixo 4 — Enfrentamento de todas as formas de violéncias contra as mulheres (incluindo as
Iésbicas, trans, com deficiéncia e idosas), com énfase a violéncia sexual, envolvendo agbes
educativas nao sexistas e preventivas de promogdo da igualdade de género (Sala 1);

Eixo 5 — Salde, mortalidade materna, garantia constitucional dos direitos sexuais e
reprodutivos (Sala 2);

Eixo 6 — Mudanga do clima e os impactos para as mulheres: justica socioambiental, direito
ao territorio, habitacao e sustentabilidade, incluindo a preservacdo ambiental e a participacao
social (Sala 2);

Eixo 7 — Politicas de cuidados: acesso ao sistema educacional, inclusdo tecno-digital, satide
integral, igualdade profissional, divisdo sexual do trabalho e garantia de creches, com atencao

as adolescentes e as idosas (Espago Gourmet).

Plenaria Final e Encerramento
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Na etapa final, foram:
- Aprovadas as mogoes e propostas construidas nos grupos.

- Eleitas/referendadas 38 delegadas (24 da sociedade civil e 14 de governos

municipais) para representarem a regido do Grande ABC na etapa estadual.

O municipio de Sao Caetano do Sul ndo enviou decreto de participagdo na
Conferéncia Regional, porém, a plenaria aprovou a eleicdo de delegadas da
sociedade civil para representarem o municipio na etapa estadual, juntamente com as

demais cidades.

Rio Grande da Serra, mesmo emitindo Decreto dispondo acerca da participagao do
municipio na Conferéncia Regional, ndo foi possivel tirar delegada, na referida
Conferéncia, visto que a Comissao Estadual manifestou, previamente, que o
municipio ndo possui 50 mil habitantes, parametro estatistico para a indicagcdo de
delegadas. Porém, caso o municipio realizasse a Conferéncia Municipal, seria

disponibilizada 01 (uma) vaga para delegada.

Maua realizou a Conferéncia Municipal, em 19/07/2025, portanto, as delegadas foram
encaminhadas, a etapa estadual, no relatério do referido municipio. Os nomes

constarao, no relatério da Conferéncia Regional apenas para registro.

Da mesma forma, Diadema realizou a Conferéncia Municipal, em 07/07/2025, e sua

delegacéao consta, neste documento, para registro geral.

O evento foi encerrado com registros fotograficos e o compromisso de fortalecer e

ampliar as politicas para mulheres no Grande ABC.
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3. PROGRAMAGAO

Programa¢ao
52 CONFERENCIA REGIONAL DE POLITICAS

PARA AS MULHERES DO GRANDE ABC
(52 CRPM ABC)

8h as 09h30 - Credenciamento (para ter direito a voto)
9h — Abertura oficial

* Minuto de siléncio pelas vozes das mulheres que
sdo caladas;

* Hino Nacional.
9h05 — Mesa de Acolhimento: SILVANA MEDEIROS
(Vice-Prefeita de Santo André e representante do
Consorcio ABC); CAROL AGUIAR (Coordenadora
Regional de Politicas para as Mulheres); SANDRA DO
LEITA (Secretaria da Mulher de Sao Bernardo do
Campo); CIDA MAIA (Secretaria de Politicas para as
Mulheres de Maua); CIDA PRADO (Conselheira
Estadual da Condigdo Feminina); FERNANDA
HENRIQUE (Vereadora de Ribeirao Pires); TEREZINHA
ROSA DE SENA (Representante da Sociedade Civil).
9h30 - Palestra magna: “MAIS DEMOCRACIA, MAIS
IGUALDADE E MAIS CONQUISTAS PARA TODAS”
Palestrantes: NEUSA APARECIDA RITA DA SILVA
RAINERI e MARCIA GOMES
10h — Leitura e aprovagao do Regimento Interno
11h45 — Apresentacgao cultural
12h - Intervalo
13h — Discussdo em Grupos por Eixo Tematico
14h30 — Leitura e aprovagao das demandas e mogdes
15h45 — Referendamento/escolha de delegadas
17h - Encerramento
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Mediacao: ANDREA SOUSA
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4 - EIXOS E PROPOSTAS

52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC

“Mais democracia, mais igualdade e mais conquistas para todas”

Eixo 1 — Democracia, governanga e participagao popular para garantia da
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insercao das mulheres na politica e nos espagos de poder, com foco na
ampliagao da participacdao feminina em processos decisorios, na garantia de
direitos politicos e no controle social.

Metodologia do debate.

Atribuigdes que competem um Férum, Conselho e Coordenadoria.

Orcamento publico e destinagao de recursos.

As dificuldades de implementar a paridade de género dentro do ciclo das politicas

publicas.

Criacdo de um Conselho Regional de
Politicas para as Mulheres, deliberativo,
consultivo, paritario, entre a sociedade
civil e o poder publico, tendo em suas
funcbes exercer apoio aos Conselhos
Municipais com interlocugédo regional e
capacitagdo; acompanhamento  nos
processos de contratagdes das OSCs
(Organizagbes da Sociedade Civil) para
gestao de equipamentos para
atendimento as mulheres em situacao de
violéncia.

Destinacéo de 5% do orgamento liquido
do Estado de Sao Paulo para politicas X
publicas para as mulheres, levando em
consideracao mulheres negras,

Consorcio Intermunicipal Grande ABC
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quilombolas e de povos originarios(as),
ribeirinhas(os), LBTI+ e mugulmanas.

Destinacdo de 10% do orgamento do
Consoércio Intermunicipal Grande ABC

4
[}
<
™
a
:
v
-
<
a
Y
r 4
2
3
e
w
=
z
°
v
[
‘Q
“
z
(]
v

para garantir politicas publicas para as X
mulheres, no ambito de suas
competéncias.

Em substituicdo ao Conselho Estadual da
Condicdo Feminina de Sao Paulo,
implementar a criagdo do Conselho
Estadual de Politicas Publicas para as X
Mulheres de S&o Paulo, deliberativo,
fiscalizador e paritario entre a sociedade
civil e o poder publico.

Articular um pacto regional pela equidade
de género, com énfase no combate a
violéncia politica de género, com metas
conjuntas  para politicas  publicas X
integradas entre os municipios, com a
participagdo do Conselho Regional de
Mulheres do Grande ABC.

Garantir a paridade de mulheres nos
cargos comissionados, espagos de
decisao do primeiro escaldo, ampliando a
participacdo de mulheres em todas as
etapas, desde o planejamento até a
execucao do ciclo de politica publicas.

Implementar, dentro do Consorcio
Intermunicipal Grande ABC, um
Observatério Regional de Dados e
Indicadores de Género, Raca e Classe X
para monitorar e subsidiar a elaboragao e
implementagao de politicas publicas para
mulheres, com base em evidéncias.

Assegurar a participagcdo das mulheres
negras, indigenas, ciganas, imigrantes,
com Deficiéncia, Transexuais e travestis,
em todas as politicas publicas.

Consoércio Intermunicipal Grande ABC
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Eixo 2 - Autonomia econémica e insercio no mercado de trabalho, com

igualdade salarial e formalizagcédo de todas as trabalhadoras.
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Nao contratacdo de homens em servigos de atendimento ao publico que tenham histoérico
comprovado de violéncia contra a mulher.

Incentivo a empresas com selos sobre igualdade salarial.

Contemplar todos os povos, mulheres pretas, povos originarios, mulgumanas, entre
outras.

Empoderamento da mulher que faz os trabalhos domésticos com politica de formacéao
profissional.

Autonomia econbmica e insergao no
mercado de trabalho promovendo incentivo
as empresas que cumprirem esses
requisitos, através do SELO EMPRESA
AMIGA/CIDADA, incluindo recorte de X X X X
género, igualdade salarial, formalizacao de
todas as trabalhadoras, com relatério de
transparéncia salarial/trabalho (Lei federal
14611/23).

Creche com horéario estendido, com
estrutura e recursos humanos suficientes e
ampliacdo de escola com periodo integral,
para atender em especial as mulheres —
maes solos - que estdo no mercado de
trabalho formal ou informal, incluindo
contratagdo via concurso publico de
profissionais para as creches.

Garantir a incluséo de todas as mulheres,
as idosas, gestantes e maes de criangas
até a primeira infancia, mulheres negras, X X X
indigenas, quilombolas, povos originarios,
LGBTs, ciganas, e todas as classes
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vulneraveis - em cursos técnicos e
preparatérios para acesso a cursos
superiores gratuitos com letramento
digital, junto a espacos de formacao
técnica descentralizados, reativando s
EMIPs (Escolas Municipais de Iniciagao
Profissional) e parcerias com
universidades e programas de iniciagcao
cientifica, com ajuda de custos e incentivos
para frequéncia, objetivando atingir,
também, as moradoras de regides
periféricas, promovendo assim a
capacitacdo, o empoderamento e a
autonomia feminina em todas as fases da
vida, de forma acessivel, através de
paridades nos cursos de formacao
profissional oferecidos pelo
municipio, estendido a rede estadual .
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Criacao de politicas e servigos regionais de
apoio e incentivo as trabalhadoras
domésticas e outras fungcbes para a
formalizacdo de vinculos empregaticios,
incluindo a regularizacado dos direitos das
diaristas.

Implementar um programa salarial a nivel
estadual de valorizacdo e apoio as
mulheres que fazem as tarefas domésticas
e cuidado com a familia, reconhecendo a
importancia do seu trabalho para a
qualidade de vida e bem-estar,
considerando que todas as pessoas tém
direito a seguridade social.

Implantar o Servico Unico de Atendimento
a Mulher a nivel regional, em todas as X
esferas e em todos 0os municipios.

Em nivel publico ou privado fica vedada a
contratagdo de homens que tenham X X X X
histérico comprovado de violéncia contra
mulher e que n&o tenham cumprido a

Consoércio Intermunicipal Grande ABC
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sangdes disciplinares e socioeducativas
previstas na lei.

Eixo 3 - Enfrentamento a pobreza entre as mulheres e a inseguranga alimentar
em seus lares, considerando as maiores vulnerabilidades por questoes de raga,
cor, mulheres com deficiéncia, indigenas, de povos tradicionais e originarios,

periféricas, em situacao de rua, com dependéncia quimica, idosas e LGBTQIA+.

Reparag¢des do Estado Brasileiro:

Lei N° 1 — n® 1837 — Moléstias que acometiam vulneraveis (proibicdo de frequentar
escolas);

Lei Decreto 1839 - proibicao de frequentar escolas publicas para pessoas negras e
africanas.

Lei de Proibigado de Posse de Terra (Lei da Habitagdo) — instituida em 1850. Restringia o
acesso a terra e concentrava o poder nas maos das elites. Dificultava a aquisicao de
terras para pessoas de “baixa renda”: *ex-escravos e imigrantes.

*pessoas escravizadas.

Lei 4.504/1964 — Estatuto da Terra: visa a reforma agraria.
Regulariza o acesso, regularizagao fundiaria e reforma agraria.

Acontece ao longo da histéria, como exemplo: ocorre com o Movimento sem Terra, povos
originarios e quilombolas.

Constituicao Federal de 1988: promulgada em 05/10/1988 - |, Art. 5°: “Homens e mulheres
sdo iguais, em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituigdo.”

Os critérios de renda per capita para
acesso a beneficios sociais devem ser
atualizados anualmente a partir da
inflagao.

Implantagcdo de politica publica que
garanta programas € recursos que X X X
considerem: mulheres trabalhadoras no

Consorcio Intermunicipal Grande ABC
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ambito doméstico, sem remuneracéo, e as
mulheres no mercado de trabalho formal.

Destinar 10% do orcamento liquido do
Consoércio Intermunicipal Grande ABC a
politicas publicas voltadas as Mulheres,
priorizando as que se encontram em
situacado de vulnerabilidades por questdes
de raga, cor, deficiéncia, Mulheres X X X
neurodivergentes, indigenas, de povos
tradicionais, de povos  originarios,
ribeirinhas, periféricas, em situacao de rua,
com dependéncia quimica, idosas e
LGBTQIAPN+.
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Garantir cursos profissionalizantes com
elevagdo da escolaridade (EJA -
Educacdo de Jovens e Adultos),
assegurando ampliagdo dos recursos
financeiros, horarios flexiveis, curriculo
diversificado e infraestrutura, possibilitando
O acesso, desse seguimento social,
através da oferta nos equipamentos
publicos situados nos territérios e
letramento digital.

Eixo 4 - Enfrentamento de todas as formas de violéncias contra as mulheres
(incluindo as lésbicas, trans, com deficiéncia e idosas), com énfase a violéncia

sexual, envolvendo ag¢oes educativas nao sexistas e preventivas de promog¢ao

da igualdade de género.

Rede de Enfretamento a violéncia contra a mulher

Casas Abrigo; Casa de passagem; DDM 24h

Criar Casa de Passagem Regional (24 X
horas) com aporte financeiro, de acordo

Consorcio Intermunicipal Grande ABC
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com a demanda, com equipe
multidisciplinar de acompanhamento e
atendimento a essas mulheres.

Formalizacao das redes de enfrentamento
a violéncia contra as mulheres nos
municipios, com participa¢ao da sociedade
civil e publicizagao dos fluxos como politica
regional de acesso; promover formacgéao e X X
sensibilizagao dos profissionais da rede de
enfrentamento as violéncias, mulheres em
situacdo de rua, em especial, lésbicas e
trans.
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Ampliar orgamento dos municipios para as
Casas Abrigo e garantir o financiamento
regional do Programa Casa Abrigo X X
Regional Grande ABC, aumentando em,
no minimo, 150%, com reajustes anuais.

Criar Observatorio de Violéncia Regional,
com recorte de género, raga, classe,
deficiéncia e territorio, divulgando os dados X X
regularmente no sistema do Consorcio
Intermunicipal.

Em cumprimento a lei federal 14.541/2023,
promover a garantia do funcionamento 24
horas das delegacias da mulher, com
equipes capacitadas e com numero de X
profissionais suficiente para apoio e
protecdo as vitimas e atendimento
realizado por delegadas MULHERES, com
capacitagao permanente e regular.

Implementar politicas de enfrentamento e
atendimento a violéncia sexual e servigo de X X
aborto legal, assim como o enfrentamento
a violéncia obstétrica.

Educacdo para igualdade de género e
respeito a diversidade, educacao sexual na X
rede estadual como acdo preventiva de
violéncia doméstica e sexual.

Consoércio Intermunicipal Grande ABC
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Ter intérprete de Libras em todos os
servicos de enfrentamento & violéncia X X X X
doméstica e sexual.

Eixo 5 - Saude, mortalidade materna, garantia constitucional dos direitos
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sexuais e reprodutivos.

Leitura do texto-base.

Hospitais: desmonte.

Tratamentos especializados dentro dos organismos que tratam da Saude da Mulher.

Garantir o "Programa Mais Acesso a
Especialistas (PMAE)" do governo federal,
no eixo saude da mulher: doencgas
prevalentes.

Garantir a implementagdo regional do
PAISM — Programa de Atencéo Integral a
Saude da Mulher como politica
permanente e estruturante da saude
publica, com financiamento tripartite,
metas pactuadas e monitoramento
continuo. Garantia do estado na
contratagcao de médicos especialistas para
0s municipios com Foco em reduzir as filas
para exames preventivos e diagndsticos, X X
como Papanicolau, mamografia e
ultrassonografias, e ampliar o acesso a
especialidades ginecologicas e exames de
alta complexidade, com oferta
regionalizada, mutirdes, regulagéao
unificada e controle por faixa etaria e risco.
Oferecer énfase a linha de cuidado de
atencao a endometriose. Deve-se garantir
transporte publico ou conveniado para que
mulheres, criancas, adolescentes e

Consorcio Intermunicipal Grande ABC
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pessoas com utero em situacdo de
vulnerabilidade consigam acessar o0s
servigos especializados com dignidade e
segurancga; implementar e garantir servi¢co
de abortamento legal

Implementar plano estadual de cuidados,
incluindo garantia de atendimento 24h com
profissionais especializados no
acolhimento e encaminhamentos distintos
baseados na lei 10.741/2003 que assegura
os direitos das pessoas idosas
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Desenvolver agdes regionais de prevengao
da gravidez nao planejadas, com foco na
educacao sexual nas escolas, acesso a
métodos contraceptivos modernos,
orientagdo nas unidades de saude e
campanhas informativas voltadas a
adolescentes, jovens e populagdes em
situacao de vulnerabilidades.

Criar o Observatorio Regional de Saude da
Mulher, Saude Reprodutiva e
Enfrentamento a Violéncia de Género,
vinculado ao Consorcio Intermunicipal do
Grande ABC, com a finalidade de qualificar
0 monitoramento, a transparéncia e a
formulacao de politicas publicas voltadas a
saude integral das mulheres e ao
enfrentamento das violéncias de género.

O Observatdrio tera como fungoes:

*

Monitorar indicadores regionais de
acesso, qualidade e efetividade dos
servicos de saude voltados as mulheres,
criangcas, adolescentes, pessoas com
utero, pacientes oncoldgicas, mulheres
idosas e com deficiéncia, considerando
mulheres cis e trans, com recorte
interseccional de raca, classe, territério e
género;

* Acompanhar os dados de violéncia contra
mulheres e meninas atendidas nos
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servicos de saude, articulando as
informacdes com a rede de proteg¢ao social
e 0s comités municipais e regionais de
enfrentamento a violéncia;

* Elaborar relatérios publicos e periddicos
(minimo anual) para subsidiar politicas
publicas, o controle social, a gestdo dos
servicos e a formagdo permanente das
equipes de saude e assisténcia;
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* Incluir énfase na prevencao, identificagao
e enfrentamento da violéncia obstétrica,
promovendo a escuta das usuarias e a
responsabilizacdo dos servigos, com
envolvimento dos hospitais publicos e
privados, maternidades e universidades da
regiao na produgdo de dados, boas
praticas e protocolos atualizados;

* Estabelecer parcerias com universidades
publicas com atuagao regional e cursos de
Medicina, Saude Coletiva, Servigo Social,
Enfermagem, Tecnologia da Informacéo e
areas afins, para contribuir com a
sistematizacdo e andlise dos dados,
desenvolvimento de pesquisas aplicadas,
formacgao de profissionais e produgao de
conhecimento voltado a garantia dos
direitos das mulheres e ao fortalecimento

do SUS (Sistema Unico de Saude).

Ampliar a “Rede Alyne” com articulagéo de
mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+,

o s X X X
com deficiéncia e de territérios populares
na luta por equidade.
Garantir o cuidado em saude mental para
mulheres na atencdo primaria a saude, X

ampliando equipes estratégicas da saude
da familia e equipe e-Mult.

Eixo 6 - Mudangca do clima e os impactos para as mulheres: justica
socioambiental, direito ao territério, habitacao e sustentabilidade, incluindo a

preservagao ambiental e a participagao social.

Consoércio Intermunicipal Grande ABC
Av. Ramiro Colleoni, 5, Centro - Santo André - CEP: 09040-160 - Tel: 4435-3555 - www.consorcioabc.sp.gov.br

18



Clima.

Residuos.
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Saneamento e aguas.

Racismo Ambiental.

Agricultura/agroecologia.

Habitagao.

Instituir e implementar planos municipais
climaticos, com destaque a mitigagédo e
adaptagao por meio de diagndsticos sobre
emergéncias climaticas, como uma
questao prioritaria e de saude publica, com
planos de contingéncia municipal, estadual
e nacional. O objetivo € atingir populagdes X X X X
em situagao de vulnerabilidade,
especialmente, mulheres, enfocando o
combate ao Racismo Ambiental, com
recorte de género, raca e territério em
todos 0s projetos/programas
socioambientais.

Instituir, implementar e fortalecer as
politicas de Agricultura Urbana e
Periurbana e Agroecologico e Produgéo
Orgénica, com destaque a hortas
organicas, comunitarias, com atengédo a X X X X
reducdo de agrotoxico e atendimento a
populagdo em situagcdo de vulnerabilidade

em areas de mananciais,
periféricas, ribeirinhas e em situagdo de
rua.
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Realizar levantamento de areas publicas
que possam ser destinadas a projetos,
para moradia popular, para pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, em especial,
mulheres em areas em situacido de risco;
garantir e ampliar as politicas de habitacéo X X X X
de titulagdo de posse (registro fundiario)
associadas ao financiamento de uma
urbanizagcdo ecoldgica, que promova
moradias seguras, salubres, com energia
solar e saneamento ecoldgico.
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Garantir educagdo socioambiental para
geracgao de renda a mulheres periféricas e
ribeirinhas em areas de mananciais e de
risco, atendendo as politicas de Economia X
Solidaria e Circular, com negdcios
ecoldgicos: reaproveitamento de oleo de
cozinha para produzir sabdao e hortas
agroecologicas, entre outras iniciativas;

Incluir a representacédo dos(as) catadores
(as) de reciclaveis em todos os Conselhos X X X X
do Meio Ambiente.

Eixo 7 - Politicas de cuidados: acesso ao sistema educacional, inclusao tecno-
digital, saude integral, igualdade profissional, divisdo sexual do trabalho e

garantia de creches, com atengao as adolescentes e as idosas.

Direitos das mulheres e acesso a informacgao.

Plano de cuidados nas esferas regional, estadual e nacional.

Educacéo e inclusao digital.

Divisdo do trabalho doméstico e de cuidados.

Servigos publicos e profissionais especializados.
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Capacitacgao e profissionalizagao.

Destinar recursos para confeccdo e
distribuicdo de cartilha, com informagdes
basicas para orientar mulheres de seus
direitos, como: leis, servicos ofertados,
telefone e enderegos das secretarias que X
defendam o direito das mulheres, sendo
que essa elaboracdo deve ser feita por
mulheres que entendam e trabalhem com
o tema.
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Implantar plano regional de cuidados. X

Facilitacdo do acesso, informagdo e
capacitacdo para garantir a inclusado
técnico digital/ letramento digital de idosas
e adolescentes aproveitando X
equipamentos publicos existentes e
garantindo a oferta e o acesso a educacao
de jovens e adultas.

Programa regional de incentivo a cultura de
compartilhamento da responsabilidade dos
cuidados de criangas, idosos/as, pessoas
com deficiéncia, entre a familia e com
politicas publicas de apoio como: Centros

DIA, lavanderias comunitarias,
restaurantes publicos, horarios estendidos
em creches e outras iniciativas que X X

contribuam com o trabalho das mulheres e
das familias, bem como a realizacdo de
campanhas de conscientizagdo pela
divisdo do trabalho doméstico e de
cuidados incluindo, essas iniciativas, nos
curriculos escolares e na formagao
permanente de professores e sociedade
civil.

Implementar plano nacional de cuidados. X
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Municipio

5. LISTA DE DELEGADAS

Identidade de | Orientagao .
Nome Idade que RG CPF Género sexual Raca/Cor Endereco completo | Telefone(s) E-mail
representa
. R. Silva Jardim, 438,
Creuzinete 50 SANTO 509173809 | 265100288-75 Mulher Branca Santa Terezinha, | (11)9:6917- | anete179@gm
Grande Souza ANDRE X 2692 ail.com
Santo André, SP
R. Independéncia,
Elena Maria SANTO ) . - . 197, Jardim Bela (11)9-9891- eleninha.sp@
Rezende 61 ANDRE 15594597 012493998-82 | Cis Feminino Hétero Parda Vista, Santo André, 9343 gmail.com
SP
. R. Gertrudes de . .
llca Pereira de | 4 SANTO 32925391-8 | 27529923862 Hétero Branca | Lima, 202, Centro, | (11)9-9905- | ilcaaimeidad
Almeida ANDRE . 6529 @gmail.com
Santo André, SP
Marcia Helena R. Farroupilha, 72,
. SANTO ! y - . Parque Erasmo (11)9-9287- | garciahcma@
Garma 56 ANDRE 20473490-3 119543278-03 Feminino Hétero Parda Assungso, Santo 3223 gmail.com
Chiaregato .
André, SP
R. Bernardino de martareginado
Marta Regina SANTO . 028.823.248- - A Campos, 371, apto. (11)9-8177- :
Domingues 65 ANDRE 13.108.099-4 80 Feminino Cisgénero Parda 71, Centro, Santo 1056 mingues@yah
. 00.com.br
André, SP
mulhercomoun
R. Gérmania, 335, idade@gmail.
Terezinha SANTO . . o . Preta casa 2, Pq. Novo (11)9-6862- com;
Rosade Sena | 04 ANDRE 15.764.730-4 | 322205886-53 | Cisgénero Hétero Oratério, Santo 9560 terezinha.exoti

André, SP

ca@gmail.co
m
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R. Afonso de
Ubimara da SANTO ) 045.473.278- . Preta Mendonga, 306, Vila | (11)9-6264- | ubimarad@gm
7 Silva Ding 63 ANDRE 10.832.993-8 31 Mulher Heétero Homer Thor, Santo 6608 ail.com
André, SP
Andréa SAO R. Aliomar Baleeiro,
- ini 557, Jd. Belita, S -6433- ]
8 | Fereirade 50 | BERNARDO | 24.125.496-6 | 248785778 | FemininalMulh | e, Preta Bemardo do |\ hrod3%- | andreajaa@g
Sousa DO CAMPO 9 er 30! mail.com
Campo, SP
SAO R. Benedito
Dulcelina Montenegro, 51, dulcelinaxavier
9 Vasconcelos 71 BERNARDO 56.623.49-5 87'847124608' Cisgénero Hétero Preta Centro, Séo { 121962329' 60@gmail.co
Xavier DO CAMPO Bernardo do m
Campo, SP
- Rua 24 de fevereiro, .
10 Rodrigféeé Me | 64 BERNARDO 14.033.79-7 090.420.73 Mulher Hétero Negra 1%:53?&526;5\?. (11)9-6324- ggﬂgﬁ;ﬂf
Silva DO CAMPO 8-29 Cisgénero Bernardo do 5101 |v83.r:;gggl:§s
Campo, SP P
SAO Estrada Martim
Afonso de Souza,
| Lma 33 | BERNARDO | 35161786 348.260.68 | Mulher Hétero Branca | 1171, Vila Balnearia, | (11)4140- '(‘j(garﬁ(;ﬁec%?ﬁ
9 DO CAMPO 8-84 9 Séo Bernardo do gmar.
Campo, SP
Maria de SAO R. Rio Grande, 983,
P Rio Grande, - - i
12 | Fatima Cruz 58 | BERNARDO | 20.542.790-X | 123.215.348- Feminina Hétero Negra arque mio srande, | (11)9-9733- | fatimaleal2022
Leal DO CAMPO 69 Sao Bernardo do 0947 @gmail.com
ea Campo, SP
SAO R. Méria Quitéria, simoeswanda
. . 120, Vila Rosa, Sao - - )
13 | MariaDevani | 74 | BERNARDO | 9.885.620-7 | 140.612.198- | Cis Feminina Hétero Branca ! (11)9-8156- | n506@gmail.c
Simdes DO CAMPO 39 Bernardo do 0929
Campo, SP om
- Rua Caetano
- SAO Zanella, 90, Centro . _ viviamartins09
14 | ViviaAles 51 | BERNARDO | 22.991.626-0 | 161.545.028- Feminina Hétero Negra 30 Borns » | (11)9-4843- 1) @gmail.co
Martins 93 a0 Bernardo do 8288
SAO R. Rio Laranjais, q
isti Vila Prudente, S&o -8316- | neuroeducaca
15 | lsabelCristina |45 | cAETANO DO | 35.338.798-8 | 223.803.198- |  Mulher Cis Hetero Parda Poule SP (119-8316- | operceptiva@
dos Santos 71 aulo, 7558 ;
SUL gmail.com
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R. Manoel Pedro

A Net_staR_t SAO Vila Boim, 147, (11)9-6631- I
16 | P e | 65 | CAETANODO | 12464.528-8 | 008.551.308- | Cisgénero Heétero Preta Bairro Olimpico, Sao | 4917/(11)42 | "eUSaranen@
Ra oliva SuL 30 Caetano do Sul, SP 38-8929 gmail.com
aineri
Marcia Regina
17 Damaceno 63 DIADEMA (**) 060953698-27 Negra
Silveira
Maria Aurelice -
18 Pedro da Silva 66 DlADEMA( ) 118308868-80 Branca
Renildo Mota *
19 Ferreira 63 DIADEMA (* ) 076980648-16 Negra
Alexandra .
20 Regina da 51 MAUA (**) 17549078- Hétero Negra
Silva 89
Amanda MAUA (**)
21 Bezerra dos 31 410575678-84 Mulher Cis Hétero Indigena
Santos
R. Claudio Mauricio
Bruna Lemos RIBEIRAO . 327.661.088- . L Macciotta, 41, (11)9-4193- broonalemos
22| Martines 30 PIRES 43.636.227-2 20 Mulher Cis Lesbica Branca Centro, Ribeiréo 0668 | @hotmail.com
Pires, SP
- R. Itamarati, 153 . S
. I lle.silveir
Danielle da RIBEIRAO 475.069.685- . , Santa Luzia, (11)9-7177- | danielle.si
23 Silveira 36 PIRES 45.056.524-5 . 86' Mulher Cis Hétero Branca Ribeirao Pires, SP 1979 a.rp@grjnmau.co
. R. Monte Castelo,
Marcia Maria RIBEIRAO . .
o . 173, Jd. Itacolomy, | (11)9-7522- | marcita_rani@
24 Gogres da 52 PIRES 25.506.573-5 165945088-81 Cisgénero Hétero Preta Ribeirdo Pires, SP 1886 hotmail.com
uz
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- R. Silveira Sampaio, lucianazoli@g
Lucia Nazaré SO 80, casa 3, (11)9-9664- | ~ Mail.com
1 Oliveira 72 BERNARDO 10.693.732-7 006.183.69 Cisgénero Hétero Preta Ferrazopolis, Sdo 7690
DO CAMPO 8-21 Bernardo do
Campo, SP
SAO R. Pedro Lopes de Ritacapuchim2
i Assi S , 69, Sa R - | 3 il.
o |RiadeCassia | g5 | BERNARDO | 22214841 | 12432627 |  Cisgénero Hetero Branca Quza, 09,830 | (11)9-7564- | 3@gmail.com
Capuchim 8.81 ernardo ao 8226
DO CAMPO . Campo, SP
3 Estela I_Batista DIADEMA (**)
da silva
Meury ke
4 Méximuis DIADEMA (**)
MAUA (*) R. Nicaragua, 40, divalves19@g
Diva Alves da ] 028941488 - . Parque das (11)9-9965- mail.com
5 Silva 81 15355774-6 oA Feminino Hétero Negra Américas, Maud, SP 4488
MAUA (**)
Marlene 261453028 . .
6 Santiago 57 o1 Feminino Hétero Negra
095.049 376 Avenida Lorena, Nilmara0O5@g
Nilmara RIBEIRAO ~ : e . . 474, Sitio do (11)9-1946- mail.com
" | Oliveira Silva 36 PIRES 14.757.73-0 75 Mulher Cis Bissexual Parda Frances, Ribeirao 2614
Pires, SP

R. Joaquim

. . . absantos1@s
1 | Adriana Bastos | 47 SANTO 28.687.479-9 | 166.677.648- Hetero Preta Murtinho, 5, Jardim | (11)9-8824- |t andre.sp.
dos Santos ANDRE 31 Guarara, Santo 6773 ov.br
André, SP gov-
R. Joaquim Tavora,
Kely Arraes de SANTO . 213.050.038- - . 321, ap.71, Vila (11)9-8904- kellyarraes24
2 Matos 46 ANDRE 30.735.249-3 o9 Feminina Heétero Branca Assuncéo, Santo 7457 @hotmail.com
André, SP

Milene Cristina Av. Celso Garcia, mileneaguiar2
1908, Bras, Sa 8@gmail.com

3 | denguarda | 24 SRS | 59.566.345-X 493.815008- | Feminino Hetero Parda Pauio. 8P @gmal
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Estrada Jo&o Ducin, rccesar@sant
Regina Célia SANTO . 178.315.818- - . 876, Jardim (11)9-6416- | oandre.sp.gov.
4 Cesar 60 ANDRE 16.229.440-2 . 20- Feminina Hétero Branca Oriental, Santo 6463 br
André, SP
Solange Alameda Gaspar sfferreira@san
SANTO ) ) i Nogueira, 31, (11)9-9813- | toandre.sp.gov
5 Fernandes 50 ANDRE 23.822.761-3 192-1353-598 Mulher Cis Hétero Branca Jardim, Santo 5851 br
Ferreira André, SP
Av. Som Jaime de carolaguiargo
SAO Barros Camara, mes@gmail.c
6 Carol de 56 | BERNARDO | 18.256.790-4 | 118.033.108- | Cisgénero Hétero Branca | 500, blocoC, ap. 54, | (11)9-9527- om
Aguiar Gomes DO CAMPO 71 Planalto, Sdo 3429
Bernardo do
Campo, SP
SAO R. Gabul D’anuzio, massolaeliana
i 245, Vila Mussolini, - - mail.com
7 | Flanafiossola | 54 | BERNARDO | 21.742271-8 | 250.020.948- Feminina Hétero Branca >, \ia Mussolni, | (11)9-4278- | @gma
a Silva 21 Sao Bernardo do 1985
DO CAMPO Campo, SP
SAO R. Ana Maria, Jessica.freitas
4ssi Montanhéo, Sa R - | 240 il.
g | ‘essicade 32 | BERNARDO | 49.184.958-8 | 402245.348- |  Feminina Hétero Parda omannao, 590 | (11)9-7024 @gmail.co
Freitas DO CAMPO 66 Bernardo do 6729 m
Campo, SP
Av. Joaquim lua_mds@hot
SAO Gongalves Ledo, mail.com
g | LuanaMorera | 53 | BERNARDO | 48.205.864-x | 383.624.978- | Cisgénero Hétero Branca 243, Jd. (11)9-8201-
dos Santos DO CAMPO 23 Indenpendéncia, 9343
Sé&o Bernardo do
Campo, SP
B Estrada dos talitaaparecida
Talita SAO Alvarenga, 3391, (11)9-6626- dasilvapereira
10 | Aparecida da 38 BERNARDO | 45.230.413-1 341.550.938- Cisgénero Hétero Branca Assungao, Sao 7763 @gmail.com
Silva Pereira DO CAMPO 98 Bernardo do
Campo, SP
Mirian Landolfi -
11 La porta DIADEMA (**)
Cristiane
Gongalves . . .
12 Murgkami 52 MAUA (**) 248161358-98 Feminino Hétero Branca
Alves

Consoércio Intermunicipal Grande ABC
Av. Ramiro Colleoni, 5, Centro - Santo André - CEP: 09040-160 - Tel: 4435-3555 - www.consorcioabc.sp.gov.br
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Ribeirdo Pires, SP

R. Jurubatuba, 72,

Maria
13 | Aparecida de 54 MAUA (**) 094974318-64 Feminino Hétero Parda
Souza Maia
. - R. Eugénia Roncon, associalauri@
Auricélia dos RIBEIRAO A . (11)9-3505-
14 | Sontos 65 PIRES 13.633.246-8 | (74.78.078.93 | Cisgénero Hétero Preta 939, Roncon, 5355 yahoo.com.br

jana.mima@y

Janaina SAO I 5
- Vila Pires, Sao - - ahoo.com
1 | AmeidaCosta | 49 | BERNARDO | 24.283340-8 | 192204898 | Gisganero Hetero Branca B do (11)9-6148
Alves DO CAMPO Campo, SP
Av Olinto Demarqui, secretaria.mul
SAO 40, apto62, bloco 2, g _ | her@saobern
2 Sandra de 59 | BERNARDO | 87.276.648-5 068.989.90 |  Feminina Hétero Parda Taboso,Sa0 (11)%-5210- | ardo.gov.sp.br
DO CAMPO 8-45 Bernardo do
Campo, SP
3 Elaine de DIADEMA (**)
oliveira
4 Silvia helena 58 MAUA (**) 556005739-87 Feminina Hétero Branca
Duarte Lopes
R. Pelegrino priscilaferracin
Priscilla RIBEIRAO ] 218.364.56 s . Gianasi, 260, (11)9-9507- i@gmail.com
5 Ferracini 43 PIRES 35.655.723-5 8.5 Cisgénero Hétero Parda Santana, Ribeirdo 0719
Pires, SP

(**) Diadema e Maua realizaram as respectivas Conferéncias Municipais, portanto, os nomes e dados das delegadas constam na tabela acima somente para registro, visto que os referidos

municipios enviaram, a Comissao estadual, os relatorios finais distintos.

Consoércio Intermunicipal Grande ABC
Av. Ramiro Colleoni, 5, Centro - Santo André - CEP: 09040-160 - Tel: 4435-3555 - www.consorcioabc.sp.gov.br
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6. AGRADECIMENTOS

A 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC (52 CRPM ABC)
foi um passo importante para a consolidacdo da agenda das politicas direcionadas as

mulheres, neste ciclo de gestdo iniciado em 2025.

O Consorcio Intermunicipal Grande ABC reafirmou o compromisso democratico diante da
organizagado do processo regional com apoio de instituicbes da sociedade civil organizada

gue potencializaram a iniciativa.

Agradecemos a todas as organizagdes sociais que se fizeram representadas no processo,

em especial, ao movimento de mulheres.

Ressaltamos e louvamos a importancia da participagcdo cidadd de mulheres ativistas,
representantes da sociedade civil organizada, que doaram o seu tempo e dedicagdo no

ambito das reunides de trabalho da Comissédo Organizadora Regional (COR).

Apresentamos nossos agradecimentos as representantes das diversas instancias
governamentais que contribuiram para o fortalecimento e progressao das politicas publicas

para as mulheres.
Salientamos o esforgo, o comprometimento e a gratiddo ao Consorcio Intermunicipal Grande
ABC nas pessoas das gestoras municipais da Coordenadoria Regional de Politicas para as

Mulheres.

A todas as mulheres que estiveram presentes na 52 Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres do Grande ABC, o nosso muito obrigada!

28
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7. ANEXO |

RESOLUGAO N° 004/2025
DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DA 5 CONFERENCIA REGIONAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES DO GRANDE ABC (5 CRPM ABC)

29
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Intermaricissl . Figna2des
Grande ABC Consorcio Intermunicipal de Grande ABC
MNN COGOICIADC. SP oov tridanio-otaal-eletronico Quarta-feira, 16 de julhe de 2025

Consoércio Intermunicipal Grande ABC
Atos Oficiais

RESOLUGCAO 004/2025

Dispde sobre a convocago para a 9
Conferéncia Reglonal de Politicas para 8s
Mulheres do Grande ABC (5* CRPM ABC)

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito
do Municipio de Sac Bemardo do Campo & Prasidente do Consorcio Intermunicipal
Grande ABC, usando das atribuigoes que Ihe confere o artigo 38 do Estatuto do
Consdrclo,

CONSIDERANDO os termos da Ponaria do
Ministério das Mulheras - GM MMULMERES n® 132, de 19 de dezembro de 2024, que
convoca a 5* Conferéncia Naclonal de Politicas para 48 Mulheres - 5* CNPM

CONSIDERANDO o dsposto na Portaria do
GM | MMULHERES n® 65, de 25 de abril de 2025, que aprova o Regimento Interno da
5% Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres;

CONSIDERANDO o Oecreto Estadual n®
89.594, de 08 de junho de 2028, que convoca a V Conferéncia Estadual de Politicas
para a8 Mulheres do Estado de Sao Paulo, e

COUNSIDERANDO a Ata de Reundo do
Processo Administrativo n® 022 .00000221/2025-13, que aprova o Regimento Interno
da V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado de Sao Paulo -V
CEFPM

Av. Ramira Collson, 08 - CEP: 09040160 - Cantro - Santa André - $2
Tol Faoc (11) 4436.3565 - www.conmarcionbe, sp gov,be

lcp DARID OFICIAL - Assimado Eletronicamento com Certificado Padrdo iOPBracl, em conformidade com a MP o2 2.200-2, de 2001
< Garantimas 2 autenticidade deste documento, desde que vissalizado atraves do Site
Brasil www.consarcioabe. sp.gow. brjdiario-oficial. eletranico
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= DIARIO OFICIAL st

Figna3ces
s & Consorcio Intermunicipal de Grande ABC .
Grande ABC
MW COPSOICabe. S gov Drjdanio-ofdal-alatromico Quarta-feira, 16 de putho de 2025

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a 5 Conferéncia
Reglonal de Politicas para as Mulheres do Grande ABC (5* CRPM ABC), com data de
realizaclo para o dia 28 de julho de 2025, das 8h 4s 17h, na sede do Consércio ABC
~ Av. Ramiro Colleoni, 05, Centro, Santo André, SP, como etapa preparatona e eletiva
para a V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado de Sao
Paulo, berm como & etapa preparatdria para 8 5° Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres.

Art. 2°. Sao objetivos da 5 Conferéncia
Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC:

| - Fortalecer, Incentivar e garanlic a participagdo efetiva das mulheres, com
perspectiva da Interseccionafidade e da diversidade, no fortalecimento @ ampliagio
das politicas para as mulheres;

Il - Elaborar um diagnéstico sobre as condigdes de vida e as |utas das mulheres em
seus temitorios, bem como sobre a realidade das politicas plblicas a elas
direcionadas;

I - Elaborar @ consolidar agdes prioritdrias nas politicas para as mulheres, Incluindo
acdes afimativas, com abrangéncia em todas as regides do pais,

IV - Fortalecer, incentivar @ garantr o didlogo e a relagdo entre o governc e a
socledade civil, garantindo maior efetvidade e partcipagao social na formulacao e
mplementagdo das politicas para as mulheres,

V - Incorporar perspectivas @ expendncias locals abrangendo diferentes tematicas e
superando as barreiras municipais, estaduais e regionais;

VI - Mapear & fortalecer a atuagao das Instduigbes que trabalham pelos direitos das
mulheres.

VIl - Ampliar @ fortalecar as redes de articulagao entre os Conselhos Municipas,
Estaduais, do Distrito Federal @ Nacional dos Direitos das Mulheres;

Vil - Estimular a criagcéc e o fortalecmento das secrefarias, procuradorias e
conselhos estaduais, distrital @ municipais voltados as politicas para as mulheres;

Av. Ramiro Colleoni, 05 - CEP: 09040-160 - Centro - Sando André - SP
TelFax: (11) 4435-3555 - www.consarcioabe Sp gov.br

lcp DIARIO OFICIAL - Assimado Eletronicamenta com Certificado Padrio iCPErasil, e conformidade com a MP n? 2.200.2, de 2001
;b Garantimas 3 autenticidade deste documents, desde que vissalizado através do Ste
Brasil Www.Consorcioabe. sp.Qow. br/diaris aficial.aletronico
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Grande ABC

MW COCSOICabe 5p .oov Dridario-ofcal-eatronico

DIARIO OFICIAL cocor

Consércio Intermunicipal de Grande ABC g adas

Quarta-feina, 16 de judho de 2025

IX - Promover a integracio entre as politicas publicas que incluem a pauta dos
direitos das mulheres. contribuindo para o fortalecimento do Pacto Federative.

X - Estimular, fortalecer e aprofundar o debate sobre o Sistema Nacional de Politicas
para Mulheres,

Art. 3°. E tema central da 5 Conferéncia
Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC "MAIS DEMOCRACIA, MAIS
IGUALDADE E MAIS CONQUISTAS PARA TODAS'. com os seguinies Elxos
Tematicos:

Eixo 1 - Democracia, govemanga e paricipagdo popular para garantia da Insergao
das mulheres na politica e nos espagos de poder, com foco na ampliagdo da
participacao feminina em processos decisorios, na garantia de direitos politicos e no
controle social;

Eixo 2 - Autonomia econdmica e Insergdo no mercado de trabaho, com igualdade
salarial e formalizagao de todas as trabalhadoras;

Eixo 3 - Enfrentamento & pobreza entre as mulheres e a inseguranga alimentar em
seus lares, considerande as malores vulnerabilidades por questdes de raca, cor,
mulheres com deficiéncia, indigenas, de povos tradicionais e originarios, periféricas,
em situagao de rua, com dependéncia quimica, idosas e LGBTQIA+;

Eixo 4 - Enfrentamento de todas as formas de violéncias contra as mulheres
{incluindo as Ksbicas, trans, com deficiéncia e idosas) com énfase a violéncia sexual,
envolvendo agbes educativas nao sexistas e preventivas de promogio da iguaidade
de género,

Eixo 5 - Salde. moralidade matema, garantia constitucional dos direitos sexuais e
reprodutives

Eixo 6 - Mudancga do clima e os impactos para as mulheres: justica socicambental,
direito ao territorio, habitagao e sustentabilidade, inciuindo a preservacio ambiental e
a participagao socal;

Eixo 7 - Politicas de cuidados: acesso ao sistema educacional, inclusao tecno-digital,
saude infegral, iguakiade profissional, divisdo sexual do trabalho e garantia de
creches, com alencao as auolescentes e s ldosas

Art. 4° A 5" Conferéncia Regional de
Politicas para as Mulheres do Grande ABC devera propiciar a participagao ampla e

Av, Ramiro Colleoni, 08 - CEP: 03040160 - Centro - Sando André - SP
TolFao: (11) 443563555 - waw.CONSHCIRADE, 8p gov. br

ICP -

Brasil

DIARIO OFCIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio WOPEraal, em cooformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

Garaetimos 2 autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do site
Www _consorcinabc. 5p.gov. bridiario-ofical.elketronico
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It
s'r;:‘n':(n:‘(; Consorcio Intermunicipal de Grande ABC - g
NW.CONSOCIADC. 50 oV e Sario-ofdal-efetromico Quarta-feira, 16 de jputho de 2025

democratica dos segmentoe da sociedade e seu relatorio final devera refietir as
opinices nela representadas.

Art 5° Os trabalhos e atos necessarios &
divulgagdc e preparacao da 5* Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do
Grande ABC serfio realizados pela Comissdo Organzadora Regional (COR)
constitulda por representantes da Sociedade Civil e dos Govemnos Municipais
(Consércio Intermunicipal Grande ABC)

Art. 6° A realizagho da 5 Conferéncia
Regwonal de Politicas para as Mulheres do Grande ABC sera de responsabiidade do
Consbreio Intermunicipal Grande ABC (Santo André, Sac Bernardo do Campo, Sao
Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires @ Rio Grande da Serra), por meio da
Coordenadoria Regional de Politicas para as Mulheres, e dos Conselhos Municipais
dos Direitos da Mulheres, sendo sua organizagao estrulurada, conjuntamente, entre
08 organismos govemamentais e a sotiedade civll

Art. 7° O Regimento Interno da 5* CRPM ABC
sera elaborado e aprovado peia plendria, no ato da Conferéncia,

Paragrafo dnico. O Regimento Intemo
dispora sobre a organizagdo, o funcionamento, a metodologia, os critérics de
participagao e de eleigio das representantes

Art. 8° Esta Resolugao entra em vigor na
data de sua publicacdo.

Regido do Grande ABC, 14 de julho de 2025

MARCELO DE
Presidente do Consorcig4ntg
Prefeite do Mu-t' p/de &

nicipal Grande ABC
prnardo do Campo

Av, Ramire Colleant, 06 - CEP; 09040-160 - Centro - S
X . - Santo André - SP
Tol Fax: (11) 4236.3555 - www, CONBOrTIoabc. sp.gov. b i

Icp DIARID OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICPEeasl, e conformidade com a MP nf 2.200-2, de 2001
. Garantimos 3 autenticidade deste documento, desde que vissalizado atraves do ste
Brasil W CoNsorcioabe. sp.qov. beidlarioaficial.aletronico
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DECRETOS MUNICIPAIS DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO CAMPO,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA

“\,O DECRETO N° 18.443, DE 21 DE JULHO DE 2025. Dispde sobre a participagdo do Municipio de Santo André na 5°
S e Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC - 5° CRPM ABC. Gilvan Ferreira de Souza Junior,
P‘“‘“ Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, Considerando a

importancia de fortalecer a participacdo social na formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas para mul-
heres; Considerando a Resolugdo n® 004/2025, do Consorcio Intermunicipal Grande ABC, que convoca a 5* Conferéncia
Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC - 5* CRPM ABC; Considerando o que consta dos autos do Processo
Administrativo n® 13.881/2025, Decreta: Art. 1° Fica autorizada a participagdo do Municipio de Santo André na 5°
Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC - 5* CRPM ABC, a ser realizada no dia 26 de julho de
2025, das 8h as 17h, na sede do Consércio Intermunicipal Grande ABC, localizado na Avenida Ramiro Colleoni, n® 05,
Centro, Santo André, SP. Paragrafo unico. A 5* Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC é etapa
preparatéria e eletiva para a V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado de Sao Paulo e para 5°
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres. Art. 2° Sao objetivos da 5 Conferéncia Regional de Politicas para as
Mulheres do Grande ABC: | - fortalecer, incentivar e garantir a participacdo efetiva das mulheres, com perspectiva da inter-
seccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliag@o das politicas para as mulheres; Il - elaborar um diagnéstico
sobre as condigdes de vida e as lutas das mulheres em seus territérios, bem como sobre a realidade das politicas publicas
a elas direcionadas; lll - elaborar e consolidar agdes prioritarias nas politicas para as mulheres, incluindo agoes afirmativas,
com abrangéncia em lodas as regides do pals; IV - fortalecer, incentivar e garantir o didlogo e a relagao entre o governo e
a sociedade civil, garantindo maior efetividade e participagdo social na formulagao e implementagio das politicas para as
mulheres; V - incorporar perspectivas e experiéncias locais abrangendo diferentes teméticas e superando as barreiras
municipais, estaduais e regionais; VI - mapear e fortalecer a atuacgfio das instituigdes que trabalham pelos direitos das mul-
heres; VIl - ampliar e fortalecer as redes de articulagcao entre os Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e
Nacional dos Direitos das Mulheres; VIII - estimular a cria¢io e o fortalecimento das secretarias, procuradorias e conselhos
estaduais, distrital @ municipais voltados as politicas para as mulheres; IX - promover a integragao entre as politicas publi-
cas que incluem a pauta dos direitos das mulheres, contribuindo para o fortalecimento do Pacto Federativo; X - estimular,
fortalecer e aprofundar o debate sobre o Sistema Nacional de Politicas para Mulheres, Art, 3% A Conferéncia Regional de
Politicas para as Mulheres do Grande ABC desenvolvera seus trabalhos a partir do tema central *Mais Democracia, Mais
Igualdade e Mais Conquistas para Todas", com os sequintes Eixos Tematicos: | - Eixo 1 - Democracia, governanga e partic-
ipagao popular para garantia da insercao das mulheres na politica e nos espacos de poder, com foco na ampliacao da par-
ticipagao feminina em processos decisérios, na garantia de direitos politicos @ no controle social; Il - Eixo 2 - Autonomia
econdmica e inser¢ao no mercado de trabalho, com igualdade salarial e formalizagao de todas as trabalhadoras; Ill - Eixo 3
- Enfrentamento & pobreza entre as mulheres e & insegurancga alimentar em seus lares, considerando as maiores vulnera-
bilidades por questoes de raca, cor, mulheres com deficiéncia, indigenas, de povos tradicionais e originarios, periféricas, em
situagéo de rua, com dependéncia quimica, idosas e LGBTQIA+; IV - Eixo 4 - Enfrentamento de todas as formas de violén-
cias contra as mulheres, incluindo as lésbicas, trans, com deficiéncia e idosas, com énfase a violéncia sexual, envolvendo
agdes educativas nio sexistas e preventivas de promog¢io da igualdade de género; V - Eixo 5 - Saude, mortalidade mater-
na, garantia constitucional dos direitos sexuais e reprodutivos; VI - Eixo 6 - Mudanga do clima e os impactos para as mul-
heres: justica socioambiental, direito ao territdrio, habitacédo e sustentabilidade, incluindo a preservagéo ambiental e a par-
ticipagao social; VIl - Eixo 7 - Politicas de cuidados: acesso ao sistema educacional, inclusdo tecno-digital, saide integral,
igualdade profissional, divisdo sexual do trabalho e garantia de creches, com atenc¢éo as adolescentes e as idosas. Art. 49
A 5° Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC deverd propiciar a participacao ampla e democrati-
ca dos segmentos da sociedade e seu relatério final devera refletir as opinides nela representadas. Art. 5% Os trabalhos e
atos necessdrios a divulgagio e preparacio da 5° Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC seréo
realizados pela Comissao Organizadora Regional - COR, constituida por representantes da Sociedade Civil e dos Governos
Municipais integrantes do Consércio Intermunicipal Grande ABC. Art. 6° A realizacao da 5° Conferéncia Regional de Politicas
para as Mulheres do Grande ABC sera de responsabilidade do Consdrcio Intermunicipal Grande ABC, que compreende os
Municipios de Santo André, Séo Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande
da Serra, por meio da Coordenadoria Regional de Politicas para as Mulheres, e dos Conselhos Municipais dos Direitos das
Mulheres, sendo sua organizagao estruturada, conjuntamente, entre os organismos governamentais e a sociedade civil. Art.
7% O Regimento Interno da 5* Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC sera elaborado e aprova-
do pela plenaria, no ato da Conferéncia. Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre a organizacgao, o funciona-
mento, a metodologia, os critérios de participacao e de eleigio das representantes. Art. 8° Este decreto entra em vigor na
data de sua publicagao. Prefeitura Municipal de Santo André, 21 de julho de 2025. Gilvan Ferreira de Souza Junior - Prefeito!
Municipal - Murilo Andrade Valle - Secretdrio de Relagdes Politicas e Institucionais - Em Substitui¢ao - Caio Costa e Paula
- Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado no Departamento Administrativo do Expediente do Gabinete, na
mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.
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Processo n® BE4EE20Z5
DECRETO N® 23.004, DE 17 DE JULHD DE 2025

Dispde sobre a participagdo do Municipio de S3o
Bemardo do Campo na 5 Conferéncia Regional de
Polticas para as Mulheres do Grande ABC (5 CRPM
ABC), & da outras providéncias.
MARCELO DE LIMA FERMANDES, Prefeits do Municigio de 530 Bemardo do
Campo, no uso de suas atribuicies legais, considerandos 0 que consta do processo
adminisirative n® 6848672025, deste Municipio, & considerando a importSncia de
fortalecer a participagdo social na formulagdo, implementagio e avaliagio de politicas
publicas para mulheres,
DECRETA:

Art 1* Fica convocada a participagde do Municipio de 550 Bemardo do Campo na 52
Conferéncia Regional de Polifcas para as Mulheres do Grande ABC (52 CRFM ABC),
com data de realizagio para o dia 26 de julho de 2025, das 3h00 as 17h00, na sede
do Consorcio Intermunicipal Grande ABC - Avenida Famiro Colleoni, n® 5, Cantro,
Santo Andre, SP, como etapa preparatonia e eletiva para a V Conferéncia Estadual de
Polificas para as Mulheres do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. A 5 Corferéncia Regional de Poliicas para as Mulheres do
Grande AEC & efapa preparatoria para a 5 Corferéncia Madonal de Poliicas para
as Mulheres.

Art 2 530 cbiefives da 7 Conferéncia Regional de Polificas para as Mulkeres do
Grande ABC:

| - fortalecer, incenfivar e garantr a parfcipagdo efefiva das mulheres, com
perspectiva da interseccionabidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliagdo
das politicas para as mulheres;

Il - elaborar um diagnosfico sobre as condigies de vida e as lutas das mulheres em
seys temitorios, bem como sobre a realidade das polificas publicas a elas
direcionadas;

Il - elakorar e consolidar agdes pricrtarias nas poliicas para as mulherss, incluindo
agdes afirmativas, com abrangéncia em fodas as regides do pais;

IV - fortalecer, incentivar e garanfr o didlogo e a relagdo entre o govemo e a
sociedade civil, garanfindo maior efetividade e participagio social na formulagdo e
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mmplementagao das politicas para as mulbheres;

V - incorporar perspectivas & expenencias locais abrangendo diferentes tematicas
superando as bamreiras municipais, esladuais e regionais;

Wl - mapear & fortalecer a atuagio das insftuicies que trabalham pelos direitos das
mulkheres;

Wil - ampliar e forfalecer as redes de arficulagdo entre os Conselhos Municipais,
Estaduais, do Distrite Federal e Macional dos Direitos das Mulheres;

Vil - estimdar a criagdo e o fortalecimento das secretarias, procuradorias e
consalhos estaduais, distrital @ municipais voltados as politicas para as mulheres;

IX - promover a integragso entre as polificas pubBcas que incluem a pauta dos direitos
das mulheres, contribuindo para o fortalecaments do Pacto Federativo; e

X - estirmdar, fortalecer & aprofundar o debate scbre o Sisterna Macional de Politicas
para Mulheres._

Art. 3 E tema central da 5% Conferéncia Regional de Polificas para as Mulheres. do
Grande ABC “"Mais Democracia, Mais lgualdade & Mais Conguistas para Todas”™, com
o5 seguintes Exos Tematicos:

| - Eixo 1: democracia, governanca e parficipagio popular para garantia da insergao
das mulheres na polifica & mos espagos de poder, com foco na amplagio da
participagdo feminina em processos decisonos, na garanfia de dirsitos politicos e no
controle social;

Il - Eixp 2: aufonomia econdmica e insergdo no mercado de trabalho, com igualdade
salarial e formalizagsio de fodas as rabalhadoras;

Il - Eixo 3: enfrentamento 3 pobreza enfre as mulheres e a inseguranga aimentar em
seus lares, considerando as maiores vulnerabilidades por guesties de raga, cor,
mulheres com deficiéncia, indigenas, de povos tradicionais e orginarios, pesiféricas,
em situacio de rua, com dependSncia quimica, idosas e LGETCHA+;

IV - Eixz 4: enfrentamento de fodas as formas de vickdncias contra as mulherss
{(ncdluindo as lésbkicas, trans, com deficiéncia e dosas) com énfase a violéncia sexual,
envolvendo agies educafivas ndo sexistas e prevenfivas de promogao da igualdade
de géneno;

WV - Eixo 5: sadde, mortalidads materna, garantia consSlucional dos direflos sexuais e
reprodufivos;

Wl - Emxo & mudanga do odima & o5 mpactos para as mulherss: jusBga
socicambiental, direito a0 terriftdrio, habitagio e sustentakilidade, incluindo a
preservacio ambiental & a participagdo social; e

Vil - Eixo 7: poliicas de cudados: acesso ao sisterma educacional, mclusSo
tecnodigital, sadde integral, igualdade profissional, divisSo sexual do trabalhvo e
garanfia de creches, com atengio 3s adolescentes e ds idosas.

Art. 42 A 5 Corferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC
deverd propiciar a parficipagso ampla e democratica dos segmenios da sociedade e
say relaténio final devers refletr as opinides neda representadas.

Art. 3 Os trabalhos e atos necessarios a divulgagdo e preparagao da 5 Conferéncia
Regional de Poliicas para as Mulheres do Grande ABC serdo realizados pela
Comissao Owrganizadora Regional [COR) consStuida por represenfantes da
Sociedade Civl e dos Governos Municipais (Consdrcio Intermunicipal Grande ABC).
Art. 8@ A realizacgac da 57 Conferéncia Regional de Polificas para as Muheres do
Grande ABC sera de responsabiidade do Consorco Intermunicipal Grande ABC
{Sanio André, S3o Bemardo do Campo, S3o Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires & Rio Grande da Serra), por meio da Coordenadoria Regional de
Politicas para as th‘ES\, e d@os Conselhos Murscipais dos Direstos da Mulheres,
sendo  Sua  organizagao  estrulurada, conjuntamente, entre oS organismos
governamentais e a sociedade civil

Art. T° O Regimenio Interno da 52 CRPM ABEC sera elaborado e aprovado pela
plenaria, no ato da Conferéncia.
Paragrafo  dnico. O Regimenic Intermo dispora schre a -:rgﬂmm?n.. o
funcionamento, a metodologia, os critérios de paricipagao e de elsigao das
I"E'F'E-EEI'I‘hI‘I‘tE-E
Art. 8% Este Decreto ertra em vigor na data de sua publicagio.
S50 Bernardo do Campo,
17 de julho de 2025
MARCELD DE LIMA FERNANDES
Prefeito
DOUNGLAS EDUARDD PRALDND
Procurador-Geral do Municipio
SAMDRA DE OLIVEIRA
Secretaria da Mulher
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete
ERIKA JULIANE MAKAMURA
Secretaria Chefz de Gabinete
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RBEIRAD FiREsH

Ribairgo Pires, 25 da julfu de 2025.

uapnaamna%wmuumnm EstAncia Turistics ge RibeirSo Pires na 5° Conferéncla Reghonal da

Pollicas para a5 Mulherss do Grande ABC [5° CRPM ABC).
LUIZ GUSTAVD PINHEIRD VOLPY, Prefsfio do Murichio da Estanca Turistica de RibeirSo Fires, no Us0 da 5U8s

m:hhmﬂm w#uﬂmamhmﬂanammaﬁn Implementagio & avalagio de
piltcas panlcss para muheres,

DECRETA:

art1° Flea comvocada 3 participagdo o municiplo da Estancia Turishica de Rizeirds Pines na 5 Confentnoa Regional
de Pollicas para a3 Mulheres do Crande ABC [5° CRPM ABC), com data de realizagio pam 0 da 26 de julho de 2025,
das Bh as 17h, na sagie do Consdrcio Inmermunicipal Grande ABC — Ay, Ramime Colleond, 0%, Centro, Sanko Andre, 5P,

representado abahaon reacionadas:

Aurcala dos g‘l‘hﬁ — Assistente SoclalDirstora de Probegio Sodal Especial Media e Alta Complexidads;
Candido Farelra — Assisienie Socal,

Candiine Platra B. Oikeira -

anessa Lopes Bell —
Priscila Famacil — de Social
Paragrata Onlco. A 5 mmmmmammmmmemme

eietiva para 3 5° Confergncda Estaoual de Poilfcas para 25 Mulherss do Estado oe 530 Paulo 2 para 3 5 Comzrancla
Macional de PoiRicas para as Mulhenes.

art 2 S50 cfetives da 5° Confensncia Regional g2 POITcSs par as Mulhares do Grands ABC:

I - Foetalecer, Incentivar & garantir 3 paricipacio fetiva das muiheres, com perspectiva da Interseccionalidads & da

diversidate, no fortalecimento e ampllagio das pollicas para 35 mulheres;

i - Elaborar um dlagnisticn s0bme a8 condighes o8 Wida & a5 1Utas das muneres 2m 58w Emionos, Dem como soiFe 3

realidace das poilticas puDiicas 3 2las dredonaias;

Il - Eiainorar & consolltar agdes pricatanas nas poiitcas para a5 mulheres, Incuindo apdes anmathvas, com abrangancla

em iodas as regiies do pals:

I - Forialecer, Inceniivar @ garantir o dlalogo e ansiagdo enire 0 govemD & 3 sociedade chvil, garantndo malor efetiidade

£ pancipagdo 5003l na Tonmuiagso & Impiementagdo das polltcas para 3 mulherss,

bl regl u'las,l = ] . e namEe .
g

W1 - Mapear e fortalecer 3 atuagio das insthuicies que trabalham pelos dirgice das muheres;

Wil- WBEMB&MDMMEMWNMWNMDFMEW

dos Direitos das Mulhares

Wil - ma@enmmammmemmmamm

voltanios 35 poilicas para a5 mulheres;

X - Promover 3 Insgragao enfre a6 poiticas pOticas que INCiuem 3 pauta oo direfios 035 munenss, contrisundo para

o foraledimento do Pacto Fegeratha, &

X - Estimuiar, Tortalecer & aprofundar o debale sobre o Sisiema Nacional de Pollicas para Mulherss.

Art 3 € tarra ceniral da 5 Conferincia Regiona de Polfiiias para as Mulheres do GEnde ABC “MALS DEMOCRACLE,
MEaIS IGUALDADE E MAIS CONGUISTAS PARAS TODAS", com of sequintes Ems Temeaths:

Elxe 1 — Demodracta, govemania & pamicipacio popular para garantia da Inserco das muiheres na poilica & nos
ﬁmgemmmmmmbghmmupaﬁn =T PIOCSEE0S derisinos, na garantia de dinios

Elxe 2 - ARDNOMia eccndmica 2 Insergdo no mersado de trabaino, com |guaidade salanal e Tomailzagio de fodas as
rabalhamoras;

Eleo 3 - Enfrertamentio 3 polveza enine a5 mulneres € 31 almentar em S2us IS, CONEIerand a5 Maires
vulnerabilidaties por Mmmm,mmﬁ%lmmmmewm
periféricas, em g N3, COM dependéncia quimica, |doeas & LGETRA

Elxo 4 - Enfirentamenio de iodas a5 fonmas de viokénclas confra as mulheres (Incluindio as isbicas, trans, com deficidncla
e Idosas) com 2nfase 3 viognca senual, ervolverdo acles educativas sanfstas & preventivas de promogdo da

de {
MMMWammmmem
Exo & - Mudanca do clima e o5 Impackss para a5 mulheses: |ustipa socioamblental, direlto 20 tentiono, hablagSs e
sisstentabiidace, Induindd 3 presenvagio amblental @ 3 participacio sodd, e
Elxe 7 - Poilicas oo cudaios: 308550 30 sisiema educaciondl, Inclusdo tscno-dighsl, saode integral, igusidade
profissional, divisSo seual oo Fataino & garanta oe Creches, COM JlEnGS0 & a0MEECEEs & 36 00535,

art4e & 5 Conferancia Regional de Poillcas para as Mulherss do Grange ABC devera propkdar a parkpagio ampla
& democralica os sagmening da socedade & 52U relahino inal devera refelr a5 opinides nela representatsas.
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DLARIO Dncm-“{‘.
MIBEIRAD P MECE

Fibeirgo Pires, 25 de julbo de 2025.

art5° O frabaihos @ aits necessance A da 5* Comfersncia Reglonal de Pollicas para as

Mulherss do GrEnde ABC serdo realizados c:m-meau Reglonal {COR) consStulta por represantames
uasu-:lemmeu:ssmarmmmp:sa mmn:a juac] P

art &° A reallzagio da 5 Confersncla Regonal de Pollticas para 35 Mulheres 0o Grande ABC 5erd de
HGMIMHDHMPEC[SEEWE Sia0 Bemardo do Campo, 530 Castano do S, Dladema, Maua,
Ftelhmemmmsmaémm Coorderadona Reglonal de Polficas para as Mulheres, & dos
Conselhce Municipais dos Cirelios 0@ Mulherss, sendo SUS onganizagio estniurada, conjuniaments, anire o6
OFgENISMos govemamentais e 3 sockedade ovil.

o Imterno da 5 CRPM ABC serd elaborado e aprowvado [menaria, no 3l da Conferéncla
WMMMBIMMMEMW unﬁgmmrmrgrrmga.mmm
participacio @ oo sieic3n das represantantss.

Art &° Egta Decreto enira &m vigor na data o2 sua pubicagso.

WMWEWWEMFMMHEEM I:I!ﬂl!S—J'I'I“R.I‘I]IEFI..I"Hh;ﬂJE?’Fﬂa
Instaiagio do Muricipio

LIAF GUSTEVD PINHEIRD WOLP

Predafio

ANDRE REBECHI DUARTE
Procurador Garal respondendo Inferinamants pala Secretaria de Assuntos Juridicos

LEOMARDO PENNA DE BLAA
Secratano e Assletinca, Participagio & Inclusao Sockl

Processo Adminisiralivo n® 333402025 - PAL
Publicaco no Crpdo da Imprensa Ciiclal
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DECRETO MUNICIPAL N°. 3.214, DE 18 DE JULHO DE 2025

“Dispde sobve a participagho do Municipio
de Rio Grande da Serra na 5. Conferéncia
Regional de Politicas pera ax Mulheres do
Grande ABC (5°. CRPM ABC)"

RICARDO AKIRA ONO AURIANI, Prefeits g Muncipio de Rio
Grande da Sera, Estado de 5h0 Paulo, 0 uso de suas alrbucdes que the 8o confernces
porLes, &

Considorando a imporidnaa de foralecer 8 pancipagdo sock na
fammadacho. imptonmolacho o avalay o de pudticas palkcas para mulimess.

DECRETA

Art 1% - Fiea da & par ¢ho da Muncipio de Rie
Geande da Sara na 5* Conferdneia Ragional de Politicss pam & Muhares de Granda ABC
(5*. CRPM ABC), com data da resizegho para 0 da 28 de julho de 2025, das Bh & 17h, na
sede do Consdrclo inemwncipal Grande ABC ABC ~ Av. Ramio Colieon|, 06, Cento,
Santo André, SP. como etapa preporsiona o eketiva para a V Confordecis Extacus de
» para ws Mulh to Extaco de Sho Paula

Pardgrafo Gnico - A §* Canferénca Regonad de Polticas para as
Mulhares do Grande ABC 6 etaps proparatdria par a 5% Confardncia Nacianal de Politicas
para a5 Mubwres,

Art, 2% - Sho obpavos ca 5. Conferéncla Regional de Politicas

pars ak Mulhanek do Geande ABC,
| - Fortalecer, incentivie & garantir a panicipagho efetiva dos
mutheres, com perspecive da il jonalidade ¢ da diversicade, no fortslecmento &

ampiagho das politicas para a3 mulheres.

W - Elaboenr um diagnéatico sobre as condgdes da widy o & lulas
cas muhores am sous leeritioas, Bam como sobre a realidade das politcas publices & das
rec nnacic.

W - Elaborsr ¢ consclidar agdes proridnas nas polbcas pars 48
muberes, Induindo sgtes sfirmalr com abrangé om todas as regos da pals,

IV - Fortalecer, reeolivar & garants o didlogo ¢ a relagdo entre o
Qoverno & a sockdade ovi, garartndo maior efetividade e porbcipagdo scciwl na
formudaco o implementscho dos politicas para as mubores;

V - Incorporar perspoctivas o expariincaa locais abrangendo
dikrantis leMAlicas e superando s barreiras munGpR, esladuas ¢ regionals

VI - Mapear @ loraiecer @ atuagdo das instiuicoes que ¥abalham
pelos dredas dus mulhenes,

Muricigia de Ro Grande de e - 59
Siiris Ofictal suenacs Sighuimants conarra M9 8 23007, 40 2001, # Lk 14061, 40 0T, garandinds stwitciéads, wisnde liddca o hsgrcads.
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s PREFEITURA
~» RIO GRANDE

| DASERRA
M BATADS e A0 LD

VI - Ampliar @ forialacer as redas de arsculagsa antre 08 Conselhos
Municpas, Estaduais, do Distrito Federal @ Nacional dos Direlos dis Muberes:

Vill - Estmuly 8 cnacdo e o fortaleomenty 068 Seciatariss,
procuradonss ¢ coreethos estaduals. disvital @ municpeis vollados ds politicas para as
mulhares,;

IX - Promever 3 regragdo entre as paiticas pablicas que mchwm o
Pauta dos diretos das mutheres, contribuindo para o fonakecimento do Pacto Federativo

X - Extimular. fodalecer @ aprofundar o debata sobee o Sislems
Nocory de Poltcas para Mulhares.

Art, 3%, - E teena el da 5% Corfertncia Regional de Pollticas
pad 88 Mulheras do Grande ABC "MAIS DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE E MAIS
CONQUISTAS PARA TODAS", com os seguinies Exos Tematicos:

|+ Elo 1 - Democrac, Quwenangs @ parfcipagho popuar para
garantia da insergio das mutherss na politica e nos espagos de poder, com foco na
arplisgdo da partcipagdo faminna em processcs decidris, na gasntis de dieilos
politices & o canfrole soceal

Il - Eizo 2 - Autonamis scondmics e insergdo no mercado de
tratiaino, com Kuaklade salanal @ lermalzagia da 10das 88 trabanadorss.

Il - Eo 3 - Enfrentamento & potveza entre & mulwns ¢ &
Inseguranca aimentar em Seus &es, CONSCerando s maiones vulnersbilidades por
questies de raga cor, muberes com defioéncia, ndigenas, de povas tradiclonals e
onginanos, perfiénicas, em stuaglo de nua. com dapanddncia quimica, osss o LOBTOM:

IV - Eixo 4 - Enfrentarmanto de fodas as formas de vioknclas contra
a5 mutheres (ncluindo as lésbicas, frans, com deficiéncia ¢ idosas) com éndase & vicknoa
sanudl envolvendo aghes educativas nlo sexistes @ prevenivas de promogdo da igualdade
de génaro;

V « Bxo 6 - Saude, mortaldade malema, garantia constituoona!
dos direitos SQUaS @ aprockitves;

VI « Eixo 6 - Mudanga do dima e os impactos para as mulheres:
Jstiga seciambiental, dreRo Ao 1enRdno, Mabtacio & sustersabiidade, Inchindo &
preservacio amblentsl ¢ a particpacdo socl,

VIl - Eixo 7 - Pollicas de cukdados: acesso Ao Sibima educacionsd,
Inclusdo tecro-digital, sadde integral, iguakdade peofissional, civisdo seasd do trabalo e
gerantia de creches, com alencio 3 adleacantas o A8 asas

Art. 4%« A 5% Confecénga Regional de Palticas pars 35 Mulhares
do Grande ABC deverd propidar a partiopagiio ampla © democrddca dos segmentos da
sociedace & sau refatdno final deverd refletir 3= opinibes nels representadss.

Municigla Se B Grande e e - 59
Dilrlo Cficlal awinasc Sighairunte conforme M o8 2. J00-7, de 2021, o Laf 0061, de 020, widhde Ldean
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Art. 8. « Os Irabahas @ wos recessdnos & divuigaglo o
preparacdo da 5* Confarénca Regional de Polibcas para & Mulhéres do Geande ABC
serdo  reaizados pela Comissdo Organizacors Regional (COR) oconsttulda por
repeasentantes da Socedade Cwil o dos Govarcs Municpes (Consdroio Intermunicipal
Grande ABC).

At 8°, - A realzagho da 5*. Conferdingia Regions de Politcas para
8 Muberes do Grande ASC sard de mspongabildade do Consorao Intermunicipal Granda
ABC (Sardo Ancvd, 530 Bernsrdo do Campo, Slo Caetano do Sul, Diadems, Maud,
Ribeirdo Pres & Rio Grando da Serra), per meio ds Coondensdona Ragional do Palcas
para 88 Mubwres, @ dos Consclhos Muricpas dos Dirsilcs ds Muberes, sendo sua
organzaclo estubreda coruntamenle, enbe 03 OIGANISMCS QUVEMAMENtES & &
BoGedade avl

Art, 7%, - O Regimento Interno da §* CRPM ABC sera elaborado @
Aprovada pels plenina, no alo da Canferénela.

Parigrafo dniko - O Regimenlo Infemo depord sobre o
organizagho, o funccnamento, a metodelogla, os oriéios de particpacio o do deicho das
mpeasantantss

Art. 8, - Este Ducreto entra em wgor na data de sua publicagdo.

Prefestura Municpad de Rio Grande da Serra, 18 de jdho de 2025 -
61° Ano da Emancipagio Politico Administrativa do Municipio

Ricardo Akira Ono Aurland
Predeto Municipal

PA 13952025

Pubicade no quadro de edtais na mesma data & pela mprensa na forma da b

Muricizla e Rlo Gewncde de S - 59
Do Cfclal adnace sighamante conforma N9 A 22000, 40 2001, # Laf 14061, de XG0, garantinds memticifada, vaichde adcs @ naagreade.



9. ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO

5° CQNFERENCIA REGIONAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES
DO GRANDE ABC

(52 CRPM ABC)

26/07/2025
Consoércio Intermunicipal Grande ABC
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC

tem por objetivos:

| - Fortalecer, incentivar e garantir a participacao efetiva das mulheres, com perspectiva da
interseccionalidade, equidade, justica e da diversidade, no fortalecimento e ampliagao das
politicas para as mulheres;

Il - Elaborar um diagnostico sobre as condigbes de vida e as lutas das mulheres em seus
territérios, bem como sobre a realidade das politicas publicas a elas direcionadas;

Il - Elaborar e consolidar agdes prioritarias nas politicas para as mulheres, incluindo acdes
afirmativas, com abrangéncia em todas as regides do pais;

IV - Fortalecer, incentivar e garantir o dialogo e a relagdo entre o governo e a sociedade civil,
garantindo maior efetividade e participagdo social na formulagdo e implementagao das
politicas para as mulheres;

V - Incorporar perspectivas e experiéncias locais abrangendo diferentes tematicas e
superando as barreiras municipais, estaduais e regionais;

VI - Mapear e fortalecer a atuacao das instituicdes que trabalham pelos direitos das mulheres;
VII - Ampliar e fortalecer as redes de articulacdo entre os Conselhos Municipais, Estaduais,
do Distrito Federal e Nacional dos Direitos das Mulheres;

VIl - Estimular a criagdo e o fortalecimento das secretarias, procuradorias e conselhos
estaduais, distrital e municipais voltados as politicas para as mulheres;

IX - Promover a integracéo entre as politicas publicas que incluem a pauta dos direitos das
mulheres, contribuindo para o fortalecimento do Pacto Federativo.

X - Estimular, fortalecer e aprofundar o debate sobre o Sistema Nacional de Politicas para

Mulheres.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES
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Art. 2° Os principios norteadores e orientadores da 52 Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres do Grande ABC sao aqueles referendados pelas Conferéncias anteriores, como

sejam:

| - Autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida;

Il - Busca da igualdade e equidade de género, em todos os ambitos;

lll - Respeito a diversidade de género, neurodiversidade, mulheres com deficiéncia, e
enfrentamento a todas as formas de discriminagao, racismo e violéncias de género, violéncia
religiosa e politica de género em suas multiplas expressoes;

IV - Carater laico do Estado;

V - Universalidade e acesso as politicas publicas executadas pelo Estado Brasileiro;

VI - Participacao ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas;

VII - Transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.

CAPIiTULO 1l
DO TEMARIO

Art. 3° A 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC tem como
tema central “MAIS DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE E MAIS CONQUISTAS PARA
TODAS"”

§ 1° A 52 CRPM ABC considerara, ainda, para efeito de discussao, a tematica “SP Por Todas:
Mais Direitos, Mais Cuidado, Mais Futuro”, em consonancia com o temario proposto pela 52
CEPM (Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres), com os seguintes Eixos

Tematicos:

Eixo 1 — Democracia, governanca e participagao popular para garantia da inser¢ao das
mulheres na politica e nos espagos de poder, com foco na ampliacdo da participagao

feminina em processos decisorios, na garantia de direitos politicos € no controle social;

Eixo 2 - Autonomia econémica e inser¢ao no mercado de trabalho, com igualdade salarial e
formalizacao de todas as trabalhadoras;

Eixo 3 - Enfrentamento a pobreza entre as mulheres e a inseguranga alimentar em seus

lares, considerando as maiores vulnerabilidades por questdes de raca, cor, mulheres com
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deficiéncia, indigenas, de povos tradicionais e originarios, periféricas, em situagéo de rua,

com dependéncia quimica, idosas e LGBTQIA+;

Eixo 4 - Enfrentamento de todas as formas de violéncias contra as mulheres (incluindo as
Iésbicas, trans, com deficiéncia e idosas) com énfase a violéncia sexual, envolvendo agdes

educativas n&o sexistas e preventivas de promogéo da igualdade de género;

Eixo 5 - Saude, mortalidade materna, garantia constitucional dos direitos sexuais e

reprodutivos;

Eixo 6 - Mudanca do clima e os impactos para as mulheres: justica socioambiental, direito
ao territorio, habitacao e sustentabilidade, incluindo a preservagao ambiental e a participacao

social;

Eixo 7 - Politicas de cuidados: acesso ao sistema educacional, inclusao tecno-digital, saude
integral, igualdade profissional, divisdo sexual do trabalho e garantia de creches, com

atencao as adolescentes e as idosas.

§ 2° - O temario proposto para a 52 CRPM ABC devera ser discutido considerando a realidade
da regido do Grande ABC (popularmente chamada de ABCDMRR), objetivando o

desenvolvimento e o fortalecimento de politicas publicas regionais para as mulheres.

§ 3° - O temario da 52 CRPM ABC sera subsidiado pelo texto-base da 5% Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres (52 CNPM).

Paragrafo unico — A 52 CRPM ABC propiciara o debate amplo e democratico e seu relatorio
final devera refletir a opiniao da populagao feminina da regidao do Grande ABC, expressa no
processo das Conferéncias Livres, Municipais, Regionais e na Estadual como um todo.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO

Art. 4° A 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC (52 CRPM

ABC) ocorrera de forma presencial, na sede do Consércio Intermunicipal Grande ABC,
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localizado na Av. Ramiro Colleoni, 05, Centro, Santo André, SP. Os trabalhos realizar-se-ao
no dia 26 de julho de 2025 (sabado), das 8h as 17h.

§ 1° A 5 CRPM ABC podera ser precedida pelas conferéncias municipais e encontros
preparatorios, das cidades que compdem o Grande ABC, conforme deliberacdo de cada

municipio.

§ 2° A 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC devera
garantir a participacdo ampla e democratica dos segmentos da sociedade brasileira, com

énfase nas mulheres, e o relatério final devera refletir essa realidade.

§ 3° O Poder Executivo Municipal tem a prerrogativa de convocar e cadastrar a
realizagédo da respectiva Conferéncia Municipal, nos termos do art. 15 do Regimento Interno
da 5% CEPM, até o dia 14 de julho de 2025.

§ 4° Os resultados das Conferéncias Municipais e/ou Intermunicipais devem ser
remetidos a Comisséo Organizadora Estadual, em até 15 (quinze) dias apds sua
realizacao, conforme modelo e  formulario  disponibilizado no  website
https://www.mulher.sp.gov.br/, com coépia para a Comissao Organizadora Nacional,

através da Plataforma Brasil Participativo.

Paragrafo unico. Considerando o prazo para sistematizagdo dos documentos, os relatérios
encaminhados apos 12 de agosto de 2025 nao serdo computados para fins de organizagao

da etapa estadual.
Art. 5° A nao realizagcao da etapa prevista nos municipios ndo constituira impedimento a
participacdo na etapa regional primando pela garantia da participacdo e representacao

efetiva de todos os municipios consorciados nos processos de Conferéncia.

Art. 6° O periodo de realizagdo das Conferéncias Municipais e Regional consiste entre 28

de abril a 28 de julho de 2025, quando, a partir desta data, deverdo ser encaminhados, a
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Comisséo Organizadora Estadual, as delegadas eleitas e as demandas produzidas, entre

outras informacgdes, por meio do Relatorio Final, até 15 (quinze) dias apos sua realizagao

Art. 7° Para a composicgao final da delegagao, pela 52 Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres do Grande ABC, além dos parametros estabelecido nos artigos anteriores, sera
observado a questdo da representatividade das diversas etnias e ragas, género, questéao

etaria, diversidade sexual e das pessoas com deficiéncia.

§ 1° A 52 CRPM ABC sera realizada pelo Consércio Intermunicipal Grande ABC, de forma
presencial, sob a responsabilidade da Coordenadoria Regional de Politicas para as

Mulheres, Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres e Sociedade Civil.

§ 2° A observancia dos prazos para a realizagdo das Conferéncias Municipais e Regional &

condigao para a participacédo das delegadas correspondentes na etapa estadual.

§ 3° A comissao organizadora devera assegurar as condicoes necessarias de acessibilidade
fisica, tecnoldgica, material e estrutural para as pessoas com deficiéncia e vulnerabilidade

social.

CAPIiTULO VI
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° A 52 CRPM ABC sera presidida pelo Consoércio Intermunicipal Grande ABC, por meio
da Coordenadoria Regional de Politicas para as Mulheres e pelos Conselhos Municipais de
Direitos das Mulheres que, juntamente com a Sociedade Civil, fardo a organizagao,
estruturacdo e mediagao/interacdo entre as pessoas, entre as etapas e demais ritos do

evento.
Paragrafo unico. As discussdes no ambito da 5 CRPM poderao ser desenvolvidas sob a

forma de palestras, painéis, oficinas, grupos de trabalho e debates em plenario e

encaminhamentos.

47



Art. 9° Para a organizagéo, implementagao e desenvolvimento das atividades da 52 CRPM

ABC, fica constituida a Comiss&do Organizadora Regional.
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Secao |

Da Comissao Organizadora Regional (COR)

Art. 10 A Comissao Organizadora Regional sera composta pela Coordenadoria Regional de
Politicas para as Mulheres, Conselhos Municipais de Direitos das Mulheres e Sociedade
Civil.

§ 1° A Comissao Organizadora Regional fara todas as articulagdes inerentes a 52 CRPM
ABC no que tange a aspectos fisicos, tecnoldgicos, estruturais, de recursos humanos e de

acessibilidade.

§ 2° A Comisséo Organizadora Regional da 5 CRPM contara com as seguintes comissdes
tematicas, responsaveis pelo apoio técnico e operacional necessario a realizacdo da

Conferéncia:

| - Comissao Tematica de Metodologia
- Dulce Xavier

- Luma Cortegoso

- Solange Ferreira

- Regina Célia Cesar

Il - Comissao de Sistematizacao
- Juliana Rocha
- Luma Cortegoso

lll - Comissao de Comunicagao
- Carol Aguiar

- Brenda Cunha

- Rayna Cristo

- Cida Ferreira

- Luma Cortegoso
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IV - Comissao de Articulacao e Mobilizagao
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- Julia Tenodrio
- Marcia Garcia

- Vera Scudeiro

V - Comissao de Cultura
-Terezinha Sena

- Suzimara

- Suzi Rodrigues

- Stefany Machado

- Iza Oliveira

- lvete Negaloira

- Silvia Castiglioni

VI - Comissao de Infraestrutura.
- Andrea Sousa

- Brenda Cunha

- Graca Marques

- Juliana Rocha

- Carol (Sao Bernardo do Campo)

§ 3° Cada comissao devera ter uma coordenagao responsavel pelo acompanhamento das

atividades e para fazer a interlocugao com o governo e com a sociedade civil.

Art. 11 A Comissao Organizadora Regional e as Comissdes Tematicas mencionadas no §2°
do Art. 10, deste Regimento Interno, terdo carater temporario, com previsao de encerramento
de seus trabalhos vinculados ao cumprimento dos objetivos relacionados a realizagao da 52

Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC.

Art. 12 Os membros da COR e das Comissdes Tematicas reunir-se-do, a qualquer tempo,

em conformidade com as necessidades e agendas, presencialmente ou por meio de
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videoconferéncia, para deliberarem acerca dos processos da 52 CRPM ABC, garantindo-se

a maioria absoluta dos representantes.

Secao ll

Das Atribuic6es da Comissao Organizadora e das Comissoes Tematicas

Art. 13 A Comiss&o Organizadora Regional da 52 Conferéncia Regional de Politicas para as

Mulheres do Grande ABC compete:

| — Planejar, organizar, acompanhar, publicizar e avaliar a realizacdo da 5% Conferéncia
Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC;

Il — Indicar as integrantes das Comissdes Tematicas que serdo compostas por, no maximo,
6 (seis) pessoas, vedada sua ampliagéo;

lll - Definir a metodologia da elaboragdo dos documentos de discusséo, bem como do
Relatério Final da 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC;
IV - Definir o formato das atividades da 52 CRPM ABC, bem como os critérios para
participacao de convidadas e expositoras dos temas a serem discutidos;

V - Aprovar a organizagéao logistica necessaria a 5% Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres do Grande ABC;

VI — Apreciar, aprovar e publicizar o Relatério Final 52 Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres do Grande ABC;

VIl — Propor e organizar as pautas das reunides da COR;

VIl - Organizar e manter os arquivos referentes a 52 CRPM ABC;

IX — Obter, junto as expositoras, quando houver, os textos e demais documentos de suas
apresentagdes para fins de arquivo e divulgagéao;

X — Fazer articulagdo com os organismos de politicas para as mulheres nas diversas esferas
de governo, quando necessario;

Xl — Elaborar e providenciar a impressao e divulgagdo do Regimento Interno da 5% CRPM
ABC;

Xl —Monitorar o andamento das etapas municipais por meio das suas comissdes
organizadoras, requerendo, especialmente, o encaminhamento de seus relatérios finais;

Xl — Elaborar e avaliar a prestacédo de contas da 52 CRPM ABC;
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XIV — Dar publicidade e transparéncia as deliberacdes ocorridas durante as reunides
relativas a 52 CRPM ABC;
XV — Encaminhar o Relatério Final da 52 CRPM ABC a Comissao Organizadora Estadual.

Art. 14 A Comissdo Tematica de Metodologia, compete:

I — Propor e elaborar textos de subsidio (texto base) as discussdes do processo de
Conferéncias, em consonancia com o temario;

Il - Organizar os termos de referéncia do tema central, visando subsidiar a apresentacao das
expositoras na 52 CRPM ABC;

Il — Sugerir expositores para cada mesa tematica, se o caso for;

IV — Elaborar os roteiros do temario para os grupos de trabalho e o roteiro para a
apresentacao dos respectivos relatorios;

V — Propor metodologia para consolidagéo dos relatérios dos grupos de trabalho;

VI — Coordenar a consolidagao dos relatérios dos grupos de trabalho;

VIl — Elaborar, organizar e acompanhar a publicagcdo do Relatério Final da 52 CRPM ABC,

junto a Comissao Tematica de Comunicagao.

Art. 15 A Comissdo Tematica de Sistematizagdo, compete:

| — Realizar sistematizagao das propostas e demais documentos da 52 CRPM ABC.

Art. 16 A Comissao de Comunicagdo compete:

I — Definir instrumentos e mecanismos de divulgagédo da 52 CRPM ABC;

Il — Promover a divulgagdo do Regimento Interno da 52 CRPM ABC;

lll — Orientar as atividades de comunicacao social da 52 CRPM ABC;

IV — Apoiar a equipe de registro e cobertura nas comunicacgdes das etapas prévias, visando
a divulgacao e a memodria do processo de Conferéncias;

V — Encaminhar e acompanhar a publicacdo do relatério final da 52 CRPM ABC, a ser

organizado pela Comissao Tematica de Metodologia.

Art. 17 A Comissao Tematica de Articulacdo e Mobilizacdo, compete:
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Articular, juntos as centrais sindicais e movimentos sociais, movimento de mulheres, PLPs
(Promotoras Legais Populares) e sociedade civil, em geral, para o envolvimento e
participagcado na 5 CRPM ABC.

Art. 18 A Comissao Tematica de Cultura, compete:

I — Organizar apresentagdes artisticas que reflitam os temas da 52 CRPM ABC e expressem
a luta das mulheres, considerando o contexto laico;

Il — Definir as atragdes artisticas coerentes com os temas da Conferéncia e que possam
expressar a luta das mulheres de forma criativa e impactante;

lll - Contatar grupos ou pessoas de artes, locais, que tenham interesse em participar da
Conferéncia;

IV — Inserir as apresentacgdes artisticas na Programacao da Conferéncia, distribuindo-as de

forma equilibrada ao longo do evento.
Art. 19 A Comissao Tematica de Infraestrutura, compete:

| — Propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necessaria a realizagado da 52 CRPM
ABC, envolvendo a organizagdo, uso e administracdo do espaco, a instalagcdo de
equipamentos de audiovisual, de reprografia, de comunicagao, transporte e alimentacao dos

participantes, acessibilidade, primeiros socorros e outras;

Il — Avaliar, juntamente com a Comissado Organizadora Estadual e o Conselho Nacional de
Politicas para as Mulheres, a prestacdo de contas de todos os recursos destinados a
realizacado da 52 CRPM ABC.

Art. 20 A Subcomissdo de Articulagdo compete:

| — Estimular a organizagcao e acompanhar a realizagdo das conferéncias prévias, como

etapas contributivas para a 52 CRPM ABC;

Il — Monitorar a elaboracdo e o encaminhamento dos relatérios das conferéncias municipais

a Comissao Organizadora Regional da 52 CRPM ABC, nos prazos estipulados.
Secgao lll

Das Delegadas
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Art. 21 Delegadas sao pessoas escolhidas para representarem os municipios do Grande

ABC, defendo as demandas respectivas, diante do processo de Conferéncia ao qual forem
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indicadas, no caso em questao, representardo o Grande ABC na 5% Conferéncia Estadual de
Politicas para as Mulheres e, sucessivamente, na 5% Conferéncia Nacional de Politicas para

as Mulheres.

Art. 22 A 52 CRPM ABC nao indicara pessoas delegadas que irdo representar a regiao do
Grande ABC na 5?2 Conferéncia Estadual, porém, os municipios que nao realizarem as

conferéncias locais poderao indicar sua delegacao na Conferéncia Regional, conforme seja:

QUADRO GERAL DE VAGAS - GRANDE ABC

MUNICIPIO VAGAS OBSERVAGOES
Participara oficialmente da Conferéncia
Santo André 12 Regional (Decreto N° 18.443, de 21 de

julho de 2025)
Participara oficialmente da Conferéncia

Sao Bernardo do Campo 12 Regional (Decreto N° 22.996, de 15 de
julho de 2025)
Sao Caetano do Sul 04 -
Diadema 04 Fez a Conferéncia Municipal
Maua 04 Fez a Conferéncia Municipal
Participara da Conferéncia Regional
Ribeirao Pires 04 (Decreto N° 7.581, de 24 de julho de
2025)

Tera essa vaga somente se realizar a
Conferéncia Municipal, conforme
deliberado e orientado pela Comissao
Estadual. Porém, ainda assim,
objetivando contribuir e participar dos

Rio Grande da Serra (01) . o
processos conferenciais, 0 municipio
manifestou o desejo oficial de participar
da Conferéncia Regional (Decreto
Municipal N° 3.214, de 18 de julho de
2025)
TOTAL 40 (41)

(Informagao acerca das vagas: Beatriz Feitosa — Comissao Organizadora Estadual)

§ 1° As gestoras e gestores indicadas(os), oficialmente, para a Coordenadoria Regional de

Politicas para as Mulheres sédo delegadas(os) natas(os), se participarem da 52 CRPM ABC,
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representando os governos municipais, conforme abaixo; diferente disso, a vaga sera

ofertada a sociedade civil do municipio em questao.

§ 2° As vagas destinadas aos municipios do Grande ABC foram distribuidas observando o
percentual de 60% (sessenta por cento) para a Sociedade Civil e 40% (quarenta por cento)
para representantes dos Governos Municipais que atuam com as politicas publicas para as

mulheres, como seja:

MUNICIPIO SOCIEDADE CIVIL GOVERNO

Santo André 07 05

Séao Bernardo do Campo 07 05
Sao Caetano do Sul 03 01
Diadema 03 01

Maua 03 01

Ribeirdo Pires 03 01

Rio Grande da Serra (01) -
TOTAL 26 (27) 14

Segao IV

Da Elaboracdao e Encaminhamento dos Relatérios

Art. 23 O Relatério Final da 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do
Grande ABC devera ser elaborado a partir das orientagdes da 52 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, levando em consideracao as contribuicdes das conferéncias

estadual, municipais e conferéncias livres.

Paragrafo unico. As demandas, de ambito regional, aprovadas nas Conferéncias Municipais
ou Encontros Preparatérios, deverédo ser encaminhadas, ao Consorcio, até o dia 22 de julho
de 2025, para que sejam aprovadas em plenaria regional. Os municipios deverao
encaminhar o formulario com as demandas preenchidas para os enderecos eletrdnicos:
gracely.marques@consorcioabc.sp.gov.br

brenda.cunha@consorcioabc.sp.gov.br
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Art. 24 Os documentos e prestacao de contas da 52 CRPM ABC, constantes do Relatorio

Final, apds a realizagdo da referida Conferéncia Regional, deverdo ser apresentados a
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sociedade civil, encaminhados a Comissado Organizadora Estadual (COE) e arquivados no
Centro de Documentagdo e Memodria do Consoércio Intermunicipal do Grande ABC, bem

como publicados na pagina oficial da entidade regional.

Art. 25 Cada Grupo de Trabalho contara com uma Coordenagdo e uma Relatoria,

responsaveis pela conducao e organizagao dos trabalhos, como seja:

Eixo 1
Coordenacao: Marcia Garcia

Relatoria: Luma Cortegoso

Eixo 2
Coordenacao: Neusa Raineri

Relatoria: Jucylene Rodrigues (Suzy)

Eixo 3
Coordenacao: Ivete Silva (Negaloira)

Relatoria: Bianca Antunes

Eixo 4
Coordenacao: Marcia Gomes

Relatoria: Patricia Fujinaga

Eixo 5
Coordenacéo: Dulce Xavier
Relatoria: Sheila Onodrio

Eixo 6
Coordenacao: Elena Rezende
Relatoria: Agnes Guerra
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Eixo 7
Coordenacdo: Maria Luiza da Costa

Relatoria: Maria Devani (Wanda)

Paragrafo Unico. Os grupos reunir-se-0, para discussdo do temario e elaboragdo das

propostas, nas seguintes salas do Consoércio Intermunicipal Grande ABC:

Eixo 1 e Eixo 2—  Auditorio Mario Covas (térreo);

Eixo 3 - Sala 3 (térreo);

Eixo 4 - Sala 1 (1° andar);

Eixos 5e 6 - Sala 2 (1° andar);

Eixo 7 — Espaco Gourmet (subsolo).

Art. 26 O Relatério Final da 52 CRPM ABC sera resultante das propostas apresentadas nas
conferéncias municipais e conferéncias livres e das demandas regionais, aprovadas em

plenario.

CAPIiTULO V
DA PARTICIPAGAO

Art. 27 A 5 CRPM ABC tera a participagcdo de mulheres delegadas, convidadas e

observadoras.

Art. 28 As pessoas poderao participar da 52 CRPM ABC realizando inscrigdo de forma digital

(convite eletrbnico) ou, presencialmente, no dia do evento.

Paragrafo unico. As pessoas devidamente inscritas (pelo link de inscrigao) deverao fazer o

credenciamento, no dia da Conferéncia Regional, até as13h, para terem direito a voto.

Art. 29 A delegacgéao escolhida na Conferéncia Regional devera ser constituida de forma a
garantir a representagdo de povos e comunidades tradicionais de matriz africana,
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comunidades negras e quilombolas, mugulmanas, imigrantes e ciganas, povos de terreiro,
povos originarios, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, mulheres ribeirinhas,
mulheres com deficiéncia, mulheres neurodivergentes e mulheres LGBTQIAPN+,

assegurando assim a diversidade e a inclusdo de todos os grupos representativos.

Art. 30 No convite de divulgagao da 5 CRPM ABC sera disponibilizado o link para inscri¢ao

na Conferéncia Regional.

§ 1° Da lista de delegadas e de suplentes escolhidas nas conferéncias municipais e
conferéncias livres, devera constar a respectiva identificagcdo, como seja: nome completo
(como deseja se identificar), data de nascimento, CPF, RG, endereco completo, e-mail(s),

telefones (fixo e celular), Instituicdo em que trabalha ou representa, entre outros.

§ 2° As pessoas suplentes, eleitas na porcentagem de 30% do total da delegacéo,
substituirdo as delegadas, na auséncia destas, obedecendo a ordem da listagem de
suplentes, respeitando-se a proporcionalidade entre delegadas representantes da sociedade

civil e de érgaos publicos.

§ 3° As listas de delegadas deverdo especificar as pessoas com deficiéncia e com
necessidades especiais, por motivo de doenga - especialmente doenca e por necessidade
especifica, a fim de que sejam providenciadas condi¢des adequadas para sua participagao
na 5 CRPM ABC.

Art. 31 As intervencbes das pessoas participantes, devidamente inscritas e credenciadas,
na plenaria final, deverao ser feitas, oralmente ou por escrito, durante a leitura e aprovagao
das propostas advindas dos grupos e das mogdes entregues a Comissdo Organizadora

Regional.
Art. 32 As participantes da plenaria final é assegurado o direito de levantar questdes de

ordem, a mesa coordenadora, sempre que julgarem néo estar sendo cumprido este

regimento.
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Art. 33 O Relatério Final da 5% Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do
Grande ABC sera resultante das propostas apresentadas e aprovadas nos grupos de

trabalho e na plenaria final.

Art. 34 As pessoas participantes poderao propor mog¢des que deverao ser concernentes ao
tema das politicas para as mulheres e deverdo ser elaboradas em formulario proprio

disponibilizado pela COR.

Secao V

Das Mocgoes

Art. 35 As mogdes sao propostas/solicitacdes que podem ser apresentadas na Conferéncia
traduzindo manifestagdes coletivas acerca de algum ato ou situagéo e cuja tipologia consiste

em: apoio ou confianga; repudio ou censura; apelo; honrosa; solidariedade; entre outras.

§ 1° As mocgdes apresentadas deverao ser entregues a COR, impreterivelmente, até as 15h
horas, do dia 26 de julho de 2025, para que sejam votadas em plenario, considerando a

assinatura de . das pessoas presentes.

§ 2° A Comissao Organizadora Regional recebera as mogdes e as classificara por tipo,

encaminhando-as a coordenagao da mesa.

§ 3° Encerrada a fase de eleicdo das pessoas delegadas, a coordenacdo da mesa procedera

a leitura das mogdes, por tipo, e submetera sua aprovacéao a plenaria.

§ 4° A aprovacgao das mogdes sera por maioria simples das pessoas, devidamente inscritas

e credenciadas, presentes na plenaria final, ndo cabendo reformulacao.

Art. 36 Serdo convidadas para a 5 CRPM ABC, pela Comissdo Organizadora Regional,
autoridades, personalidades e representantes de entidades nacionais e internacionais, de
notdrio saber, Sociedade Civil, entre outras, relacionadas a pauta em destaque, que poderao
compor as mesas e/ou painéis de debates da Conferéncia.
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Grande ABC, na 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 37 A 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC (5% CRPM
ABC) sera realizada priorizando as parcerias (governo, empresas, entre outros), objetivando

minimizar custos, sem desconsiderar a importancia, a qualidade e a técnica da iniciativa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora Regional (COR) da 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do

Grande ABC, respaldada pelas Comissdes Organizadoras Estadual e Nacional.

COORDENADORIA REGIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
Consorcio Intermunicipal Grande ABC

MOVIMENTO DE MULHERES DO GRANDE ABC

59



10. ANEXO IV - TEXTO-BASE

52 CONFERENCIA REGIONAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES DO GRANDE ABC
(52 CRPM ABC)

TEXTO BASE

COORDENADORIA REGIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC

Regido do Grande ABC
julho/2025
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TEXTO BASE RESUMIDO / CARTILHA
52 Conferéncia Regional de Politicas para
as Mulheres do Grande ABC

(52 CRPM ABC)

Regiao do Grande ABC, 26 de julho de 2025

FORUM DE MULHERES
-VJ Frente Regional do ABC de @ DE SAO BERNARDO

Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres
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INTRODUGAO

A Frente Regional ABC de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres junto
com o Forum de Mulheres de Sao Bernardo do Campo — articulacido de mulheres
autbnomas e de diferentes movimentos, organizagdes, partidos e sindicatos do
ABCDMRR - tem o prazer de apresentar esta Cartilha para contribuir e subsidiar
no processo de realizagdao da 5% Conferéncia Regional de Politicas para as
Mulheres do Grande ABC.

Este texto contém informacdes sobre cada um dos Eixos que serao debatidos pelas
participantes da Conferéncia para facilitar a indicagado de propostas. O conteudo
tem como referéncia o Texto Base para a V Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, publicado pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

@) Texto Base Completo pode ser acessado no link
https://d.docs.live.net/d57bfe5bca276dc4/Area%20de%20Trabalho/52%20CNPM/
CONSOLIDADO%20TEXTO%20BASE%205CNPM%2027-05-25.pdf

Entre os objetivos da 5 CNPM e da 5 CRPM do ABC estao:

Fortalecer, incentivar e garantir a participagdo efetiva das mulheres, com

perspectiva da interseccionalidade e da diversidade, no fortalecimento e ampliagao
das politicas para as mulheres; Fortalecer, incentivar e garantir o dialogo e a
relagdo entre o governo e a sociedade civil, garantindo maior efetividade e
participacao social na formulagcao e implementagao das politicas para as mulheres;
Estimular, fortalecer e aprofundar o debate sobre o Sistema Nacional de Politicas
para Mulheres.

Os principios orientadores da 52 Conferéncia Regional do ABCDMRR de Politicas
para as Mulheres (52 CNPM) repetem os principios das 4 primeiras conferéncias:
| - Autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida; II- Busca da igualdade
e equidade de género, em todos os ambitos; llI- Respeito a diversidade de género
e enfrentamento de todas as formas de discriminagao, racismo e violéncias de
género, em suas multiplas expressdes; IV- Carater laico do Estado; V -
Universalidade e acesso as politicas publicas executadas pelo Estado Brasileiro;
VI -- Participacao ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas; VII -
Transversalidade como principio orientador de todas as politicas publicas.

Na regido do Grande ABCDMRR a situagao das mulheres ndo difere do restante do

pais e nesta 52 Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres do Grande ABC
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teremos a oportunidade de levantar os desafios e demandas que buscamos e
reivindicamos.

E importante ressaltar que a etapa municipal da V Conferéncia é essencial para
apontar as demandas de politicas publicas em cada municipio para consolidar
politicas publicas para as mulheres por meio de Planos Municipais de Politicas para
as Mulheres, assim como apontar as demandas regionais e estaduais.

Queremos cidades, estado e governo federal sensibilizados e comprometidos em
promover igualdade com equidade, oportunidades e condi¢des que promovam a
autonomia plena das mulheres e uma vida sem nenhuma forma de violéncia ou
discriminacgao.

Boa conferéncia a todas!

Eixo 1 - DEMOCRACIA, GOVERNANGA E PARTICIPAGAO POPULAR PARA
GARANTIA DA INSERGAO DAS MULHERES NA POLITICA E NOS ESPAGOS
DE PODER, COM FOCO NA AMPLIAGAO DA PARTICIPACAO FEMININA EM
PROCESSOS DECISORIOS, NA GARANTIA DE DIREITOS POLITICOS E NO
CONTROLE SOCIAL

Apesar de serem maioria na populacéo, as mulheres continuam sub representadas
nos cargos eletivos. Diversos fatores dificultam sua maior participacédo politica,
como a distribui¢cao desigual de recursos pelos partidos, o modelo de financiamento
de campanhas, o preconceito, a sobrecarga com afazeres domésticos e a cultura

patriarcal.

Para alcangar uma democracia plena, € essencial que haja equilibrio na distribuigao
de poder entre homens e mulheres em diferentes espacos, como no Estado, nos
partidos, sindicatos e movimentos sociais. A democracia exige a escuta ativa das
mulheres, sua presenca efetiva em espacos de decisao e o reconhecimento de sua
legitimidade. Para isso, € necessario valorizar a experiéncia feminina nas decisées
publicas e implementar politicas que ampliem sua participagdo nas estruturas
institucionais. A atuacgao politica das mulheres deve ser continua e fortalecida. A
verdadeira democracia nos territorios se concretiza quando ha representacao
equitativa e condi¢cdes reais de participacado para todas as mulheres, respeitando
sua diversidade e promovendo igualdade nos espacgos deliberativos. Os

mecanismos de controle social sdo essenciais para fortalecer politicas publicas nos
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municipios e estados, através dos Conselhos de Politicas para as Mulheres, com
composi¢cao paritaria entre sociedade civil e governo, permitem a proposi¢éo,

interlocugdo e monitoramento dessas politicas.
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DADOS:

Nas eleicdes municipais de 2024, apesar da queda de 5,5% no numero de
candidatas a prefeita em relacdo a 2020, a taxa de sucesso aumentou: 30,6% foram
eleitas, ante 26,8% em 2020. Entre as vice-prefeitas, 29% das candidatas
venceram. Para vereadoras, o percentual de eleitas subiu de 5,4% (2020) para
6,9% (2024). Mesmo com o cumprimento da lei de cotas (30% de candidaturas
femininas), a representatividade ainda é baixa: apenas 18,2% das vereadoras

eleitas sdo mulheres.’

Obstaculos estruturais, como desigualdade no financiamento, pouca visibilidade,
barreiras partidarias e violéncia politica, persistem. Mulheres dedicam mais que o
dobro do tempo dos homens as tarefas domésticas, o que dificulta sua participagao
politica.? Em 2024, houve um aumento de 9,7% nas Secretarias Municipais de
Politicas para as Mulheres, crescimento esse incentivado pelo Ministério das
Mulheres, mas elas ainda estdo presentes em apenas 18,3% dos municipios,

principalmente no Norte e Nordeste.3

Eixo 2 - AUTONOMIA ECONOMICA E INSERGAO NO MERCADO DE
TRABALHO, COM IGUALDADE SALARIAL E FORMALIZAGAO DE TODAS AS
TRABALHADORAS

A desigualdade salarial entre homens e mulheres tem origem na divisao sexual do
trabalho, que condiciona a insercdo feminina no mercado. As mulheres conciliam
funcbes produtivas e reprodutivas, o que as leva a ocupar cargos de menor
qualificagdo e remuneracdo. Essa sobrecarga compromete sua autonomia

econdmica, especialmente entre maes de criangas pequenas. Isso afeta o acesso

1 Dados do Tribunal Superior Eleitoral, acerca das elei¢cdes municipais de 2024.

2 pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio Continua do IBGE.

3 Dados apresentados no Il Encontro Nacional de Gestoras de Secretarias de Politicas para as Mulheres realizado
pelo Ministério das Mulheres.
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a educacéo, formagao, estabilidade no emprego e reduz o tempo para lazer e

autocuidado, gerando a chamada “pobreza de tempo”.

e
@
<
w
a
z
<
(-1
v
-
<
[y
g
z
2
e
w
=
z
e
v
[
K]
w
z
o
v

A organizagao social dos cuidados no Brasil aprofunda desigualdades de género,
raca e classe. Mulheres negras e de baixa renda sdo as mais afetadas, com menor
acesso a empregos formais e protegidos. Essa realidade exige o reconhecimento
do cuidado como responsabilidade compartiihada e como dimensao central da
politica de trabalho e renda no pais.
O trabalho doméstico no Brasil expde desigualdades de género, raca e classe
enraizadas na histéria do pais. Mesmo com avangos legais, como a PEC das
Domésticas e a ratificacdo da Convencao n° 189 da OIT (2017), as melhorias nas
condicbes de trabalho ainda sao limitadas. A heranca do periodo escravocrata
persiste, mantendo mulheres negras em posi¢cdes precarizadas. A informalidade,
0os baixos salarios e a vulnerabilidade seguem marcando o setor. O trabalho
domeéstico no Brasil expressa a desigualdade estrutural ao combinar patriarcado,
racismo e desigualdade econbmica. Apesar dos avangos legais, ele segue
desvalorizado e precarizado, visto como um trabalho “menor’ destinado as

mulheres.
DADOS:

As mulheres sao responsaveis por 51,7% dos domicilios no Brasil, destas, 57,2%
sdo pretas ou pardas e 26,7% sao idosas, evidenciando o entrelagamento entre
sexo 4, raca e envelhecimento no perfil das chefias familiares femininas. Apesar da
queda na taxa geral de desocupagao em 2024 (6,9%), as mulheres seguem mais
afetadas (8,6%), especialmente as pretas e pardas (10%), em contraste com

homens brancos (4,6%).°

No mercado de trabalho, mulheres ganham 79,1% do que homens recebem, e as
mulheres negras (pretas ou pardas) tém os menores rendimentos (R$ 1.962). A
desigualdade esta ligada a divisdo sexual do trabalho, que mantém as mulheres

em fungdes menos valorizadas e sobrecarregadas com cuidados nao

4 Trata-se de variavel coletada pelas pesquisas do IBGE, conforme o padrdo adotado pelo campo das estatisticas
de género.
5 PNADC, 2024.
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remunerados. Quase um tergo das mulheres fora da forga de trabalho atribui isso
as responsabilidades de cuidado, indice que ultrapassa 80% entre méaes de

criancgas pequenas. Ja entre homens, esse percentual ¢ inferior a 15%?5.
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Em 2023, o trabalho doméstico empregava 6,1 milhdes de pessoas — 91,6% eram
mulheres, das quais 65,9% pretas ou pardas — revelando a permanéncia de

desigualdades estruturais no trabalho e na sociedade.

Eixo 3 - ENFRENTAMENTO A POBREZA ENTRE AS MULHERES E A
INSEGURANGA ALIMENTAR EM SEUS LARES, CONSIDERANDO AS
MAIORES VULNERABILIDADES POR QUESTOES DE RAGA, COR,
MULHERES COM DEFICIENCIA, INDIGENAS, DE POVOS TRADICIONAIS E
ORIGINARIOS, PERIFERICAS, EM SITUAGCAO DE RUA, COM DEPENDENCIA
QUIMICA, IDOSAS E LGBTQIA+

A desigualdade de género no mercado de trabalho reflete condi¢cdes desiguais
enfrentadas pelas mulheres, como maior desemprego, informalidade e salarios
mais baixos. Entre as mulheres negras, essas desigualdades sao ainda mais
acentuadas. Além disso, o trabalho de cuidados ndo remunerado recai
desproporcionalmente sobre elas, restringindo seu tempo e oportunidades de
insercao qualificada. O que contribui para um empobrecimento sob a perspectiva

de género.

Mulheres com deficiéncia enfrentam obstaculos estruturais como falta de
acessibilidade, preconceito e barreiras no transporte e na comunicagao, o que
compromete sua participagcdo econémica e social. A auséncia de tecnologias
assistivas e de politicas de avaliacédo funcional limita sua autonomia e intensifica a
exclusao. Muitas vivem em instituicbes de longa permanéncia, reflexo do abandono
e da auséncia de politicas de cuidado em comunidade. Essas mulheres também
enfrentam barreiras no acesso a educacado, comprometendo sua cidadania e

inclusdao no mercado.

Grupos como mulheres negras, indigenas, de povos tradicionais originarios,

periféricas, em situagdo de rua, com deficiéncia, idosas e LGBTQIA+ sofrem

6 BRASIL, 2025.
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multiplas formas de discriminagcdo, o que amplia a vulnerabilidade. Por isso,
politicas publicas de enfrentamento a pobreza devem considerar essas

especificidades, promovendo equidade e autonomia econdmica e social.
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DADOS:

A inseguranca alimentar no Brasil caiu de 36,7% em 2018 (POF 2017/2018) para
21,6% em 2023, mas permanece mais alta em lares chefiados por mulheres
(31,7%) do que por homens (23,2%). O acesso limitado a educacéo infantil afeta
diretamente a autonomia econémica das mulheres: apenas 32,7% das maes com
filhos de 0 a 3 anos tinham todas as criangas na creche em 2023. Segundo a PNAD
Continua, a taxa de ocupacao entre essas mulheres varia conforme a frequéncia
dos filhos na creche, indo de 68,1% (quando todos frequentam) a 42,6% (nenhum
matriculado). Em 2022, havia 18,6 milhGes de pessoas com deficiéncia’ no Brasil,
das quais 57,7% eram mulheres — propor¢gao maior que na populagao geral
(51,2%). Elas enfrentam mais dificuldades no acesso a educacgéo: a taxa de
analfabetismo entre pessoas com deficiéncia de 15 anos ou mais € de 19,5%,

guase cinco vezes mais entre aquelas sem deficiéncia 4,1%.

Eixo 4 - ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIAS
CONTRA AS MULHERES (INCLUINDO AS LESBICAS, TRANS, COM
DEFICIENCIA E IDOSAS) COM ENFASE A VIOLENCIA SEXUAL,
ENVOLVENDO AGOES EDUCATIVAS NAO SEXISTAS E PREVENTIVAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO

O combate a violéncia contra as mulheres no Brasil esta diretamente relacionado
a consolidacao da democracia e dos direitos humanos. A Constituicdo de 1988 e,
principalmente, a Lei Maria da Penha, de 2006, marcaram avangos ao reconhecer

a violéncia de género como um problema publico, ao tipificar e criar mecanismos

7 A PNAD Continua considerou pessoa com deficiéncia aquela que respondeu, em ao menos um dos tipos de
dificuldades funcionais, tem muita dificuldade ou Ndo consegue de modo algum para “Grau de dificuldade”. Os
tipos de dificuldades funcionais captados foram: para enxergar, mesmo usando 6culos ou lentes de contatos;
para ouvir, mesmo usando aparelhos auditivos; para andar ou subir degraus; para levantar uma garrafa com
dois litros de 4gua da cintura até a altura dos olhos; para pegar objetos pequenos ou abrir e fechar recipientes;
para aprender, lembrar-se das coisas ou se concentrar; para realizar cuidados pessoais; € para se comunicar,
compreender e ser compreendido.
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especificos de combate e protegado, como os juizados especializados e a rede de
apoio e enfrentamento. Apesar disso, a violéncia persiste, afetando
principalmente mulheres negras, que enfrentam multiplas formas de
discriminagdo. Também atingindo de forma brutal mulheres lésbicas e trans, que

sofrem com altos indices de violéncia, como estupros corretivos e assassinatos

Essa violéncia busca impor controle por meio do medo, isolamento e
dependéncia. Entre 2016 e 2022, houve redugao nos servigos de atendimento a
violéncia sexual, inclusive no acesso ao aborto legal, agravando a situagédo das
vitimas. Diante disso, € urgente e necessario que o atendimento a violéncia sexual
seja recuperado, melhorado, ampliado e divulgado a toda populagéo, promovendo
a equidade na atencgao e facilitando o acesso. As politicas publicas devem ser
construidas com participagdo social, considerando as realidades locais e as
desigualdades de raca, classe, género e territério. Cabe ao Estado garantir a
prevengao, protecao, responsabilizacdo dos agressores, e a escuta qualificada
das mulheres, dos movimentos sociais e das liderangas comunitarias para que as
politicas sejam eficazes, sensiveis as desigualdades e legitimadas pela

participagao popular

As Casas da Mulher Brasileira (CMB) reunem, em um sé local, servigos
especializados de atendimento a mulheres em situagdo de violéncia, como
delegacia, apoio psicolégico, Defensoria Publica e abrigo temporario. Ja os
Centros de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB) devem oferecer atendimento
humanizado e multiprofissional, com apoio psicossocial e juridico. Os CRAMs,
CEAMs e CRMBs acolhem mulheres vitimas de diferentes formas de violéncia,
com ou sem vinculo com o agressor, prestando apoio psicoldgico, social e juridico,
além de orientagcdes sobre direitos e acesso a rede de protecdo. Esses

equipamentos buscam romper o ciclo de violéncia e promover a cidadania.
DADOS:

Em 2023, 60,4% dos casos de violéncia contra mulheres adultas no Brasil
atingiram mulheres pretas e pardas, enquanto 37,5% vitimaram mulheres

brancas, segundo o Sinan/MS. A maioria das agressoes (71,6%) ocorreu dentro
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da propria residéncia, espago que deveria ser de prote¢cdo. Em 76,6% dos casos,

0 agressor era do sexo masculino.

A violéncia psicologica foi a mais registrada pela Central de Atendimento a Mulher
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(Ligue 180), representando 32,6% dos atendimentos, seguida da violéncia fisica
(29,7%). Entre 2015 e 2024, houve 591.495 registros de estupro contra mulheres;
conforme dados do Ministério da Justica e Seguranga Publica em 2024, foram

71.892 casos, ou 196 por dia, com leve queda de 1,44% em relacédo a 2023.

Também houve redugédo na violéncia letal: em 2024, foram registrados 1.450
feminicidios e 2.485 homicidios dolosos ou lesbes seguidas de morte, queda de
5,07% em comparagdo ao ano anterior. Apesar disso, 0s numeros seguem

alarmantes.®

Eixo 5 - SAUDE, MORTALIDADE MATERNA, GARANTIA CONSTITUCIONAL
DOS DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

A saude das mulheres no Brasil é profundamente marcada por desigualdades sociais,
raciais, territoriais e estruturais. Apesar da maior adesdo das mulheres a cuidados
preventivos, como exames e vacinacao, ainda ha barreiras no acesso a servigos de saude
qualificados, principalmente no periodo gestacional, parto e puerpério. A mortalidade
materna € um dos principais indicadores da qualidade do cuidado, e sua reducao exige
acesso a servicos baseados em evidéncias, especialmente entre mulheres negras e de
baixa renda. Grande parte das mortes maternas ¢é evitavel, com acesso adequado aos
cuidados maternos baseados em evidéncias cientificas, incluindo a contracepc¢ao;

e sua persisténcia reflete desigualdade no acesso a saude.

A auséncia de politicas eficazes, também impactam a vida das mulheres, sendo essencial
garantir acesso a informagdo e servigos para o planejamento reprodutivo. Além de
aparatos legais que visam consolidar a garantia constitucional dos direitos sexuais e
reprodutivos. A prevencao da gravidez na adolescéncia passa por politicas publicas e
educacgao nas escolas, 0 que contribui para prevenir também a violéncia sexual, além de
atendimento humanizado as vitimas de violéncia sexual, conforme determina a Portaria
GM/MS n° 485/2023, que dispensa boletim de ocorréncia.

8 Dados extraidos do Texto Base da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres
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E essencial a escuta ativa das mulheres em sua diversidade, especialmente as mais
vulnerabilizadas, para construir uma saude equanime. A participagéo social, por meio de
conselhos, conferéncias e foruns, € vital para garantir politicas publicas justas e efetivas,
transformando desigualdades em agbes concretas, fortalecendo a democracia como
caminho para enfrentar as iniquidades em saude pelas dificuldades no acesso aos
direitos sexuais e reprodutivos em servigos tercerizados e que nao seguem as
diretrizes do SUS. Nesse sentido, garantir a participacdo social efetiva néo é
apenas um direito, mas uma condigcdo indispensavel para transformar os dados
alarmantes em respostas concretas que respeitem os direitos humanos e promovam

justica social.
DADOS:

Desde 2010, o Brasil mantém a Razdo de Mortalidade Materna (RMM) abaixo da meta
da OMS (70 mortes por 100 mil nascidos vivos), exceto em 2020 e 2021, devido a
pandemia. Em 2023, a RMM caiu para 50,9, indicando recuperacdo. No entanto,
persistem desigualdades: mulheres indigenas registraram RMM de 142,5 e pretas de
72,9.

Entre 2013 e 2023, houve mais de 232 mil nascimentos de meninas mées com até 14
anos, sendo 13.934 s6 em 2023 — todos casos de estupro de vulneravel, segundo a lei
brasileira. (SINASC/MS). Em 2023, 59,6% dos partos foram cesareos, muito acima do
recomendado pela OMS (10% a 15%), refletindo excesso de intervengdes

desnecessarias e desrespeito a autonomia feminina.

No mesmo ano, o Brasil registrou 73 mil novos casos de cancer de mama (com 20.055
mortes) e 17 mil de colo do utero (7.161 6bitos), com desigualdade regional nos indices:
a Regido Sul apresenta os maiores indices de mortes por cancer de mama
(19,5/100 mil), enquanto a Regido Norte lidera os ébitos por céncer de colo do
utero (13,2/100 mil).

A saude mental das mulheres também preocupa: elas responderam por 70% das
tentativas de suicidio, com taxa de 3,3 por 100 mil, chegando a 4,6 entre mulheres de 40
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a 49 anos. A maioria das vitimas era preta ou parda (52,2%), revelando o impacto de

violéncias, exclus3o e falta de apoio adequado nos servigos de satide mental. °
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Eixo 6 - MUDANCA DO CLIMA E OS IMPACTOS PARA AS MULHERES:
JUSTIGA SOCIOAMBIENTAL, DIREITO AO TERRITORIO, HABITAGAO E
SUSTENTABILIDADE, INCLUINDO A PRESERVACAO AMBIENTAL E A
PARTICIPAGAO SOCIAL

As mudangas climaticas provocam alteragdes no clima, como aumento das temperaturas,
secas, enchentes e outros eventos extremos, afetando a saude, seguranca e
sobrevivéncia de humanos, animais e plantas. Esses fendmenos sao causados
principalmente pela emissao de gases de efeito estufa, resultado de atividades humanas
como desmatamento e queima de combustiveis fosseis.

Mulheres em situacao de vulnerabilidade — indigenas, negras, quilombolas, rurais, idosas,
com deficiéncia ou baixa renda — s&o mais afetadas por essas mudangas devido as
desigualdades estruturais ja existentes que se agravam em situagbes emergenciais.
Eventos extremos agravam a violéncia domeéstica e sexual, especialmente em
deslocamentos forcados, e dificultam o acesso de mulheres e meninas a servigos basicos
como saude, alimentagao, agua potavel e produtos de higiene.

A crise climatica também intensifica a sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidados,
prejudicando a autonomia econémica e 0 acesso a educagao e ao trabalho. Mesmo sendo
fundamentais em praticas sustentaveis — como agricultura familiar e preservagéo
ambiental —, as mulheres sao excluidas das cadeias produtivas da economia verde e de
espacos de decisao sobre clima e meio ambiente.

A perda de territorios e projetos de grande impacto ambiental sem consulta prévia afetam
especialmente mulheres de comunidades tradicionais. Muitas defensoras ambientais
enfrentam ameacgas por protegerem seus modos de vida. Sem participagao efetiva das
mulheres nos processos decisorios, politicas publicas tendem a ignorar suas necessidades

e saberes, comprometendo solugdes sustentaveis e inclusivas.

DADOS:

% Dados extraidos do Texto Base da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres
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O relatdrio Justica Climatica Feminista: um Quadro para A¢do (ONU Mulheres, 2023)
revela que, em um cenario de aumento de 3 °C na temperatura global até 2050, mais de

158 milhdes de mulheres e meninas serdo empurradas para a pobreza — 16 milhdes a
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mais que homens e meninos. Além disso, 236 milhdes poderdo enfrentar inseguranga
alimentar — 131 milhdes a mais que o nimero estimado entre homens.'® Esses dados
evidenciam os impactos desproporcionais da crise climatica sobre as mulheres,
especialmente quando somados a desigualdades de raga e classe. A diretora do Centro
Brasileiro de Justiga Climatica, Andréia Louback, alertou para a urgéncia de politicas
publicas, destacando que hoje 380 milhdes de mulheres vivem em areas com estresse

hidrico elevado, nimero que pode chegar a 674 milhdes até 2050."!

Eixo 7 - POLITICAS DE CUIDADOS: ACESSO AO SISTEMA EDUCACIONAL,
INCLUSAO TECNO-DIGITAL, SAUDE INTEGRAL, IGUALDADE
PROFISSIONAL, DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E GARANTIA
DECRECHES, COM ATENGAO AS ADOLESCENTES E AS IDOSAS

No Brasil, a organizagdo dos cuidados se baseia em uma logica desigual, que
sobrecarrega as mulheres — sobretudo negras, pobres e rurais — com o trabalho
doméstico e de cuidados, geralmente nao remunerado. Essa sobrecarga compromete o
acesso a educacgdo, a qualificacdo e a autonomia econdmica, afetando especialmente
jovens negras. O trabalho reprodutivo, invisivel e desvalorizado, limita o tempo, a renda e
o poder de decisdo das mulheres.

A trajetdria escolar também é impactada, inclusive por questdes como a falta de acesso a
produtos menstruais. Enfrentar essa desigualdade exige agdes integradas entre educagéo,
saude, assisténcia social e direitos humanos. Politicas publicas consistentes e intersetoriais
sao fundamentais para redistribuir o trabalho de cuidados e romper os ciclos de exclusao.
Garantir a educacgao e inclusao digital das mulheres idosas € um desafio, devido a histérica
exclusado causada pela divisdo desigual de cuidados. O acesso as tecnologias amplia sua
autonomia e facilita o uso de servigos essenciais. Isso também fortalece a integragao

dessas mulheres as politicas.

10 Nexo Jornal https://www.nexojornal.com.br/mulheres-e-clima-vulnerabilidade-e-resposta-a-crise-atual
11 Assembléia Legislativa de Minas Gerais https://www.almg.gov.br/comunicacao/noticias/arquivos/Mulheres-
sofrem-mais-co-a-crise-climatica/
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O envolvimento das redes de ensino é crucial para a construcdo de uma sociedade
sem misoginia. Campanhas educativas, distribuicdo de materiais informativos e

mobilizacdo de comunidades escolares sao estratégias fundamentais para garantir
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que nenhuma menina seja privada do direito de aprender, e posteriormente ser

inserida no mercado de trabalho.

A persisténcia da feminizagao da pobreza esta ligada a auséncia de politicas publicas
de cuidado, como creches, que impactam diretamente a renda, o acesso ao trabalho
e a seguranga alimentar das mulheres. Sem um sistema publico de cuidado, a
responsabilidade recai sobre elas, especialmente as mais pobres, limitando sua
autonomia, precarizando sua inser¢ao no mercado de trabalho e ampliando as

desigualdades sociais.
DADOS:

Mesmo inseridas no mercado de trabalho, as mulheres acumulam jornadas extras: em
2022, dedicaram 18 horas semanais aos cuidados e afazeres domésticos, 7 a mais que
0os homens — numero que chega a 20 horas no meio rural (PNADC, 2022). Essa
sobrecarga impacta especialmente as maes solo e jovens, refletida na evaséo escolar e
na feminizagdo da pobreza. Em 2023, 69,5% dos jovens que ndo estudavam nem
trabalhavam eram mulheres, dessas 48,5% eram pretas ou pardas, muitas afastadas
pela responsabilidade com os cuidados.

A alfabetizacao revela desigualdades: embora a taxa geral entre mulheres de 15 anos ou
mais seja de 94,6%, cai para 55,4% entre idosas rurais. Mulheres indigenas (84,3%) e
quilombolas (82,9%) também apresentam indices mais baixos, exigindo politicas
especificas como o Programa Brasil Alfabetizado. A precariedade no cuidado infantil e na
higiene menstrual também afeta a educacdo e autonomia das mulheres. Cerca de 4
milhdes de alunas sofrem privagbes menstruais nas escolas.

Apenas 32,7% das mulheres com filhos de 0 a 3 anos tinham acesso integral a creches
em 2023. A ocupacao feminina esta diretamente ligada a presenga dos filhos na creche:
vai de 68,1% (quando todos estdo matriculados) a 42,6% (quando nenhum esta). A falta
de politicas publicas de cuidado reforga as desigualdades de género, renda e acesso a

educagso.’?

12 Dados extraidos do Texto Base da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres
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11. ANEXO V

LIVRETO

52 CONFERENCIA REGIONAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES DO GRANDE ABC
(52 CRPM ABC)

COORDENADORIA REGIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC
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EIXO 1 - DEMOCRACIA, GOVERNANCA E PARTICIPACAD POPULAR PARA
GARANTIA DA INSERCAO DAS MULHERES NA POLITICA E NOS ESPACOS DE PODER,
COM FOCO NA AMPLIACAO DA PARTICIPAGAO FEMININA EM PROCESSOS
DECISORIOS, NA GARANTIA DE DIREITOS POLITICOS E NO CONTROLE SOCIAL

Apesar de serem maioria na populacdo, as mulheres continuam sub representadas
nos cargos eletivos. Diversos fatores dificultam sua maior participagdo politica,
como a distribuigie desigual de recursos pelos partidos, o modelo de
financiamento de campanhas, o preconceito, a sobrecarga com afazeres
domésticos e a cultura patriarcal. Para alcangar uma democracia plena, é essencial
que haja equilibrio na distribuigdo de poder entre homens e mulheres em
diferentes espagos, como no Estado, nos partidos, sindicatos e movimentos sociais.
A democracia exige a escuta ativa das mulheres, sua presenga efetiva em espagos
de decisdo e o reconhecimento de sua legitimidade. Para isso, & necessario valorizar
a experiéncia feminina nas decisdes publicas e implementar politicas que ampliem
sua participagdo nas estruturas institucionais. A atuagio politica das mulheres deve
ser continua e fortalecida. A verdadeira democracia nos territdrios se concretiza
quande ha representagdo equitativa e condigbes reais de participagdo para todas
as mulheres, respeitande sua diversidade e promovendo igualdade nos espagos
deliberativos. Os mecanismos de controle social sdo essenciais para fortalecer
politicas pablicas nos municipios e estados, através dos Conselhos de Politicas para
as Mulheres, com composicde paritdria entre sociedade civil e governo, permitem
a proposicao, interlocugio e manitoramento dessas politicas.

Dados: Nas eleigdes municipais de 2024, apesar da queda de 5,5% no nimero de
candidatas a prefeita em relacdo a 2020, a taxa de sucesso aumentou: 30,6% foram
eleitas, ante 26,8% em 2020. Entre as vice-prefeitas, 29% das candidatas venceram.
Para vereadoras, o percentual de eleitas subiu de 5,4% (2020) para 6,9% (2024).
Mesmo com o cumprimento da lei de cotas (30% de candidaturas femininas), a
representatividade ainda € baixa: apenas 18,2% das vereadoras eleitas sdo
mulheres.1 Obstaculos estruturais, como desigualdade no financiamento, pouca
visibilidade, barreiras partidarias e violéncia politica, persistem. Mulheres dedicam
mais que o debro do tempo dos homens s tarefas domésticas, o que dificulta sua
participagdo politica.2 Em 2024, houve um aumento de 3,7% nas Secretarias
Municipais de Politicas para as Mulheres, crescimento esse incentivado pele
Ministério das Mulheres, mas elas ainda estdo presentes em apenas 18,3% dos
municipios, principalmente no Norte e Nordeste.

seguranga alimentar das mulheres. Sem um sistema pulblico de cuidado, a_
responsabilidade recai sobre elas, especialmente as mais pobres, limitando sua

autonomia, precarizando sua insergdo no mercado de trabalho e ampliando as

desigualdades sociais.

DADOS: Mesmo inseridas no mercado de trabalho, as mulheres acumulam
jornadas extras: em 2022, dedicaram 18 horas semanais aos cuidados e afazeres
domésticos, 7 a mais que os hemens — nimero que chega a 20 horas no meio rural
(PNADC, 2022). Essa sobrecarga impacta especialmente as mies solo e jovens,
refletida na evasdo escolar e na feminizagdo da pobreza. Em 2023, 69,5% dos jovens
que ndo estudavam nem trabalhavam eram mulheres, dessas 48,5% eram pretas
ou pardas, muitas afastadas pela responsabilidade com os cuidados. A alfabetizagdo
revela desigualdades: embora a taxa geral entre mulheres de 15 anos ou mais seja
de 94,6%, cai para 554% entre idosas rurais. Mulheres indigenas (84,3%) e
quilombolas (82,9%) também apresentam indices mais baixos, exiginde politicas
especificas como o Programa Brasil Alfabetizado. A precariedade no cuidado infantil
e na higiene menstrual também afeta a educagdo e autonomia das mulheres. Cerca
de 4 milhdes de alunas sofrem privagdes menstruais nas escolas. Apenas 32,7% das
mulheres com filhos de 0 a 3 anos tinham acesso integral a creches em 2023, 4
ocupacdo feminina esta diretamente ligada a presenca dos filhos na creche: vai de
68,1% (quando todos estdo matriculados) a 42,6% (quando nenhum esta). A falta
de politicas publicas de cuidado reforca as desigualdades de género, renda e acesso
4 educagdo.12

12. Dados extraides do Texto Base da 52 Conferéncia Nacienal de Politicas para Mulheres

ANOTACOES

1. Dados do Tribunal Superior Eleitoral, acerca das eleigdes municipois de 2024,

2 Pesguiza Nacionol de Amostra par Domicilio Continua do IBGE.

3.Dados opresentades no Il Encontro Nocienal de Gestoros de Secretarias de Politicas poro as
Mulheres realizado pelo Ministério das Mulheres.

EIXO 2 - AUTONOMIA ECONOMICA E INSERCAD NO MERCADO DE TRABALHO,
COM IGUALDADE SALARIAL E FORMALIZACAO DE TODAS AS TRABALHADORAS

A desigualdade salarial entre homens e mulheres tem origem na divisdo sexual do
trabalho, gue condiciona a insercido feminina no mercado. As mulheres conciliam
fungbes produtivas e reprodutivas, o que as leva a ocupar cargos de menor
qualificace e remuneragdo. Essa sobrecarga compromete sua autonomia
econbmica, especialmente entre mées de criancas pequenas. Isso afeta o acesso a
educagio, formacdo, estabilidade no emprege e reduz o tempo para lazer e
autocuidado, gerando a chamada “pobreza de tempo”. A organizacdo social dos
cuidados no Brasil aprofunda desigualdades de género, raga e classe. Mulheres
negras e de baixa renda sdo as mais afetadas, com menor acesso a empregos
formais e protegidos. Essa realidade exige o reconhecimento do cuidado como
responsabilidade compartilhada e como dimensdo central da politica de trabalho e
renda no pais. O trabalho doméstico no Brasil expde desigualdades de género, raca
e classe enraizadas na histéria do pais. Mesmao com avangos legais, como a PEC das
Domésticas e a rafificagde da Convencdo n2 185 da OIT (2017), as melhorias nas
condi¢des de trabalho ainda sdo limitadas. A heranga do periodo escravocrata
persiste, mantendo mulheres negras em posigdes precarizadas. A informalidade, os
baixos saldrios e a vulnerabilidade seguem marcando o setor. O trabalho doméstico
no Brasil expressa a desigualdade estrutural a0 combinar patriarcado, racismo e
desigualdade econdmica. Apesar dos avancos legais, ele segue desvalorizado e
precarizado, visto como um trabalho “menor” destinado as mulheres.

Dados: As mulheres sdo responsaveis por 51,7% dos domicilios no Brasil, destas,
57,2% s3o pretas ou pardas e 26,7% so idosas, evidenciando o entrelagamento
entre sexo 4 , raca e envelhecimento no perfil das chefias familiares femininas
(PNADC, 2023). Apesar da queda na taxa geral de desocupagdo em 2024 (6,9%), as
mulheres seguem mais afetadas (8,6%), especialmente as pretas e pardas (10%),
em contraste com homens brancos (4,6%).5 No mercade de trabalhe, mulheres
ganham 79,1% do que homens recebem, e as mulheres negras (pretas ou pardas)
t&m os menores rendimentos (RS 1.962). A desigualdade estd ligada 3 divisdo sexual
do trabalho, que mantém as mulheres em fungdes menos valorizadas e
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sobrecarregadas com cuidados ndo remunerados. Quase um terco das mulheres
fora da forga de trabalho atribui isso as responsabilidades de cuidado, indice que
ultrapassa 80% entre maes de criancas pequenas. J4 entre homens, esse percentual
é inferior a 15%6. Em 2023, o trabalho doméstico empregava 6,1 milhdes de
pessoas — 91,6% eram mulheres, das quais 65,9% pretas ou pardas — revelando a
permanéncia de desigualdades estruturais no trabalho e na sociedade.

4.Trota-se de varidvel coletada pelos pesquisas do 1BGE, cenforme o padrio odotodo pelo campo das
estatisticos de género. SPNADC, 2024, GBRASIL, 2025,

EIXO 3 - ENFRENTAMENTO A POBREZA ENTRE AS MULHERES E A INSEGURANCA
ALIMENTAR EM SEUS LARES, CONSIDERANDO AS MAIORES VULNERABILIDADES
POR QUESTOES DE RACA, COR, MULHERES COM DEFICIENCIA, INDIGENAS, DE
POVOS TRADICIONAIS E ORIGINARIOS, PERIFERICAS, EM SITUAGAO DE RUA, COM
DEPENDENCIA QUIMICA, IDOSAS E LGBTQIA+

A desigualdade de género no mercado de trabalho reflete condigGes desiguais
enfrentadas pelas mulheres, como maior desemprego, informalidade e saldrios
mais baixos. Entre as mulheres negras, essas desigualdades s3o ainda mais
acentuadas. Além disso, o trabalho de cuidados nd3oc remunerado recai
desproporcionalmente sobre elas, restringinde seu tempo e oportunidades de
insergdo qualificada. Mulheres com deficiéncia enfrentam obstaculos estruturais
como falta de acessibilidade, preconceito e barreiras no transporte e na
comunicacdo, o que compromete sua participacdo econdmica e social. A auséncia
de tecnologias assistivas e de politicas de avaliacdo funcional limita sua autonomia
e intensifica a exclusdo. Muitas vivem em instituigdes de longa permanéncia,
reflexo do abandono e da auséncia de politicas de cuidado em comunidade. Essas
mulheres também enfrentam barreiras no acesso a educagdo, comprometendo sua
cidadania e incluséc no mercade. Grupos como mulheres negras, indigenas, de
povos tradicionais origindrios, periféricas, em situagdo de rua, com deficiéncia,
idosas e LGBTQIA+ sofrem multiplas formas de discriminacdo, o que amplia a
vulnerabilidade. Por isse, politicas publicas de enfrentamento 3 pobreza devem
considerar essas especificidades, promovendo equidade e autonomia econdmica e
social.

DADOS: A inseguranga alimentar no Brasil caiu de 36,7% em 2018 (POF 2017/2018)
para 21,6% em 2023, mas permanece mais alta em lares chefiados por mulheres

EIXO 6 - MUDANCA DO CLIMA E O5 IMPACTOS PARA AS MULHERES: JUSTICA
SOCIOAMBIENTAL, DIREITO AD TERRITORIO, HABITAGCAD E SUSTENTABILIDADE,
INCLUINDO A PRESERVACAO AMBIENTAL E A PARTICIPACAO SOCIAL

As mudangas climaticas provocam alterag@es no clima, como aumento das
temperaturas, secas, enchentes e outros eventos extremos, afetando a saude,
seguranca e sobrevivencia de humanos, animais e plantas. Esses fendmenos sdo
causados principalmente pela emissdo de gases de efeito estufa, resultado de
atividades humanas como desmatamento e gueima de combustiveis fésseis.
Mulheres em situagdo de vulnerabilidade — indigenas, negras, quilombolas, rurais,
idosas, com deficiéncia ou baixa renda — s8o mais afetadas por essas mudancas
devido s desigualdades estruturais j4 existentes que se agravam em situagfes
emergenciais. Eventos extremos agravam a violéncia doméstica e sexual,
especialmente em deslocamentos forgados, e dificultam o acesso de mulheres e
meninas 3 servigos bésicos como salde, alimentacdo, d4gua potavel e produtos de
higiene. A crise climatica também intensifica a sobrecarga de trabalho doméstico e
de cuidados, prejudicando a autonomia econdmica e o acesso 3 educagdo e ao
trabalho. Mesmo sendo fundamentais em praticas sustentaveis — como agricultura
familiar e preservacdo ambiental —, as mulheres sdo excluidas das cadeias
produtivas da economia verde e de espagos de decisdo sobre clima e meio
ambiente. A perda de territdrios e projetos de grande impacto ambiental sem
consulta prévia afetam especialmente mulheres de comunidades tradicionais.
Muitas defensoras ambientais enfrentam ameagas por protegerem seus modos de
vida. Sem participagdo efetiva das mulheres nos processos decisérios, politicas
publicas tendem a ignorar suas necessidades e saberes, comprometendo solugfes
sustentaveis e inclusivas.

DADOS: O relatorio Justica Climatica Feminista: um Quadro para Acdo (ONU
Mulheres, 2023) revela que, em um cendric de aumento de 3 °C na temperatura
global até 2050, mais de 158 milhdes de mulheres e meninas serdo empurradas
para a pobreza — 16 milhes a mais gque homens e meninos. Além disso, 236
milhdes poderdo enfrentar inseguranga alimentar — 131 milhdes a mais que o
nimero estimade entre homens.10 Esses dados evidenciam os impactos
desproporcionais da crise climatica sobre as mulheres, especialmente quando

(31,7%) do que por homens (23,2%). O acesso limitado 3 educacdo infantil afeta
diretamente a autonomia econdmica das mulheres: apenas 32,7% das mies com
somados a desigualdades de raga e classe. A diretora do Centro Brasileiro de Justica
Climatica, Andréia Louback, alertou para a urgéncia de politicas piblicas,
destacando que hoje 380 milhdes de mulheres vivemn em dreas com estresse hidrico
elevado, nimero que pode chegar a 674 milhes até 2050.

10 Nexo Jornal https:/fwww.nexojornal.com.br/mulheres-e-clima vulnerabilidade-e-resposta-a-
crise-atual

11 _Assembleia Legislativa de Minas Gerais
httpss/fwww.almg.gov.brfcomunicacao/noticias/arquives/ Mulheres-sofrem-mais com-a-crise-

EIXO 7 - POLITICAS DE CUIDADOS: ACESSO AO SISTEMA EDUCACIONAL, INCLUSAD
TECNO-DIGITAL, SAUDE INTEGRAL, IGUALDADE PROFISSIONAL, DIVISAD SEXUAL
DO TRABALHO E GARANTIA DE CRECHES, COM ATENGAO AS ADOLESCENTES E As
IDOSAS.

No Brasil, a organizagdo dos cuidados se baseia em uma logica desigual, gue
sobrecarrega as mulheres — sobretudo negras, pobres e rurais — com o trabalho
doméstico e de cuidados, geralmente ndo remunerado. Essa sobrecarga
compromete o acesso & educacdo, & qualificacdio e & autonomia econdmica,
afetando especialmente jovens negras. O trabalhe reprodutivo, invisivel e
desvalorizado, limita o tempo, a renda e o poder de decisdo das mulheres. 4
trajetdria escolar também é impactada, inclusive por questSes como a falta de
acesso a predutos menstruais. Enfrentar essa desigualdade exige agBes integradas
entre educagdo, sadde, assisténcia social e direitos humanos. Politicas publicas
consistentes e intersetoriais sdo fundamentais para redistribuir o trabalho de
cuidados e romper os ciclos de exclusdo. Garantir a educagdo e inclusdo digital das
mulheres idosas é um desafio, devido & histdrica exclusdo causada pela divisdo
desigual de cuidados. O acesso s tecnologias amplia sua autonomia e facilita o uso
de servigos essenciais. Isso também fortalece a integragio dessas mulheres as
politicas. O envolvimento das redes de ensino & crucial para a construgio de uma
sociedade sem misoginia. Campanhas educativas, distribuicde de materiais
informativos e mobilizacio de comunidades escolares sdo  estratégias
fundamentais para garantir que nenhuma menina seja privada do direito de
aprender, e posteriormente ser inserida no mercado de trabalho. A persisténcia da
feminizacdo da pobreza esta ligada & auséncia de politicas publicas de cuidado,
como creches, que impactam diretamente a renda, o acesso ao trabalhoe a

filhos de 0 a 3 anos tinham todas as criangas na creche em 2023. Segundo a PNAD
Continua, a taxa de ocupagdo entre essas mulheres varia conforme a frequéncia
dos filhos na creche, indo de 68,1% (quandoe todos frequentam) a 42,6% (nenhum
matriculado). Em 2022, havia 18,6 milh&es de pessoas com deficiéncia? no Brasil,
das quais 57,7% eram mulheres — proporgdo maior que na populagdo geral
(51,2%). Elas enfrentam mais dificuldades no acesso & educacdo: a taxa de
analfabetismo entre pessoas com deficiéncia de 15 anos ou mais é de 19,5%, quase
cinco vezes mais entre aguelas sem deficiéncia 4,1%.

7.A PNAD Continuo considerou pessoa com deficiéncia aguelo gue respondeu, em go menos
um dos fipos de dificuldodes funcionais, Tem muita dificuldode ou Ndo consegue de modo
algum para "Grau de dificuldode”. Os tipos de dificuldades funcionais coptados foram: para
enxergar, mesmo usando deulos ou lentes de contatos; para ouvir, mesmo usondo apareihos
ouditivos; para andar ou subir degrous; paro levantar uma garrafa com dois litros de dgua
da cintura até a alturo dos olhos; para pegar ohjetos pequenos ou abrir e fechar recipientes;
para gprender, lembrar-se das coisas ou se concentrar; pora realizar cuidodos pessoais; €
para se comunicar, compi & ser comp

EIXO 4 - ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIAS CONTRA AS
MULHERES (INCLUINDO AS LESBICAS, TRANS, COM DEFICIENCIA E IDOSAS) COM
ENFASE A VIOLENCIA SEXUAL, ENVOLVENDO AGOES EDUCATIVAS NAO SEXISTAS E
PREVENTIVAS DE PROMOGAOQ DA IGUALDADE DE GENERO

O combate a violéncia contra as mulheres no Brasil esta diretamente relacionado a
consolidagdo da democracia e dos direitos humanos. A Constituigdo de 1988 e,
principalmente, a Lei Maria da Penha, de 2006, marcaram avangos ac reconhecer a
violéncia de género como um problema puiblico, ao tipificar e criar mecanismos
especificos de combate e proteg¢do, como os juizados especializados e a rede de
apoio e enfrentamento. Apesar disso, a violéncia persiste, afetando principalmente
mulheres negras, que enfrentam multiplas formas de discriminagéo. Também
atingindo de forma brutal mulheres |ésbicas e trans, que sofrem com altos indices
de violéncia, como estupros corretivos e assassinatos.

Essa violéncia busca impor controle por meio do medo, isolamento e dependéncia.
Entre 2016 e 2022, houve reducdo nos servicos de atendimento a violéncia sexual,
inclusive no acesse ao aborte legal, agravandoe a situagdo das vitimas. Diante disso,
é urgente e necessdrio que o atendimento & violéncia sexual seja recuperado,
melhorado, ampliado e divulgado a toda populagdo, promovendo a equidade na
atencdo e facilitando o acesso. As politicas publicas devem ser construidas com
participagio social, considerando as realidades locais e as desigualdades de raga,
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classe, género e territdrio. Cabe ao Estado garantir a prevengdo, protecdo,
responsabilizacio dos agressores, e a escuta qualificada das mulheres, dos
movimentos sociais e das liderangas comunitarias para que as politicas sejam
eficazes, sensiveis as desigualdades e legitimadas pela participacéo popular.

As Casas da Mulher Brasileira (CMB) rednem, em um sé local, servigos
especializados de atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, como
delegacia, apoio psicolégico, Defensoria Publica e abrigo temporario. Ja os Centros
de Referéncia da Mulher Brasileira (CRMB) devem oferecer atendimento
humanizado e multiprofissional, com apoio psicossocial e juridico. Os CRAMS,
CEAMSs & CRMBs acolhem mulheres vitimas de diferentes formas de violéncia, com
ou sem vinculo com o agressor, prestando apoio psicolégico, social e juridico, além
de orientacdes sobre direitos e acesso 3 rede de protegdo. Esses equipamentos
buscam romper o ciclo de violéncia e promover a cidadania.

DADOS: Erm 2023, 60,4% dos casos de violéncia contra mulheres adultas no Brasil
atingiram mulheres pretas e pardas, enquanto 37,5% vitimaram mulheres brancas,
segundo o Sinan/MS. A maioria das agressdes (71,6%) ccorreu dentro da propria
residéncia, espago gue deveria ser de protegdo. Em 76,6% dos casos, 0 agressor era
do sexo masculino. A violéncia psicoldgica foi a mais registrada pela Central de
Atendimente & Mulher (Ligue 180), representando 32,6% dos atendimentos,
seguida da violéncia fisica (29,7%). Entre 2015 e 2024, houve 551.435 registros de
estupro contra mulheres; conforme dados do Ministério da Justica e Seguranga
Publica em 2024, foram 71.892 casos, ou 196 por dia, com leve queda de 1,44% em
relagdo a 2023. Também houve redugdo na violéncia letal: em 2024, foram
registrados 1.450 feminicidios e 2.485 homicidios dolosos ou lesges seguidas de
morte, queda de 5,07% em comparagdo ao ano anterior. Apesar disso, 0s nimeros
seguem alarmantes.8

*Dados extraidos do Texto Base da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres

EIXO 5 - SAUDE, MORTALIDADE MATERNA, GARANTIA CONSTITUCIONAL DOS
DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS

A sadde das mulheres no Brasil & profundamente marcada por desigualdades
sociais, raciais, territoriais e estruturais. Apesar da maior ades&o das mulheres a
cuidados preventivos, como exames e vacinagao, ainda had barreiras no acesso a
servigos de sadde qualificados, principalmente no periodo gestacional, parto e
puerpério. A mortalidade materna & um dos principais indicadores da qualidade do
cuidado, e sua redugdo exige acesso a servigos baseados em evidéncias,

especialmente entre mulheres negras e de baixa renda. Grande parte das mortes
maternas € evitdvel, com acesso adequado aos cuidados maternos baseados em
evidéncias cientificas, incluindo a contracepcdo; e sua persisténcia reflete
desigualdade no acesso & saude. A auséncia de politicas eficazes, também
impactam a vida das mulheres, sendo essencial garantir acesso a informacédo e
servigos para o planejamento reprodutivo. Além de aparatos legais que visam
consolidar a garantia constitucional dos direitos sexuais e reprodutivos. A
prevencio da gravidez na adolescéncia passa por politicas publicas e educacdo nas
escolas, o que contribui para prevenir também a violéncia sexual, além de
atendimento humanizado as vitimas de violéncia sexual, conforme determina a
Portaria GM/MS n2 485/2023, que dispensa boletim de ocorréncia. E essencial a
escuta ativa das mulheres em sua diversidade, especialmente as mais
vulnerabilizadas, para construir uma salde equanime. A participacdo social, por
meio de conselhos, conferéncias e foruns, é vital para garantir politicas publicas
justas e efetivas, transformando desigualdades em a¢es concretas, fortalecendo a
democracia como caminho para enfrentar as iniguidades em saude pelas
dificuldades no acesso aos direitos sexuais e reprodutivos em servigos tercerizados
e que ndo seguem as diretrizes do SUS. Nesse sentido, garantir a participacdo social
efetiva ndo & apenas um direito, mas uma condi¢do indispensavel para transformar
os dados alarmantes em respostas concretas gue respeitem os direitos humanos e
promovam justica social.

DADOS: Desde 2010, o Brasil mantém a Razdo de Mortalidade Materna (RMM)
abaixo da meta da OMS (70 mortes por 100 mil nascidos vivos), exceto em 2020 e
2021, devido & pandemia. Em 2023, a RMM caiu para 50,9, indicando recuperacio.
No entanto, persistem desigualdades: mulheres indigenas registraram RMM de
142,5 e pretas de 72,9. Entre 2013 e 2023, houve mais de 232 mil nascimentos de
meninas com até 14 anos, sendo 13,534 56 em 2023 — todos casos de estupro de
vulnerdvel, segundo a lei brasileira. (SINASC/MS). Em 2023, 59,6% dos partos foram
cesareos, muito acima do recomendado pela OMS (10% a 15%), refletindo excesso
de intervengdes desnecessarias e desrespeito a autonomia feminina. No mesmo
ano, o Brasil registrou 73 mil novos casos de cincer de mama (com 20.055 mortes)
e 17 mil de cole do utero (7.161 ébitos), com desigualdade regional nos indices: a
Regido Sul apresenta os maiores indices de mortes por cincer de mama (19,5/100
mil}, enquanto a Regido Norte lidera os obitos por cincer de colo do Gtero
(13,2/100 mil). A saude mental das mulheres também preocupa: elas responderam
por 70% das tentativas de suicidie, com taxa de 3,3 por 100 mil, chegando a 4,6
entre mulheres de 40 a 49 anos. |

Documento elaborado por:

Maria Gracely Batista Marques (Graga)
Coordenadora de Programas e Projetos
Brenda Cunha
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